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Inledning

De allménna raden avser hur en arbetsgivares ska kunna genomfara sin
skyldighet att, innan en anstallning paborijas, kontrollera arbetstagares
rétt att vistas och arbeta i Sverige.
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Forutom information om hur kontrollen kan utforas innehaller de
allménna raden kortare redogérelser for bakgrunden till
kontrollskyldigheten, reglerna om uppehalls- och arbetstillstand samt de
sanktioner som kan paforas en arbetsgivare som anstaller personer som
inte har ratt att vistas eller arbeta i Sverige.

Information om hur kontroll kan ske finns dven pa Migrationsverkets
webbplats (www.migrationsverket.se).

Vid tveksamhet kan Migrationsverket kontaktas for ytterligare rad och
stod rorande fragor om kontrollskyldigheten. Narmare information om
kontakuppgifter finns pa Migrationsverkets webbplats
(www.migrationsverket.se).

Bestammelser om kontroll och underrattelse
Bestdmmelserna om kontroll av rétten att vistas och arbeta finns i 6 kap.
13 a § utlanningsforordningen (2006:97) och har féljande lydelse.

”Innan en utlinning pabdrjar en anstéllning ska arbetsgivaren
kontrollera en handling eller handlingar som visar att utlanningen
har foreskrivet tillstind att vistas och arbeta har eller ar
undantagen fran skyldigheten att ha arbetstillstand.

Arbetsgivaren ska under anstallningstiden och under minst tolv
manader darefter behélla en kopia av eller ett utdrag ur den eller
de handlingar som visar att utlanningen har foreskrivet tillstand
att vistas och arbeta har, eller dr undantagen fran skyldigheten att
ha arbetstillstand.

Paragrafen ar inte tillamplig pa medborgare i en EES-stat eller i
Schweiz, och inte heller pa deras familjemedlemmar, om dessa
har rétt till fri rorlighet enligt de regler som géller inom
Europeiska unionen.”

I utlanningsforordningen finns dven en bestdimmelse om att arbetsgivare
som anstéller en person som inte &r medborgare i en EES-stat (en
upprakning av EES-landerna finns pa sidan 4 i de allmanna raden) eller
i Schweiz ska underrétta Skatteverket att personen anstallts (7 kap. 1 b §
utlanningsforordningen). De allménna raden avser enbart fragan om
kontroll och inte skyldigheten att underrétta. Narmare information om
underréattelseskyldigheten finns pa Skatteverkets webbplats
(www.skatteverket.se).

Bakgrund till bestammelserna om kontroll och underréttelse
Bestammelserna om kontroll och underréttelse har tillkommit som en
foljd av EU:s direktiv (2009/52/EG) som innehaller sanktioner och
atgarder mot arbetsgivare som anstéller personer som inte har ratt att
vistas i landet (&ven kallat sanktionsdirektivet). Direktivets syfte &r att
genom sanktioner och kontroll motverka olaglig invandring men det
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innehaller ocksa bestammelser for att tillvarata de personers intresse,
som vistats och arbetat olagligt. Till exempel finns bestimmelser som
ror arbetstagares ratt att ge in klagomal mot arbetsgivare rérande
utestaende 16n for arbete som arbetstagaren utfort.

Sverige & medlem i Europeiska unionen (EU) och har dérfor skyldighet
att infora bestdimmelserna i sanktionsdirektivet, och andra EU-direktiv, i
den nationella lagstiftningen. Bestdmmelserna om kontroll och
underrattelse har forts in i utlanningsférordningen. Andra bestdimmelser,
bland annat rérande vissa av sanktionerna, har forts in i andra svenska
forfattningar.

Vissa av bestammelserna fran sanktionsdirektivet &r nya men samtidigt
finns anledning att pdminna om att arbetsgivare aven tidigare haft
anledning att kontrollera att en person som anstélls har réatt att vistas och
arbeta i Sverige. Vissa av sanktionerna, som béter och sarskild avgift
for arbetsgivare som anstéller personer utan arbetstillstand, fanns dven
innan sanktionsdirektivet tradde i kraft.

De sanktioner som kan paforas en arbetsgivare som anstaller en person
som saknar ratt att vistas och arbeta i Sverige beskrivs i ett sarskilt
avsnitt i slutet av de allmanna raden.

Mer om bakgrunden och genomférande av sanktionsdirektivet finns att
lasa i regeringens proposition Genomforande av direktivet om
sanktioner mot arbetsgivare 2012/13:125, som gar att finna pa
regeringens webbplats (www.regeringen.se).

Bestammelser om ratt att vistas och arbeta

Det &r viktigt att uppmérksamma att en ratt att vistas i Sverige inte alltid
innebar en ratt att arbeta har. Arbetsgivaren méste darfor kontrollera
béda delarna. | manga fall framgar dock av en och samma handling
vilken ratt personen har att vistas och arbeta. Mer om dessa handlingar
och mojligheterna att kontrollera foljer nedan i avsnittet "Néarmare om
kontroll av ritten att vistas och arbeta”.

Vistelse

Huvudregeln for rétten att vistas i Sverige dr att alla personer utom
medborgare i Sverige, medborgare i 6vriga EES-lander samt deras
familjemedlemmar som har uppehéllsratt maste ha uppehallstillstand for
vistelser som ar langre dn tre manader (en upprakning av EES-landerna
foljer nedan). Nar det galler vistelser upp till tre manader kravs visering
(&ven kallat visum) fér medborgare i vissa l&nder medan medborgare i
sd kallade viseringsfria lander, inte behdver nagot tillstand alls for
vistelser i upp till tre manader. For narmare information om vilka lander
som &r viseringsfria hanvisas till Migrationsverkets webbplats
(www.migrationsverket.se)
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Arbete

Huvudregeln betréffande rétten att arbeta i Sverige ar att alla personer
utom medborgare i Sverige, medborgare i 6vriga EES-lander eller i
Schweiz samt deras familjemedlemmar maste ha arbetstillstand for
arbete som grundar sig pé en anstéllning (for egna foretagare galler
sarskilda regler). Till skillnad fran uppehéllstillstand galler kravet pa
arbetstillstand fran forsta dagen i Sverige, vilket innebar “att 4ven de
som vistas har med visering eller pa viseringsfri tid maste ha
arbetstillstand.

Forutom undantagen fér EES-medborgare och medborgare i Schweiz
finns vissa andra undantag fran kravet pa arbetstillstand. Dessa beskrivs
narmare nedan. Arbetstillstdnd kan vara antingen generella och gélla
alla typer av arbete eller begransade till ett visst yrke och en viss
arbetsgivare. Aven detta beskrivs ndrmare nedan.

Medborgare i EES-landerna

Som framgétt ar medborgare i EES-landerna samt deras
familjemedlemmar som har uppehéllsratt undantagna fran kravet pa
uppehalls- och arbetstillstdnd. Féljande lander 4r EES-lander.

Belgien, Bulgarien, Cypern, Danmark, Estland, Finland,
Grekland, Frankrike, Irland, Island, Italien, Kroatien, Lettland,
Liechtenstein, Litauen, Luxemburg, Malta, Nederlanderna,
Norge, Polen, Portugal, Rumanien, Slovakien, Slovenien,
Spanien, Storbritannien, Sverige, Tjeckien, Tyskland, Ungern,
Osterrike.

Medborgare i EES-l&nderna samt deras familjemedlemmar (oavsett
medborgarskap) omfattas inte heller av bestammelserna om kontroll,
kopiering av handlingar och underrattelse till Skatteverket. Detsamma
géller medborgare i Schweiz och deras familjemedlemmar.
Arbetsgivaren behover saledes inte utfora ndgon av dessa atgarder nar
en sadan person anstélls. Om inte arbetsgivaren pa annat sétt kanner till
personens medborgarskap eller att det &r en sadan familjemedlem som
ar undantagen, s maste arbetsgivaren i praktiken &nda gora viss
kontroll for att kunna konstatera att personerna ar undantagna fran
kraven pa tillstdnd m.m. Som narmare behandlas i féljande avsnitt
maste arbetsgivaren, vid varje enskilt stallningstagande till om det finns
anledning att genomféra en kontrollatgérd, iaktta forbudet mot
diskriminering i arbetslivet.

For att kontrollera en persons medborgarskap kravs i regel att han eller
hon visar sitt pass, nationella identitetskort (ID-kort dar medborgarskap
framgar) eller ett personbevis dar medborgarskapet framgar.

Yiterligare fragor rérande medborgare i EES-lander och Schweiz samt
deras familjemedlemmar (oavsett medborgarskap) behandlas i ett
sdrskilt avsnitt i slutet av de allmanna raden.
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Forbudet mot diskriminering i arbetslivet

Bestdmmelser om forbud mot diskriminering i arbetslivet finns i
diskrimineringslagen (2008:567). Enligt 2 kap. 1 § diskrimineringslagen
far en arbetsgivare inte diskriminera den som hos arbetsgivaren gér en
forfragan om eller soker arbete. Med diskriminering avses bland annat
att nagon missgynnas genom att behandlas samre &n nagon annan
behandlas, har behandlats eller skulle ha behandlats i en jamforbar
situation, om missgynnandet har samband med bland annat etnisk
tillhérighet. Med etnisk tillhérighet avses nationellt eller etniskt
ursprung, hudférg eller annat liknande forhallandet. Den som bryter mot
diskrimineringsforbudet ska enligt 5 kap. 1 § diskrimineringslagen
betala diskrimineringserséttning for den krdnkning som 6vertradelsen
innebar.

Det har under arbetet med att genomféra sanktionsdirektivets
bestammelser i svensk ratt framhallits att reglerna om arbetsgivares
kontrollskyldighet riskerar att i praktiken tillampas pa ett
diskriminerande sétt. Detta kan leda till att vissa grupper av personer
med utlandsk bakgrund kontrolleras i storre utstrackning an noédvéndigt,
medan andra grupper av arbetssdkande kontrolleras i mindre
utstrédckning &n foreskrivet.

For att undvika att tillampa bestdmmelserna om kontroll av rétten att
vistas och arbeta i Sverige pa ett diskriminerande satt bor arbetsgivaren
vara medveten om dessa risker. Arbetsgivaren bor i detta ssmmanhang
undvika att basera sitt stallningstagande till om det i ett enskilt fall finns
anledning att vidta ndgon kontrollatgard, pa vad man med utgangspunkt
fran en arbetssokandes etniska tillhorighet, utseende, sprakkunskaper
eller annan liknande markdr tror sig kunna dra for slutsatser betraffande
den arbetssokandes medborgarskap. Arbetsgivaren bor aven i dvrigt
sakerstalla att presumtiva arbetstagare, i detta avseende, behandlas pa
ett icke diskriminerande satt.

Narmare om kontroll av rétten att vistas och arbeta

Allmé&nt om kontrollen

Som redan namnts maste arbetsgivaren kontrollera bade ratten att vistas
och arbeta eftersom dessa inte alltid sammanfaller. | de flesta fall kan
dock ratten att bade vistas och arbeta visas genom en och samma
handling. De vanligaste handlingarna &r

e ett uppehallstillstandskort (UT-Kkort),

e en kopia av Migrationsverkets beslut om uppehalls- och
arbetstillstand eller

e ett s kallat LMA-Kkort for asylsokande
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Det kan aven finnas andra handlingar fran Migrationsverket som har
betydelse och det finns situationer, som dock &r mindre vanliga, dar
arbetstagaren inte kan visa ndgon handling som styrker ratten att vistas
och/eller arbeta. Exempel pa sadana situationer beskrivs narmare nedan.

EES-medborgare och medborgare i Schweiz kan med hjélp av pass eller
nationellt ID-kort visa sitt medborgarskap och att de ar undantagna fran
kravet pa arbetstillstand. | 6vriga fall rekommenderas att kontrollen i
forsta hand grundar sig pa handlingar fran Migrationsverket. Handlingar
frdn andra myndigheter (till exempel fran Skatteverket rérande
beskattning) kan visserligen vara en indikation pa att personen ar
etablerad i Sverige och darmed ocksa borde ha rtt att vistas och arbeta
har, men s& ar inte alltid fallet. Atgarder som vidtagits av andra
myndigheter, exempelvis beskattning, innebdr inte alltid att personen
som berdrs har tillstind att vistas och arbeta har. Det kan aven vara sd
att ett tidigare uppehalls- och arbetstillstand 16pt ut eller att personens
forhallanden har andrats pa annat sétt sedan handlingen fran den andra
myndigheten uppréattades. Handlingar fran andra myndigheter bor
beaktas i sammanhanget men bor kompletteras med nagon av de
ovannamnda handlingarna fran Migrationsverket.

Personbevis som visar medborgarskap kan dock vara tillrackligt for att
visa exempelvis att en person &r EES-medborgare och darmed ar
undantagen fran kraven pé& uppehalls- och arbetstillstand.

I sammanhanget erinras ocksa om att arbetsgivaren efter kontroll av
handlingen eller handlingarna ska kopiera dessa eller utdrag ur dem och
behélla kopior under anstéllningstiden och under minst tolv manader
darefter. Som namnts kan det finnas situationer da det saknas handlingar
som visar arbetstagarens rétt att vistas och arbeta i Sverige. | de fallen
rekommenderas arbetsgivaren att sjalv dokumentera pa vilket satt
kontrollen utforts och att spara den dokumentationen under
anstallningen och i tolv manader darefter.

Med hansyn till de krav som stélls pa arbetsgivaren rérande kontroll och
kopiering av handlingar samt underrattelse till Skatteverket, kan
generellt rekommenderas att arbetsgivaren vid de inledande kontakterna
med en arbetstagare uppmanar arbetstagaren att ta med sig nédvandiga
handlingar for att visa att han eller hon har rétt att vistas och arbeta i
Sverige.

UT-kort

I de flesta fall framgar ratten att vistas och arbeta i Sverige av det
uppehdllstillstandskort (UT-kort) som alla som har uppehallstillstand
har fatt eller har ratt att f av Migrationsverket. UT-Kkortet ar ett
plastkort i kontokortsformat och innehaller férutom namn och
fodelsedatum bland annat innehavarens fotografi. Observera att UT-
kortet har information pa bada sidorna.
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Ett uppehalistillstand kan vara tidsbegréansat eller permanent. Ar
tillstandet tidsbegransat anges alltid sista giltighetsdag pa kortet. Ett
permanent uppehallstillstand galler tills vidare.

Ratten att arbeta kan framga pa olika satt av ett UT-kort beroende pa
vilket slags tillstand det ror sig om.

e Ett permanent uppehallstillstind medfor alltid rétt att arbeta
oavsett om det anges pd UT-kortet eller inte. Nyare UT-kort
for permanent uppehéllstillstdnd innehaller texten ’Far
arbeta” men dven innehavare av kort utan denna text far
arbeta. Att det ar ett permanent uppehallstillstdnd anges
under rubriken “Typ av tillstdnd” pé kortets framsida.

e Vissa arbetstillstdnd ar begransade till yrke och arbetsgivare.
I de fallen star det ”"Uppehalls- och arbetstillstdnd” under
rubriken “Typ av tillstind” som finns pa UT-kortets
framsida. Under rubriken ”Anmérkningar” pé fram- eller
baksidan (bada sidorna innehaller ett falt for anmarkningar)
anges yrke och arbetsgivare. En person med ett sddant UT-
kort far bara arbeta inom det yrke och hos den arbetsgivare
som anges. Den har typen av tillstand beviljas da grunden
for tillstandet ar en viss anstallning.

e  Andra arbetstillstand ar begransade enbart till yrke. I de
fallen far arbetstagaren byta arbetsgivare utan att soka nytt
tillstand sé lange yrket 4r detsamma. Tillstand utan
begransning till arbetsgivare ges till arbetstagare som redan
haft arbetstillstand i tva ar.

e Det finns aven arbetstillstand som &r generella och galler alla
typer av arbete utan begransning till yrke eller arbetsgivare.
Aven i de fallen stér det ”Uppehalls- och arbetstillstand”
under rubriken ”Typ av tillstdind” pa UT-kortets framsida
men det finns ingen begransning angiven pé kortet. Den har
typen av tillstand ges framfor allt d& grunden for tillstandet
ar familjeanknytning.

e  For vissa typer av uppehallstillstand galler att innehavarna ar
undantagna fran kravet pa arbetstillstand. Det galler
exempelvis studerande vid universitet och hdgskolor. | dessa
fall star det enbart ”Uppehallstillstand” under rubriken “Typ
av tillstdnd” men under rubriken ” Anmérkningar” finns
texten “Far arbeta”. Texten “Far arbeta” innebér att personen
far arbeta utan ndgon begransning rérande yrke eller
arbetsgivare.

e  EU-blakort ar en sarskild typ av kombinerat uppehalls- och
arbetstillstand for hogkvalificerad arbetskraft. Ett EU-
bl&kort kénns igen genom texten "EU-blakort/EU Blue
Card” under rubriken "Typ av tillstdnd”. Rétten att arbeta ar
dessutom begrénsad till den anstallning som anges under
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rubriken ”Anmérkningar” pa fram- eller baksidan av UT-
kortet.

Om arbetstagaren kan visa ett UT-kort med

e tidsbegransat uppehalls- och arbetstillstand,
e uppehallstillstind med texten Far arbeta” eller
e permanent uppehallstillstand

kan arbetsgivaren utgé fran att personen har ratt att bade vistas och
arbeta i Sverige i enlighet med tillstdndet pd UT-kortet. Endast om
nagon sarskild omsténdighet skulle tyda pé att kortet inte ar dkta eller
inte tillhor arbetstagaren finns anledning att kontrollera ndrmare genom
kontakt med Migrationsverket.

Yiterligare information om UT-kortens utseende m.m. finns pa
Migrationsverkets webbplats (www.migrationsverket.se).

Kopia av Migrationsverkets beslut

En person som beviljats uppehalls- och eller arbetstillstand har i regel
tillgang till en kopia av Migrationsverkets skriftliga beslut om tillstandet
(originalet finns hos Migrationsverket) . Personer som har
uppehallstillstand men inte kan visa upp ett UT-kort bor darfor i vart fall
kunna visa beslutet om uppehélls- och arbetstillstand.

Ett UT-kort har generellt sett ett storre bevisvarde &n en papperskopia
av Migrationsverkets beslut om uppehalls- och arbetstillstand. En
beslutskopia som innehaller informationen ifrdga kan dock racka for att
visa att arbetstagaren har ratt att vistas och arbeta, sa lange det inte finns
nagon sarskild omsténdighet som tyder pa att handlingen inte &r akta.
Eftersom personer som beviljats uppehallstillstdnd borde kunna visa upp
ett UT-kort kan det dock finnas anledning for arbetsgivaren att fraga
varfor personen saknar UT-kort. Har kan erinras om att en person som
har uppehalistillstand men som forlorat UT-kortet eller aldrig hamtat ut
det hos Migrationsverket alltid har mojlighet att uppsoka
Migrationsverket och fa ett UT-kort utfardat.

Det kan vara svart for en arbetsgivare att avgora skaligheten av att
arbetstagaren saknar UT-kort och vid eventuell tveksamhet bor
arbetsgivaren kontrollera frdgan narmare genom kontakt med
Migrationsverket.

Visering

Personer vars ratt att vistas i landet grundar sig pa en visering har i sitt
pass ett klistermarke (en sa kallad sticker) som bevis for viseringen. Den
tid personen far vistas har framgar av klistermarket. En visering galler
oftast inte bara for Sverige utan ocksa for dvriga lander inom
Schengenomradet (det finns dock viseringar som enbart galler vistelse i
Sverige). Sverige &r ett av de lander som deltar i det sa kallade
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Schengensamarbetet som &r ett samarbete mellan europeiska lander
rérande bland annat viseringsfragor. For att kunna avgora sista
giltighetsdag méste man i regel ocksa veta vilken dag personen reste in i
Schengenomradet eftersom vistelsetiden borjar raknas fran dagen for
inresa i ”’Schengen”, dven om inresan sker till ett annat Schengenland &n
Sverige. Dagen for inresa ska framga av en inresestampel i
arbetstagarens pass.

Viseringstid och vistelsetid for viseringsfria personer kan vara svar att
berékna, i synnerhet om inresan skett via annat land eller om personen
rest in och ut ur Schengenomradet flera ganger. Vid tveksamhet om
ratten till vistelse bor arbetsgivaren kontakta Migrationsverket for rad
och stod.

En visering, vare sig den galler i hela Schengenomrédet eller bara i
Sverige, ger inte ndgon ratt att arbeta. For att en person som har visering
ska ha ratt att arbeta kravs att han eller hon ocksa har arbetstillstand
eller omfattas av nagot av undantagen fran kravet pa arbetstillstand (se
nedan rérande undantag).

En person som har visering och arbetstillstand far inget UT-kort eller
annat slag av tillstandsbevis for arbetstillstandet. Personen bor dock
kunna visa upp en kopia av Migrationsverkets eller, i vissa enstaka fall,
en svensk ambassads beslut om arbetstillstand (svenska ambassader och
generalkonsulat har befogenhet att fatta beslut om arbetstillstand i vissa
fall). Om arbetstagaren kan visa en kopia av beslutet bor detta normalt
racka for att visa ratten att arbeta, savida det inte finns nagon sarskild
omstandighet som tyder pa att handlingen inte &r &kta.

Om personen inte kan visa nagot beslut bér Migrationsverket kontaktas
for rad och stod rérande kontrollen.

Viseringsfria personer

Som namnts ovan ar medborgare i vissa lander viseringsfria och kan
vistas i landet utan tillstdnd i tre manader. En viseringsfri person har
inget UT-Kkort eller annat tillstdndsbevis rérande rétten att vistas och det
kan darfor vara svart for en arbetsgivare att kontrollera rétten till
vistelse har. Fragan kompliceras dessutom av att treméanadersfristen
raknas fran inresan i Schengenomradet (betraffande Schengen, se
avsnittet ”Visering” ovan) for medborgare i vissa lander och fran
inresan i Sverige for medborgare i vissa andra lander (skillnaden beror
pd att vissa lander har sa kallade viseringsfrihetsavtal med Sverige).

Langden av den viseringsfria vistelsen i Sverige ar saledes beroende av
vilken dag personen reste in i Schengenomradet eller i Sverige, vilket
normalt framgar av en inresestampel i personens pass.
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Som framgatt kan den tillatna vistelsetiden vara svar att berakna och vid
tveksamhet om rétten till vistelse bor arbetsgivaren kontakta
Migrationsverket for rad och stod.

En viseringsfri person har inte nagon rétt att arbeta savida han eller hon
inte har arbetstillstand eller omfattas av nagot av undantagen fran kravet
pa arbetstillstand (se nedan rérande undantag).

Liksom en person med visering, far en viseringsfri person som har
arbetstillstand inget UT-kort eller annat slag av tillstandsbevis for
arbetstillstandet. Personen bor dock kunna visa upp en kopia av
Migrationsverkets eller, i vissa enstaka fall, en svensk ambassads beslut
om arbetstillstdnd (svenska ambassader och generalkonsulat kan fatta
beslut om arbetstillstand i vissa fall). Om arbetstagaren kan visa en
kopia av beslutet bor detta normalt récka for att visa ratten att arbeta,
savida det inte finns nagon sarskild omstandighet som tyder pa att
handlingen inte &r &kta.

Om personen inte kan visa nagot beslut bor Migrationsverket kontaktas
for rad och stod rorande kontrollen.

Ansdkan om forlangning

En situation som sérskilt bor uppmarksammas &r da en person med
tidshegransat uppehalls- och arbetstillstand ansokt om forlangning av
tillstdndet. Observera att reglerna om ratten att vistas och ratten att
arbeta skiljer sig at savitt avser tidpunkten for nar ansékan om
forlangning maste lamnas in.

Nar det galler ratten att vistas har personen ratt att stanna i Sverige i
avvaktan pa ett lagakraftvunnet beslut rérande férlangning av
uppehallstilstindet. Ratten galler inte bara i avvaktan pa
Migrationsverkets beslut utan dven under tiden ett eventuellt
dverklagande provas, om Migrationsverket avslar ansékan. Den som har
ansokt om forlangning far i regel ett skriftligt meddelande fran
Migrationsverket om att anstkan tagits emot och att detta innebér ratt
att vistas i landet i avvaktan pa beslut. Om personen inte kan visa upp
ett sddant meddelande bor arbetsgivaren kontrollera med
Migrationsverket att personen ifraga har ansokt om forlangt uppehalls-
och arbetstillstand.

For att arbetstagaren ska ha rétt att fortsatta arbeta kravs att ansékan om
forlangt arbetstillstand lamnas in till Migrationsverket innan det
foregaende arbetstillstandet 16per ut. Om s sker ar arbetstagaren
undantagen fran kravet pa arbetstillstdnd och kan fortsitta en pagaende
anstallning eller, om den nya anstkan avser en annan anstallning,
pabdrja denna. | den har situationen kan ratten att arbeta kontrolleras
genom att arbetstagaren visar exempelvis UT-kortet rérande det tidigare
tillstandet och en handling som visar nar den nya ansokan togs emot av
Migrationsverket.
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Det finns inga undantag fran bestammelsen att det nya arbetstillstandet
maste sokas innan det foregaende I6per ut s& darfor ar det viktigt att
kontrollera att sa skett.

Ratten att fortsatta vistas i landet i avvaktan pa beslut ar dock inte
beroende av att anstkan Iamnas in innan foregaende tillstand l6per ut.

Anstkan om uppehélls- och arbetstillstdnd efter ankomsten till
Sverige

Ratten att stanna i landet i avvaktan pa beslut galler aven personer som
vistats i landet med visering eller som &r viseringsfria och som ansokt
om uppehallstillstind. Detsamma galler andra personer som kommit till
Sverige utan nagot tillstand och som anséker om uppehallstillstand efter
att de rest in i landet, exempelvis asylsékande. Observera dock att
personer som befinner sig i de hér situationerna, forutom asylsdkande,
inte har ratt att arbeta d&ven om de har rétt att vistas i landet i avvaktan
pé beslut. Asylsokande har ratt att arbeta men maste forst fa ett beslut
om undantag fran kravet pa arbetstillstdnd (AT-UND). Mer om detta
nedan i avsnittet ”Asylsdkande”.

Ratten att vistas i landet i avvaktan pa ett lagakraftvunnet beslut galler
aven i de fall Migrationsverket aterkallat ett uppehallstillstand.

Asylsdkande

Asylsokande har ratt att vistas i Sverige i avvaktan pa beslut rérande sin
ansokan. Migrationsverket utfardar ett sa kallat LMA-kort till alla
asylsokande och den asylstkande kan visa sin ratt att vistas har med
hjélp av detta kort. LMA-kortet ar ett fotoforsett plastkort i
kontokortsstorlek.

Asylsokande ar undantagna fran kravet pa arbetstillstand under tiden
deras ansokningar handlaggs under forutsattning att de fatt ett beslut om
detta av Migrationsverket. Ett sddant beslut kallas i dagligt tal AT-UND
och det framgar av den asyls6kandes LMA-kort om han eller hon har
AT-UND. I sadant fall star det ’AT-UND” vid punkt 7 pd LMA-kortet.

Ett AT-UND géller i regel till dess den asylsokande lamnar landet eller
beviljas uppehallstillstand har. Det kan dock upphora att gélla tidigare
om den asylsokande fatt ett beslut om avvisning eller utvisning som
vunnit laga kraft och om personen inte medverkar till att ldmna landet.
Om det framkommer att den asyls6kande fatt avslag pa sin ansokan om
asyl kan det finnas anledning for arbetsgivaren att kontrollera med
Migrationsverket att AT-UND fortfarande géller.

Férutom skyldigheten att underrétta Skatteverket, som ndmndes ovan i
avsnittet "Bestimmelser om kontroll och underréttelse” har den
arbetsgivare som anstéller en asylstkande skyldighet att underrétta
Migrationsverket bade nar anstallningen pabdrjas och nar den avslutas.
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Denna skyldighet fanns redan tidigare och ar inte nagon foljd av
sanktionsdirektivet. Bestammelsen finnsi 7 kap. 1 a §
utlanningsférordningen (2006:97) och mer information om skyldigheten
att underratta samt LMA-kortet finns pa Migrationsverkets webbplats
(www.migrationsverket.se).

Vissa undantag fran kravet pa arbetstillstand

Tidigare har namnts vissa undantag fran kravet pa arbetstillstand. Det
géller medborgare i EES-lander, medborgare i Schweiz samt deras
familjemedlemmar samt undantag i samband med forlangning av
tillstand.

Det finns ocksa andra undantag som innebér att en arbetstagare kan ha
ratt att arbeta &ven om han eller hon inte har arbetstillstand. Dessa
berdrs nedan.

Varaktigt bosatta i annat EU-land

Personer som inte ar medborgare i ett EU-land men som &r bosatta i ett
sadant land har en mojlighet att forvarva en sarskild stallning som kallas
“varaktigt bosatt”. Regelverket rorande varaktigt bosatta grundar sig pa
ett EU-direktiv (2003/109/EG) och personer som har stallning som
varaktigt bosatta i ett annat EU-land &r undantagna fran kravet pa
arbetstillstand i Sverige. En person med stéllning som varaktigt bosatt
kan séledes borja arbeta i Sverige direkt efter ankomsten hit. Senast tre
manader efter ankomstsen hit méste dock personen ansoka om
uppehallstillstand for att ha ratt att stanna har. En arbetsgivare som
avser anstélla en person med stallning som varaktigt bosatt bor saledes
kontrollera dels att personen har stéllning som varaktigt bosatta i ett
annat land samt att han eller hon har eller har ansékt om
uppehallstillstand i Sverige.

Betraffande kontrollen sa ska en person med stéllning som varaktigt
bosatt kunna visa ett sa kallat EU-uppehallstillstand for varaktigt bosatta
frdn det EU-land dér personen tidigare var bosatt och har forvarvat
stéllningen. EU-uppehallstillstandet utfardas i samma format som ett
UT-kort men mot bakgrund av att texten pa korten skiljer mellan de
olika EU-landerna ar det inte mojligt att i de allmanna raden beskriva
samtliga EU-l&nders kort. Vid tveksamhet om en person har stéllning
som varaktigt bosatt bor darfor arbetsgivaren kontakta Migrationsverket
for rad och stod.

En varaktigt bosatt fran ett annat EU-land som hunnit anséka om och
beviljas ett uppehallstillstdnd i Sverige kan visa upp ett svenskt UT-kort
och beslutet frin Migrationsverket att bevilja uppehallstilistind. Det
framgar da bade av UT-kortet och beslutet att personen har stallning
som varaktigt bosatt och arbetsgivaren behover i sddant fall inte
kontrollera ndgon ytterligare handling.


http://www.migrationsverket.se/
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Sarskilda yrkeskategorier

Sérskilda undantag finns i 5 kap. 2 8§ utlanningsférordningen (2006:97)
och de flesta rér personer som tillhor en viss yrkeskategori som ska
arbeta enbart en kortare tid i Sverige. Det géller till exempel chaufférer
och tagpersonal som I6pande reser in och ut ur Sverige, utstationerade
arbetstagare fran ett annat EU-land, vissa artister, specialister inom en
internationell koncern och forskare.

Personer som omfattas av de n&mnda undantagen person har i regel inte
nagon handling att visa upp som styrker att de &r undantagna. Det kan
saledes vara svart for en arbetsgivare att avgora om en person omfattas
av ett undantag och om sé &r fallet rekommenderas att kontakt tas med
Migrationsverket for rad och stod.

Medborgare i EES-lander och deras familjemedlemmar

Som namnts ovan ar medborgare i EES-lander undantagna fran kravet
pé uppehalls- och arbetstillstdnd. Nar arbetsgivaren forvissat sig om att
personen ar EES-medborgare kravs séledes varken ytterligare kontroller
eller underréttelse till Skatteverket. Som angetts i avsnittet om forbudet
mot diskriminering i arbetslivet maste arbetsgivaren, vid varje enskilt
stallningstagande till om det finns anledning att genomféra en
kontrollatgard, iaktta forbudet mot diskriminering i arbetslivet.

For att kontrollera en persons medborgarskap krévs i regel att han eller
hon visar sitt pass, nationella identitetskort (ID-kort dar medborgarskap
framgar) eller ett personbevis dar medborgarskapet framgar.

Aven familjemedlemmar till en EES-medborgare, oavsett
familjemedlemmarnas medborgarskap, &r undantagna fran kravet pa
uppehalls- och arbetstillstand under forutsattning att de har
uppehallsratt. Med uppehallsritt avses att de omfattas av den fria
rorligheten inom EU vilket de gér om EES-medborgaren sjalv omfattas

i egenskap av till exempel arbetstagare. Familjemedlemmar som inte
sjalva ar EES-medborgare ska kunna visa ett uppehallskort som bevis pa
att de har uppehallsratt och &r undantagna fran kravet pa uppehalls- och
arbetstillstand. Ett uppehallskort for familjemedlemmar till en EES-
medborgare liknar ett UT-kort men har annan text.

Under rubriken ”Typ av tillstdnd” som finns pa uppehallskortets
framsida star det ”Uppehéllskort” och under rubriken ” Anmérkningar”
pa baksidan stér det ”Familjemedlem till unionsmedborgare, Direktiv
2004/38/EG.

Om arbetstagaren kan visa ett gallande uppehallskort kan arbetsgivaren
utga fréan att personen har ratt att bade vistas och arbeta i Sverige savida
inte ndgon sérskild omstandighet skulle tyda pa att kortet inte &r akta
eller inte tillhor arbetstagaren. Vid eventuell tveksamhet bor
arbetsgivaren kontakta Migrationsverket for rad och stod..
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Medborgare i Schweiz och deras familjemedlemmar

Medborgare i Schweiz maste ha uppehallstillstand efter tre ménaders
vistelse men eftersom de omfattas av fri rorlighet, liksom medborgare i
EES-lander, beviljas de uppehallstillstand till exempel pa grund av en
anstallning. De ar helt befriade fran kravet pa arbetstillstand.

Nar arbetsgivaren forvissat sig om att arbetstagaren &r medborgare i
Schweiz kréavs varken ytterligare kontroller eller anmdlan till
Skatteverket. Som angetts i avsnittet om forbudet mot diskriminering i
arbetslivet méste arbetsgivaren, vid varje enskilt stallningstagande till
om det finns anledning att genomfora en kontrollatgard, iaktta forbudet
mot diskriminering i arbetslivet.

For att kontrollera en persons medborgarskap kravs i regel att han eller
hon visar sitt pass, nationella identitetskort (ID-kort dar medborgarskap
framgar) eller ett personbevis dir medborgarskapet framgar.

Aven familjemedlemmar till en medborgare i Schweiz, oavsett
familjemedlemmarnas medborgarskap, ar undantagna fran kravet pa
arbetstillstand.

Sanktioner mot arbetsgivare

Nedan lamnas en kortare redogérelse for de sanktioner som kan paforas
en arbetsgivare som anstéller en person som inte har ratt att vistas eller
arbeta i Sverige.

Arbetsgivaren kan domas till boter, eller om omstandigheterna &r
forsvarande, fangelse i hogst ett ar (20 kap. 5 § utlanningslagen).

Arbetsgivaren kan dven paforas en sarskild avgift enligt 20 kap. 12 §
samma lag. Avgift ska dock inte paforas en arbetsgivare som har

e kontrollerat personens rétt att vistas i Sverige

e behallit en kopia eller ett utdrag ur den eller de handlingar
som visar att personen har rétt att vistas hér, och

e anmalt anstéllningen till Skatteverket.

Det finns ingen pafdljd foreskriven for en arbetsgivare som inte
genomfor kontrollen eller sparar kopior av de kontrollerade
handlingarna. Som framgar ovan har dock dessa atgarder betydelse i de
fall en arbetsgivare riskerar att paforas sanktioner for att ha anstallt en
person som inte har ratt att vistas eller arbeta hér.

En arbetsgivare som inte gor foreskriven underréttelse till Skatteverket
vid anstallningen omfattas daremot av straffbestammelsen i 20 kap. 6 §
utlanningslagen som foreskriver béter, eller om omstandigheterna ar
forsvarande, fangelse i hogst sex manader.
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Utover de ovanndmnda sanktionerna kan en arbetsgivare som anstallt en
person som saknar ratt att vistas och arbeta - under vissa omstandigheter
- frantas sin ratt till en del av eller alla offentliga stod, bidrag och
formaner som har beviljats men annu inte betalats ut eller forpliktas att
betala tillbaka offentliga bidrag, stod och férmaner som arbetsgivaren
redan erhallit. Overtradelser kan dven under speciella omstandigheter
paverka ratten att delta i offentlig upphandling.

Mer information om sanktionerna finns i regeringens proposition
2012/13:125 som gar att finna pa regeringens webbplats
(www.regeringen.se).

Dessa allménna rad trader i kraft den 8 oktober 2014.

MIGRATIONSVERKET

ANDERS DANIELSSON

Fredrik Martinsson
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