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beslutade den 18 februari 2008.

Med stdd av 4 § myndighetsforordningen (2007:515) foreskriver
Migrationsverket foljande.

Personalansvarsnamndens uppgifter

1 § Personalansvarsndmnden ska enligt 25 § myndighetsférordningen
(2007:515) prova foljande fragor

1. skiljande fran anstéllning pa grund av personliga férhallanden, nar
anstallningen inte &r en provanstallning,

2. disciplinansvar,

3. atalsanmalan,

4. avstangning.

Personalansvarsnamndens sammansattning

2 § Personalansvarsnamnden bestar av generaldirektoren, chefsjuristen,
personalchefen och av personalforetradarna. Nar 7 §
personalforetradarforordningen (1987:1101) jamfors med 2 § samma
forordning framgar det att de personer som utsetts att i myndighetens
ledning foretrada de som ar anstéllda i Migrationsverkets ocksa ar
ledaméter i ndmnden.

Generaldirektdren &r nd&mndens ordférande. Vid forfall for
generaldirektoren fungerar dennes stallforetradare som ordférande. Om
chefsjuristen eller personalchefen inte kan delta i ndmndens
sammantréade ar den administrativa chefen ersattare. Detsamma galler
nér chefsjuristen tjanstgér som ordférande vid ndmndens sammantrade.

Generaldirektoren utser féredragande till ndmnden. Féredraganden
ansvarar for att ett drende, som namnden ska avgora, utreds s som dess
beskaffenhet kraver och foredrar arendet i namnden. Féredraganden
fungerar aven som sekreterare vid namndens sammantraden.
Personalenheten ansvarar for namndens kansli.
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den 6 mars 2008
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3 8 Nér ett arende av storre vikt eller av principiell betydelse handl&ggs
i namnden, boér samtliga ledamdéter delta i sammantréadet.

Personalansvarsnamndens sammantraden

4 § Ordférande sammankallar personalansvarsnamnden. Aven
foredraganden kan, pd ordférandens uppdrag, sammankalla namnden.

En kallelse ska skickas till ledaméterna, féredraganden och eventuell
sakkunnig senast en vecka foére sammantradet, om det inte foreligger
sérskilda skal for en kortare tid. | kallelsen anges vilka drenden som ska
behandlas vid sammantrédet.

For att tillféra ndmnden sérskild sakkunskap i ett enskilt arende eller en
grupp av drenden kan en person som inte dr ledamot kallas att nérvara
vid ndmndens sammantréde utan att delta i dess beslut. Ordféranden
bestdmmer nar en sddan sakkunnig ska kallas. Den som hjalpt
foredraganden med utredningen kan pé hans eller hennes initiativ delta i
namndens mote. Féredraganden ansvarar da for att kalla honom eller
henne till sammantradet.

5 § Sammantrade far hallas per telefon om ordforanden anser det
lampligt med hansyn till ssmmantradets andamal och Gvriga
omstandigheter.

6 8 Den tjdnsteman som ett drende géller eller som annars berérs av
beslutet i &rendet ska kallas att nérvara vid sammantrédet. Dessutom ska
den person som tjdnstemannen utsett att bitrdda honom eller henne
kallas till sammantradet.

Att den tjansteman som arendet galler uteblir fran sammantradet utgor
inte hinder mot att nd&mnden beslutar i drendet.

Chefen for det verksamhetsomrade eller motsvarande dar den berorde
tjdnstemannen &r anstélld ska underrédttas om sammantrédet och ges
tillfalle att narvara utan att delta i namndens beslut.

7 8 Personalansvarsnamndens sekreterare ska fora protokoll vid
sammantrédena. | protokollet anges dagen och tiden for sammantrédet
samt vilka ledamdter och andra som deltagit i sammantrédet eller del av
detta. Dessutom ska det for varje arende anges vilket beslut ndmnden
har fattat. Om nagon ledamot har anmélt en avvikande mening ska detta
antecknas i protokollet och det ledamoten anfért som stéd for sin
avvikande mening ska bifogas protokollet som bilaga.

Protokollet justeras av ordféranden.
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8 8 Vid omrdstningar inom personalansvarsndmnden anvands
tillampliga delar av reglerna i 29 kap. 3 — 5 § rattegangsbalken.

Att vicka ett drende hos personalansvarsndmnden

9 8 Ett drende anmals skriftligen till personalansvarsndmndens kansli.
Namnden kan ocksa ta upp en fraga till behandling pa eget initiativ.

En anmélan mot en tjansteman lamnas in av verksamhetschefen eller av
generaldirektoren.

En anmalan ska innehélla de omstandigheter som ligger till grund for
den. Innan ndmnden fattar beslut i ett &rende som ndmnden sjalv tagit
initiativ till ska arendet ha beretts enligt bestammelserna i 2 och 10 §8.

En anmélan ska innehalla

1. namn, fodelsedatum, adress och telefon samt i forekommande fall
uppgift om facklig tillnérighet

2. anstallning/befattning och aktuella arbetsuppgifter

3. en utforlig redogorelse for drendet

4. information om vidtagna atgarder.

Handlaggningen hos personalansvarsnamnden

10 § Om en anmdlan har kommit in till personalansvarsndmnden ska
den person som anmalan riktas mot fa tillfalle att yttra sig skriftligen.
Personalansvarsndmnden ska handl&gga sina drenden skyndsamt.

Personalansvarsnamndens beslut

11 § Ordforanden far ensam bestimma om underréattelse och varsel
enligt 30 § lagen (1982:80) om anstallningsskydd ska Idmnas infor
personalansvarsndmndens behandling av en anmalan.

12 § Ordforanden far ensam besluta att en atalsanmélan ska goras nér
det inte gér att invanta namndens beslut. Om en sddan anmélan har
gjorts, ska det anmalas vid ndmndens nésta sammantréde.

13 § Ordféranden far avskriva ett &rende om det ar uppenbart att rendet
inte kommer att leda till nagon atgard fran namndens sida. Ett sadant
beslut om avskrivning ska anmélas vid ndmndens nésta sammantrade.

14 8§ Personalansvarsnamnden &r enligt 26 8 myndighetsférordningen
(2007:515) beslutsfor nar ordféranden och minst hélften av de andra
ledamoterna ar nérvarande. Namndens beslut ska motiveras med den
utférlighet som drendets beskaffenhet kraver.
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15 § Om personalansvarsndmndens beslut eller behandling av ett &rende
kan ge Migrationsverket anledning att vidta ndgon &tgard ska namnden
underrétta verket om detta.

16 § Personalansvarsndmndens protokoll ska expedieras skyndsamt.
Protokollet ska skickas i ett brev med mottagningsbevis till den
tjansteman mot vilken anmalan riktats eller dverlamnas till
tjanstemannen pé& nagot annat liknande satt. Protokollet far dven delges
genom narmaste chef. Delgivning ska undertecknas och skickas till
nadmndens sekreterare.

Personalansvarsnamndens diarium

17 § Personalansvarsnamndens arenden ska registreras och arkiveras pa
samma satt som Gvriga handlingar pd Migrationsverket.

Dessa foreskrifter trader i kraft den 1 april 2008.
MIGRFS nr 1/2007 upphor att gélla.

MIGRATIONSVERKET

Dan Eliasson

Henrik Winman
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