Migrationsverkets forfattningssamling

P

ISSN 1650-2515

Ansvarig utgivare: Henrik Winman, Migrationsverket, 601 70 Norrkdping Migrationsverket
Migrationsverkets foreskrifter med bemyndigande for MIGRFS
svenska utlandsmyndigheter att bevilja 05/2006
uppehdllstillstand och arbetstillstand; Utkom frén trycket

den 11 maj 2006

beslutade den 28 april 2006.

Efter samrad med Utrikesdepartementet och Arbetsmarknadsstyrelsen
foreskriver Migrationsverket foljande for svenska utlandsmyndigheter
med stod av 4 kap. 25 § och 5 kap. 13 § utl&nningsforordningen
(2006:97).

Inledande bestammelse

1 § Uppehallstillstand &r ett tillstand att resa in och vistas i Sverige
under en viss tid (tidsbegransat uppehallstillstand) eller utan
tidsbegransning (permanent uppehallstillstand). Arbetstillstand ger
utl&nningar ratt att arbeta i Sverige. Dessa foreskrifter reglerar
handlaggningen av vissa drenden om tidsbegransat uppehallstillstand
och arbetstillstand vid utlandsmyndigheter.

Bemyndigande

2 § Alla utlandsmyndigheter ges ratt att bevilja uppehalls- och
arbetstillstind dels for medborgare i det land eller de lander dar
myndigheten &r verksam, dels for sddana utlanningar som ar permanent
bosatta dar. De forutsattningar som anges i 3-5 §§ maste dock foljas.

Forutséttningar

3 § En utlanning, som skall arbeta under en begransad tid i Sverige, far
efter ansokan beviljas arbetstillstand och erforderligt uppehallstillstand
om han/hon har ett arbetserbjudande fran en arbetsgivare av vilket
framgar

1. arbetsgivaren, arbetsplatsen, anstallningstiden, I6nevillkoren och
yrkeskategori och

2. hur bostadsforhallandena skall vara under anstallningen.

Ansokan far dock inte beviljas om uppgifterna i arbetserbjudandet inte
Overensstdimmer med vad som anges i bilagan till dessa foreskrifter eller
om det kan antas att den sokande inte kommer att Iamna Sverige efter
anstéllningens slut.
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Ansokan om uppehallstillstand och arbetstillstand skall géras pa en
blankett som Migrationsverket har faststéllt. Arbetserbjudandet skall
lamnas pa en sarskild blankett som Arbetsmarknadsstyrelsen faststéller.

4 § Ett arbetstillstand far beviljas for den tid som anges i
arbetserbjudandet, men langst tva ar. Tillstandet skall begrénsas till det
yrke och den arbetsgivare som anges i erbjudandet.

5 8 En utlénning, som vid fodelsen blev svensk medborgare men som
darefter har forlorat sitt svenska medborgarskap, far efter ansokan ges
uppehallstillstand och arbetstillstand under ett ar. Den sokande ska dock
kunna styrka sin svenska hérkomst med handlingar.

Medféljande make/maka och barn

6 § Har en utlanning beviljats tillstand enligt 3 § for minst sex manader
eller enligt 5 § under ett ar, far dven medféljande make/maka och
minderdriga barn beviljas uppehallstillstdnd. Make/makan far dven
beviljas arbetstillstand for samma tid. Arbetstillstandet skall inte
begréansas i fraga om yrke eller arbetsgivare.

Overlamnande till Migrationsverket

7 8 En utlandsmyndighet som anser att en ansokan inte kan bifallas eller
ar osdker pa hur en ansékan bor bedémas, skall 1amna Gver den till
Migrationsverket for beslut.

Underrattelse till Migrationsverket

8 § En utlandsmyndighet som annu inte har tillgang till Wilmasystemet
skall genast underratta Migrationsverket om de tillstind som
myndigheten beviljat med stod av 2 § i dessa foreskrifter genom att
sénda in en kopia av ansdkningshandlingarna och beslutet.

Avslutande bestammelse

9 § Migrationsverket haller utlandsmyndigheterna underrattade om de
riktlinjer for tillstindsverksamheten som dess styrelse faststaller och om
den praxis som verket i 6vrigt tilldmpar i berérda &renden

Dessa foreskrifter trader i kraft tva veckor efter den dag de utkom fran
trycket. Samtidigt upphdr Migrationsverkets foreskrifter (2001:6) med
bemyndigande for utlandsmyndigheter att bevilja uppehallstillstind och
arbetstillstand att galla.

MIGRATIONSVERKET

JANNA VALIK

Gunilla Wikstrom
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Bilaga till MIGRFS 2006:00

Omstandigheter som fdrutsatts for bifall till en ans6kan om
arbetstillstand m.m.

A. Godkéannande av facklig organisation
Berord facklig organisation ska ha tillstyrkt arbetserbjudandet.

B. Yrkeskategorier som far beviljas arbetstillstand

1. Gastforskare och forskarassistenter (personer som avlagt
doktorsexamen) vid en vetenskaplig institution.

2. Anstallda vid en utldndsk handelskammare eller motsvarande statlig
representation.

3. Arbetsledande personal i informationstjanst vid ett utlandskt
kulturinstitut eller utlandsk informationsbyra.

Institutet eller byran far inte bedriva kommersiell verksamhet.

4. Ledningspersonal.

Med ledningspersonal avses personer i ledande befattningar och/eller
medarbetsledande funktion som &r anstallda inom ké&nda internationella
foretag eller koncerner. Arbetserbjudandet skall avse en forflyttning
eller ett férordnande inom foretaget eller koncernen, vilket bor framga
av erbjudandet.

5. Stationschef och teknisk markpersonal vid ett utlandskt flygbolag
med fast driftstalle i Sverige.

6. Universitets- eller hdgskolelarare med férordnande.
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