/‘\

Migrationsverket

Anteckningar

Dialog med fokus pa Somalia
Kristina Konferens& Hotell i Sigtuna 8 — 9 oktober 2010

Syfte; Informations- och erfarenhetsutbyte. Tema: Kompetenséverforing och utveckling
Medverkande (grupp):

Adam Suldan, Kommunférbundet Skane Malmo (Férsérjning/Sysselsattning)

Amal Omar, Somali Rescue Group Katrineholm (Férsérjning/Sysselsittning)

Andres Parts, Atervandringsfragor Migrationsverket

Bashir Abdulle Osman, Naturskyddsforeningen/somaliska kretsen Stockholm (Utbildning)

Ifrah Hassan, Svenska muslimer for fred och rattvisa Haninge (Utbildning)

Ismahan Abdullahi, Stockholms stads Atervandringskontor Stockholm (Férsorjning/Sysselsittning)
Fowzia Ali Mohamed, s.a.v.e Somali Awareness through Volunteering and Education Jarfalla (“H/S”)
Jinow Salad, Somali Rescue Group Katrineholm (Féretagande)

Maryam Osman, Multiling AB Umea (Féretagande)

Kifaya Ali Tinay, Somaliweyn Goéteborg (Hilso- och sjukvard)

Riak Abdullahi, Svensk-Somaliska Ungdomsféreningen Spanga (Utbildning)

Sahra Bargadle Hawo-Tako Kvinnoférening Spanga (Féretagande)

Samme Bogad, United Africa Riksforbund Goteborg (Férsérjning/Sysselsattning)

Samy Fatih, Team Somalia/Sudan Sida

Shamsa Dahir, Somaliweyn Goteborg (Féretagande)

Sugulle H Abdirshiid SYS - Studie- och Yrkesvagledning fér Somalier Sundbyberg (Halso- och sjukvard)
Yassin Mahi Mallin, Sahan Development Foundation Katrineholm (Utbildning)

Program

Inledning Andres Parts, Migrationsverket

Grupparbeten: Kompetensoverforing - Strategi - Vagledning
Plenum

Stadsvandring Sigtuna med guide

Plenum: Presentationer av grupparbeten

Utbildning
Utbilda en kvinna och hon utbildar en hel by.

Mal; ge alla somalier majligheter att utbilda sig. Befintlig utbildning SKA vara tillganglig for alla.

Somalia ar ett valdigt fattigt land, invanarna tjanar valdigt lite. Pengar behovs for att utbilda sig, och utbildning
behovs for att ett land ska fungera. Bristen pa utbildning leder till krig och svalt.

| Somalia har man réatt att ga i skola tills 9:an men efter det sa har man inte sa mycket att valja mellan.
Skolvasendena ar begransade men de finns dér. Det finns privatskolor, men det ar inte sa manga som har rad att
ga dar.

Hur kan vi na ut till de flesta somalierna, bade barn och foéraldrar, nar de flesta barnen gar pa dugsi (koranskola)?
Daér lar barnen sig koranen och arabiska.



Vi vill satta exilsomalierna framst i dugsi och vi vill fokusera pa mammorna. Utbildningen ska ske pa ett
informellt satt och yrkesutbildningar ska etableras i dugsi. Planen ar langsiktig, men en hallbar plan.

Utbilda mammorna sa att de far battre jobb och kan lata sina barn ga i riktiga skolor.

Halsa- och sjukvard

Besoka den hélsa- och sjukvard som redan finns i landet och gora en bedémning av vilka resurser, kompetenser
och behov som finns. Som atervandrare kan vi férmedla kontakter, bygga broar, och genomfora utbyte med
t.ex. Sverige. Tanken &r att nyttja och forstarka den hélso- och sjukvard som redan finns i Somalia. Resurser i
landet som etablerade utbildningslokaler ska utnyttjas for att uppna en férstarkning och for att starta
studiecirklar.

Aktorer som kan inga i utvecklingsstrategin ar redan etablerade kontakter "inhemska ldkare och sjukskoterskor”
som har bestamt sig for att bo kvar i Somalia. Denna sjukvardspersonal har god kunskap kring den aktuella
samhallsstruktur som rader dar.

De som atervandrar till Somalia kan vara delaktiga i att utbilda och genomfora férbattringar. Genom utbildning
kan lokalbefolkningen fa storre tilltro till sig sjdlva och hilso- och sjukvarden. Atervandrarna kan dven genom
foreldsningar bade i Somalia och i sina vardlander bidra till en attitydforandring. En attitydférandring som
innebar att man ser hélso- och sjukvarden i Somalia och manniskorna dar som en tillgang!

Foretagande

Kompetensoverforing
e Grundlaggande utbildning i féretagandet
e Grundlaggande utbildning i affarsutveckling
e Utbildning i etik och miljotéankandet
e Vikten av att ha ett kompanjonsavtal och varfor
e Utbildning i olika typer av bolagsformer (fér-och nackdelarna med varje bolagsform)
e Ansvars - och jamnfordelning av bade arbetet och makten
e Syftet med foretagets styrelse
e Konfliktlésning och konflikthantering
Strategi
e Ett forum fér somaliska foretagare i Sverige som ar involverade i utvecklingsfragor i hemlandet

e Att bilda ett natverk. Svenskt naringsliv ska vara en del av natverket sa att vi kan anvanda deras kunskap
och kompetens och att de kan fa hjalp av att anvdanda vara erfarenheter

e Mentorer bade i Somalia och i Sverige



e Kontakter med personer som har tidigare erfarenhet i féretagandet i Somalia

e Koppla in hogutbildade somalier som ar verksamma i olika branscher och féretag.
Vagledning

e Personer och foretag som kan hjalpa till med kunskapsforsorjning

e Kunskap, kontakter och kontanter. (Att undersoka saken, hitta olika kanaler for att na viktiga kontakter
och undersdka vilka finansieringsmajligheter som kan vara en 16sning for idén).

e Foretagskluster - riskkapitalister
e Fiskendring - kottindustrier - jordbruk

e Halsobutiker. Lokal expertis pa orter och vaxter, hur kan vi ta vara pa den kompetensen och hur kan vi
skapa affarsidéer inom det omradet?

e Corporate Social Responsibility (CSR).

En annan sak vi diskuterade var att kvinnoforetagande ar livsnédvandiga for de flesta somaliska hushallen och
landets ekonomi i stort och att jamstalldhet ar en avgorande faktor for kvinnornas erkannande.

Forsorjning/sysselsattning
Abdi (fingerat namn) ar den person en som vi ska vagleda for att kunna 6verfora hans kompetens till hemlandet

i samband med hans vilja att atervandra till hemlandet.

Abdi har skaffat sig mark som ar odlingsbar och det han behéver hjalp med ar kunskap om odlings- och
djurhallningssystem pa hans vag till att bli en framgangsrik jordbrukare. Innan han lamnar Sverige, behdéver han
genomga en utbildning som kan underladtta hans plan. For att hitta lamplig utbildning tar han kontakt med
berérda institutioner och organisationer i Sverige.

Efter utbildningen i Sverige ska Abdi fa kontakt med de lokala myndigheterna for att underlatta for honom att
komma in det gamla/nya samhallet. For att genomfora sin plan och kunna anvanda sig av sin ny inlarda teknik
och utbildning behéver han stod i form av radgivning, mentorskap och coaching under minst tva ar. Abdi ska
ocksa kunna fa mojligheten att ha regelbundna kontakter med bistandsorganisationen Diakonia som jobbar i
Somalia.
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