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Adm483 2025-03-10

Sammanfattning

| arets regleringsbrev har Migrationsverket fatt i uppdrag att fortsatta arbetet
med informationsinsatser i syfte att 6ka kunskapen om mdgjligheten att frivilligt
atervandra. Myndigheten har samverkat med den nationella samordnaren for
arbetet med frivillig atervandring, samt med myndigheter och andra berérda
parter i syfte att na de personer som omfattas av mojligheten att anséka om
atervandringsbidrag.

Migrationsverket har bland annat producerat nytt informationsmaterial och
genomfort omfattande informationsinsatser for att 6ka kdnnedomen om
atervandringsbidraget. Arbetet har bedrivits genom interna utvecklingsinsatser
och extern informationsspridning, exempelvis genom annonsering i sociala
medier och affischering.

Samverkan har skett med relevanta aktorer sasom Forsakringskassan,
Polismyndigheten, Arbetsformedlingen, Kriminalvarden och Statens
servicecenter for att na de personer som omfattas av méjligheten att soka
atervandringshidrag. Samverkansparterna har publicerat information om
atervandring pa sina webbsidor. Migrationsverket har d&ven genomfort
kunskapshdjande insatser hos de samverkande aktorerna.

Samverkan har darutover utvecklats med bland annat Delegationen for
migrationsstudier, United Nations High Commissioner for Refugees (UNHCR),
International Organisation for Migration (IOM) och diasporaforeningar.
Insatserna omfattar radgivning, vagledning, utbetalningar i tredjeland och
foljeforskning.

Antalet ansokningar om atervandringsbidrag har okat vasentligt under ar 2026.
Totalt har 763 ansokningar inkommit, jamfort med 133 under féregaende ar.
Likasa andelen ans6kningarna som har beviljats, en beviljad ansékan
foregaende ar respektive 200 beviljade ans6kningar under 2026. Det &r
emellertid fortsatt htg andel av de sékande som inte har rétt grund for
uppehallstillstand for att kunna beviljas atervandringsbidrag. Darfor bedomer
Migrationsverket att det finns ett behov av att fortsatta arbetet med
informationsinsatser.

Sammantaget bedomer Migrationsverket att de genomférda informations- och
samverkansinsatserna har 6kat tillgangligheten till information, starkt
kunskapen om atervandringsbidraget och forbattrat forutsattningarna att na
malgruppen. Resultaten visar att enbart de ekonomiska incitamenten i sig inte
ar tillrackligt for att framja och 6ka atervandringen. Tillgangen till tillforlitlig
information, kvalificerad radgivning samt stod fore och efter avresa bedoms
som centrala forutsattningar for att framja frivillig atervandring.
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STARKA INFORMATIONSINSATSER FOR ATT UPPMUNTRA FRIVILLIG ATERVANDRING Migrationsverket

1 Inledning

1.1 Uppdraget

Migrationsverket har i regleringsbrevet for ar 2026 fatt ett uppdrag om starkta
informationsinsatser for att uppmuntra frivillig atervandring.*

Av uppdraget framgar att Migrationsverket ska fortsatta arbetet med
informationsinsatser i syfte att 6ka kunskapen om mojligheten att frivilligt
atervandra. Vidare ska Migrationsverket samverka med den nationella
samordnaren for arbetet med frivillig atervandring?, relevanta myndigheter och
andra berorda parter i syfte att na de personer som omfattas av mojligheten att
ansoka om atervandringshidrag. Arbetsférmedlingen, Polismyndigheten,
Kriminalvarden och Forsakringskassan ska bista Migrationsverket i arbetet.

Migrationsverket ska redovisa

« vilka informationsinsatser som har genomforts, kostnader och resultatet
av insatserna

* hur myndigheten har samverkat med relevanta myndigheter och andra
aktuella aktorer.

Uppdraget ska redovisas den 30 september 2026. Denna rapport utgor
Migrationsverkets redovisning av uppdraget. Arbetsformedlingen,
Polismyndigheten, Kriminalvarden och Forsakringskassan rapporterar sina
insatser separat i enlighet vad som framgar i respektive myndighets
regleringsbrev.

1.2 Bakgrund

Migrationsverket har sedan 2023 ars regleringsbrev givits uppdrag avseende
frivillig atervandring i syfte att 6ka den frivilliga atervandringen. Myndigheten
har aven fatt i uppdrag att genomfora informationsinsatser for att 6ka
kunskapen om det stod for atervandring som finns att tillga.

Myndigheten har under ar 2025 och 2026 intensifierat sitt arbete med
informationsinsatser kopplat till frivillig atervandring. Det har handlat om saval
interna som externa insatser och med ett fokus pa information och
kommunikation.

1 Regleringsbrev for budgetaret 2026 avseende Migrationsverket, uppdrag 3.
2 Av regeringen utsedd som sarskild utredare och tillika nationell samordnare att sprida information och
fora dialog med kommunerna om frivillig atervandring, utsedd 5 juni 2025.
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Vidare har Migrationsverket tillsammans med den nationella samordnaren for
frivillig atervandring samverkat med andra myndigheter for att 6ka
kunskaperna hos malgruppen.

2 Syfte och avgransningar

Syftet med denna rapport &r att, i enlighet med regleringsbrevet for ar 2026,
redovisa Migrationsverkets arbete med informationsinsatser for att uppmuntra
frivillig atervandring.

Migrationsverket hade ett liknande uppdrag i regleringsbrevet for ar 2025. Det

uppdraget redovisades till Regeringskansliet den 29 september 2025. | syfte att
ge en heltackande bild av arbetet innehaller aktuell redovisning information om
det arbete som har gjorts fran och med oktober 2025.

Myndighetens arbete inom atervandringsomradet har utgatt fran en
handlingsplan som omfattar tre delar: mal och uppdrag enligt regleringsbrevet,
intern utveckling av processen for att soka atervandringsbidrag och uppdraget
att starka forutsattningarna for frivillig dtervandring i prioriterade tredjelander.’

Under ar 2026 har myndighetens arbete pd omradet praglats av fortsatt arbete
med informationsinsatser och stodinsatser samt uppféljning och utvérdering av
desamma.

| avsnitt tre av denna rapport presenteras hur uppdraget har genomforts. |
avsnitt fyra beskrivs resultat och effekter av de genomforda aktiviteterna samt
hur resultaten har anvénts och avses anvandas i det fortsatta arbetet. I avsnitt
fem presenteras slutsatserna av arbetet med uppdraget.

3 Arbetets planering och
genomforande

Myndighetens arbete inom atervandringsomradet har varit uppdelat i tre
arbetspaket for att lattare kunna félja upp interna arbetssatt, styrning och
resultat.

3 Handlingsplan for genomfoérande av atervandringsuppdraget 2025, dnr: 1.3.4-2025-2879.

Migrationsverket
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e Arbetspaket 1: intern utveckling.

e Arbetspaket 2: samverkan och informationsinsatser.

e Arbetspaket 3: internationell samverkan och
tredjelandssamarbete.

En intern struktur har inforts for myndighetens arbetssatt och kommunikation
om atervandringshidraget. Déarutéver har samverkan med andra myndigheter,
som har i uppdrag att bista Migrationsverket i att na ut med budskap och
information om bidraget, varit ett prioriterat omrade. For det &ndamalet har en
arbetsgrupp inrattats med representanter fran Arbetsformedlingen,
Forsakringskassan, Polismyndigheten och Kriminalvarden. Arbetsgruppen leds
av Migrationsverket och nationella samordnaren.

Den nationella samordnaren for frivillig atervandring har deltagit i vissa
moment i genomforandet av uppdraget, framforallt i samverkan med
myndigheter, framtagandet av informationsmaterial och deltagande vid
konferenser och seminarier.

Internationell samverkan och tredjelandssamarbete har ocksa varit prioriterat
under 2026.

4 Resultatredovisning

| detta avsnitt beskrivs de aktiviteter som Migrationsverket har genomfort inom
uppdraget, bade internt pa myndigheten, externt gentemot malgruppen och i
samverkan med andra aktorer. | redovisningen presenteras resultaten av de
genomforda aktiviteterna samt en bedémning av effekterna av arbetet.
Kostnader for insatserna redovisas. Vidare redovisas atgarder som planeras
framat. Slutligen gors en lagesbild Gver atervandringsbidraget.

4.1 Informations- och kommunikationsinsatser

Under andra halvan av ar 2025 och stora delar av ar 2026 har Migrationsverket
fortsatt att fokusera pa saval interna som externa informationsinsatser i syfte att
sprida och tillgangliggora information om atervandringsbidraget. Myndigheten
har arbetat med att ta fram informationsmaterial som riktar sig till bade
malgruppen for atervandringsbidraget och till myndigheter och andra relevanta
aktérer som i sina verksamheter kommer i kontakt med méalgruppen.* Arbetet
redogors for ndrmare nedan.

4 Med malgrupp avses individer som har ratt till stéd enligt férordning om bidrag till utlanningars resor
fran Sverige for bosattning i annat land.
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Migrationsverkets huvudbudskap i all kommunikation kring
atervandringsbidraget har utgatt fran att det ar en rattighet att atervandra och att
det bygger pa frivillighet. Forskning pa omradet visar att det ar viktigt att bryta
stigmat kring att atervandra till sitt tidigare hemland. Atervandring behover
darfor bygga pa frivillighet och inte vara kopplad till resultaten av integration.®

4.1.1 Regionala kontaktpunkter

Sedan september 2025 har Migrationsverket kontaktpunkter for frivillig
atervandring pa enheter i den operativa verksamheten.® Kontaktpunkterna &r
informationsbarare for uppdraget saval internt som externt. Kontaktpunkterna
har haft i uppdrag att bista den nationella samordnaren for frivillig atervandring
med expertis kring handlaggning av atervandringsbidraget och myndighetens
arbete pa omradet.

4.1.2 Information till medarbetare

Kontaktpunkterna har under perioden september 2025 till och med mars 2026
hallit kunskapshéjande informationspass om frivillig atervandring och den nya
forordningen for medarbetare i den operativa verksamheten.” Cirka 150 enheter
har deltagit i dessa informationspass.® En enkat som Migrationsverket har
genomfort indikerar att de kunskapshojande insatserna har fatt avsedd effekt
genom att deltagarna har fatt en battre forstaelse for atervandringsbidraget och
dess malgrupp och att de darigenom har battre forutsattningar att vagleda
personer som kan ha ratt till atervandringsbidraget.

Vidare har sérskilda informations- och utbildningspass riktats till
Migrationsverkets fyra utlandsenheter. Med anledning av dessa enheters
uppdrag och exponering i utlandet beddms de ha sarskilt goda forutsattningar
att fungera som informationsbérare och formedlare av information i de regioner
dar de ar verksamma.

4.1.3 Konferenser och seminarium

Migrationsverket har tillsammans med den nationella samordnaren for frivillig
atervandring genomfort dialog- och informationskonferenser i Goteborg och
Malmé under hésten 2025. Malgruppen for konferenserna var representanter
for diasporan, kommuner, myndigheter och aktorer fran civilsamhallet. Syftet
var att sprida information om frivillig atervandring och att inhamta synpunkter
och erfarenheter. Gensvaret var 6verlag positivt. Flera aktorer uttryckte sin

® The Role of European Host Countries in Voluntary Return Migration: A Systematic Review of the
Evidence Andrea Voyer, Klara Nelin & Alice Zethraeus.s.10-11 och 86-87.

61 — 2 personer i varje region.

" Den nya forordningen om atervandringsbidrag for vissa utlanningar tradde i kraft den 1 januari 2026.
8 Enheter inom asylprévning, tillstandsprévning, medborgarskap, atervandande, mottagning och
kontaktcenter.
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uppskattning 6ver mojligheten att fa delta pa konferenserna och fora en dialog
kring atervandring.

En erfarenhet som lyftes av de kommunala representanterna ar att ndr ansokan
om atervandringsbidrag beviljas upphor normalt férsorjningsstod for de
personer som uppbér det. Detta kan medfdra praktiska och ekonomiska
svarigheter for de sokande eftersom de inte séllan paborjar forberedelserna
infor avresan forst efter att ansokan om atervandringsbidrag har beviljats.

Migrationsverket genomforde i april 2026 ett riktat seminarium till journalister
om det hojda atervandringsbidraget. Fokus var att 6ka kunskapen om bidragets
malgrupp, villkor och handlaggning, samt ge en tydligare bild av myndighetens
arbete med kontroller i &renden om atervandringsbidrag. Vidare informerade
Migrationsverket om sitt arbete for att motverka fusk, ekonomiskt vald och
felaktiga utbetalningar. Genom seminariet fick deltagarna ddrmed en samlad
och fordjupad information.

Under sommaren 2026 deltog Migrationsverket i Almedalsveckan och
genomforde bland annat ett seminarium om atervandring tillsammans med den
nationella samordnaren och en frivilligorganisation,® foljt av ett panelsamtal dér
dven en kommunrepresentant deltog.'® Seminariet belyste aktérernas olika
roller och perspektiv samt hur samverkan kan bidra till 6kade forutsattningar
for individer att fatta valgrundade beslut om atervandring. Seminariet var
valbesokt och damnet uppmarksammades av ett antal mediehus. Myndigheten
bedomer att seminariet har bidragit till en 6kad synlighet och forstaelse for
fragan om frivillig atervandring och om atervandringsbidraget.

4.1.4 Samverkan med diasporaféreningar

| samband med att den nya férordningen om atervandringsbidraget tradde i
kraft den 1 januari 2026, bjod Migrationsverket in diasporaféreningar och den
nationella samordnaren for frivillig atervandring till ett seminarium. Under
seminariet avhandlades regelverket och handldggningsprocessen samt
informationsinsatser och samarbetsformer for ar 2026.

Vidare har Migrationsverket erbjudit ett projektsttd till diasporaféreningar som
Onskar genomfora informationsinsatser riktade till individer som kan
kvalificera sig for atervandringsbidraget. Detta har utmynnat i att tre
foreningar'! har beviljats bidrag for att sprida information om atervandring i
saval egna som externa kanaler. Insatserna genom féreningarna ska paga under
hela ar 2026 och beskrivs narmare i avsnitt 4.2.4.

% Support Group Network.
10 Kommundirektor, i Svalév kommun.
11 Support Group Network, MIM Kunskapscentrum och CLDD International.



STARKA INFORMATIONSINSATSER FOR ATT UPPMUNTRA FRIVILLIG ATERVANDRING Migrationsverket

Samverkan med foreningarna bedéms ha varit central for att na ut med korrekt
information till malgruppen. Detta med anledning av att féreningarna moter
malgruppen i storre utstrackning an vad Migrationsverket gor och ofta har ett
hogt fortroende hos malgruppen.

4.1.5 Information till ambassader och konsulat

Migrationsverket har tagit fram en informationsbroschyr om étervandring som
har distribuerats till merparten av ambassader och konsulat representerade i
Sverige.'? Atgarden beddms ha haft en betydande rickvidd och 6kat
kannedomen om atervandringshidraget hos de utlandska beskickningarna samt
om vilka som kan vara beréttigade till bidraget.

Dérutoéver har myndigheten &ven bjudit in ambassaddrer som representerar
l&nder i Sydamerika till ett informationsmote i syfte att sprida information om
atervandringsbidraget och att dka forutsattningarna att na malgruppen for
atervandringsbidraget. Motsvarande information ges aven lopande i
myndighetens kontakt med beskickningarna.

4.1.6 Informationsfilm

Migrationsverket har tillsammans med den nationella samordnaren for frivillig
atervandring pabarjat ett arbete med att ta fram ett kunskapshojande
informationsmaterial. Materialet bestar framforallt av filmer som riktar sig till
myndigheter och andra externa aktorer som i sina verksamheter kommer i
kontakt med malgruppen for atervandringsbidraget och syftar till att 6ka deras
kunskaper om atervandring, atervandringsbidraget och
handlaggningsprocessen. Materialet forvéntas bidra till ett enhetligt bemdétande
och forbattrade forutsattningar for myndigheterna att ge stdd och information
till malgruppen. Ambitionen &r att materialet ska fardigstallas under fjarde
kvartalet 2026.

4.1.7 Migrationsverkets webbplats

Migrationsverkets webbplats ar en av flera kanaler som myndigheten anvander
for informationsspridning och for att méta behoven hos flera olika
malgrupper.t® Webben ar samlingsplatsen for information fran
Migrationsverket och en primar informationskalla for saval individer som
aktorer som Onskar ta del av information om myndighetens olika
ansvarsomraden. Webbplatsen ar darfor en viktig kanal for att informera om
atervandring.

Under ar 2026 har myndigheten intensifierat sitt arbete med att utveckla och
uppdatera informationen om atervandringsbidraget och ansokningsprocessen pa

12 Distributionen har skett i flera omgangar. Ett exempel ar att myndigheten vid ett enskilt tillfalle
distribuerade information till ett 40-tal utlandska beskickningar.

13 Privatpersoner, arbetsgivare och samarbetspartner som efterfragar information och vagledning om
bland annat visum, tillstdnd och medborgarskapsfragor.

10
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webbplatsen. Arbetet har sarskilt inriktats pa att samla informationen pa en
plats med syfte att 6ka anvandarvanligheten och forbéttra tillgangligheten till
informationen.**

Migrationsverket har dven skapat en tydligare ingang fran webbplatsens
startsida till information om att flytta fran Sverige. Dartill har myndigheten
tagit fram en landningssida?® for frivillig &tervandring.’® Sidan samlar
information om frivillig atervandring med syfte att tillgangliggora och grafiskt
illustrera information om bidraget. P& webbsidan finns bland annat
ansokningsblanketten for atervandringsbidraget och en guide om
ansokningsforfarandet.t’

Som framgar i avsnitt 4.1.9.1 ar sidan med information om frivillig
atervandring vélbesokt och bedéms na personer som har behov och intresse for
informationen.

4.1.8 Verktyg for forhandsbedémning

P& landningssidan®® for frivillig dtervandring finns numera ett digitalt verktyg®
for forhandsbeddmning som gor det mojligt for sokande att snabbt fa besked
om de uppfyller de grundldggande kraven for bidraget. Myndigheten arbetar for
narvarande ocksa med att ta fram en elektronisk ansokan som beraknas vara
fardig under fjarde kvartalet 2026. Det &r i nuléget for tidigt att sdga vilka
effekter verktyget for forhandsbedémning har gett, men syftet ar att underlatta
ansokningsforfarandet och minska risken for inkompletta eller felaktiga
ansokningar. Det i sin tur beddms leda till en effektivare handlaggning och
kortare ledtider i arenden om atervandringshidrag.

4.1.9 Information i sociala medier

Migrationsverket har kpt annonsutrymme pé sociala medier i tre omgangar.?
Den forsta etappen fokuserade pa att informera om de nya reglerna och
beloppen for atervandringsbidraget. Etapp tva innehdll information om de
grundlaggande kraven for att fa bidraget. Den tredje etappen fokuserar pa
fordjupad kunskap om bidraget och dess grundkrav, och tydligare information
till malgruppen i syfte att bemota de missforstand som cirkulerar framforallt pa
sociala medier.

1 Ansok om atervandringsbidrag for frivillig atervandring — Migrationsverket,
https://www.migrationsverket.se/du-har-tillstand-i-sverige/internationellt-skydd-
asyl/atervandringsbidrag.html.

15 Landningssida ar en samlingsplats for frivillig atervandring som Migrationsverket hanvisar till i olika
informationsmaterial och kommunikationsinsatser.

16 hitps://www.migrationsverket.se/atervandring.

17 Anstk om atervandringsbidrag for frivillig atervandring — Migrationsverket,
https://www.migrationsverket.se/du-har-tillstand-i-sverige/internationellt-skydd-asyl/atervandringsbidrag.
18 Frivillig atervandring — Migrationsverket, https: https://www.migrationsverket.se/lamna-sverige/frivillig-
atervandring.html.

9 |bid.

20 Bl.a.pa Facebook och Instagram.

11
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4,1.9.1 Forsta etappen

Fran och med december 2025 till och med januari 2026 genomfordes en digital
informationsinsats for att informera om de nya reglerna.?* Annonserna hade ett
mycket hogt antal visningar?? och ledde till kraftigt 6kad trafik till webbsidan
om atervandringsbidraget.

Insatsen beddms ha tréffat personer som har haft intresse och nytta av
informationen, d& besokarna bade stannade relativt lange pa sidan®* och i
relativt hog grad tervinde till sidan.?®> Under annonsperioden 6kade aven
antalet ansokningar om atervandringsbidrag. Under januari manad 2026 inkom
275 ansokningar, vilket kan jamforas med 133 ansokningar under hela 2025.
Det tyder pa att informationsspridningen via sociala medier fick avsedd effekt.
Manga av ansokningarna nadde dock inte upp till kraven som stélls for att
kunna beviljas bidraget. Den vanligaste orsaken var att de sokande hade en
annan tillstandsgrund an den som anges i kriterierna for bidraget. Darfor valde
myndigheten att framover fokusera pa tydlig kommunikation om kraven for
atervandringsbidraget.

26 269
24939

3736
2722

4494
- - i
Feb Mar Apr Maj

Bild 1: Antal sidvisningar av ansokningssidan december 2025 - maj 2026.%

21 Myndigheten kdpte annonsutrymme pa Meta (Facebook och Instagram), Google Display (Googles
annonsnatverk) och de arabisktalande mediehusen Alkompis och Aktarr.

22 4,5 miljoner visningar av samtliga annonser.

2 Sidan hade kraftigt 6kad trafik under hela annonsperioden, cirka 19 000 unika bes6kare bade i
december och januari. | december bestod cirka 70 % av besdkarna pa webbsidan av anvandare som
klickat pa annonserna. | januari var motsvarande siffra cirka 60 %.

24 Den genomsnittliga besokstiden pa webbplatsen var cirka 1 min 39 sekunder. Detta tyder pa att
bestkarna tar del av innehallet och inte bara passerar sidan snabbt.

% Cirka 30 procent av bestkarna var aterkommande. Det kan indikera bade att fragan &r intressant och
komplex och att flera besdkare aterkommer for att Iasa informationen igen eller férbereda infor ett
beslut.

% Mellan 1 december 2025 och 31 maj 2026 hade sidan om &tervandringsbidraget cirka 64 400
sidvisningar.
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1546

il 486
l )
278
. . ]
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Bild 2: Antal nedladdningar av ansékningsblanketten for perioden december 2025 - maj 2026.

4.1.9.2 Andra etappen

Eftersom andelen beviljade ansokningar om atervandringsbidrag fortsatt var Iag
och manga av ansékningarna kom fran individer som inte tillhérde malgruppen
for bidraget, genomforde myndigheten en ny informationskampanj pa sociala
medier under varen 2026. Syftet var att 6ka medvetenheten om de
grundlaggande kraven for att beviljas bidraget.

4.1.9.3 Tredje etappen

Under juli och augusti fortsatte informationsinsatserna. Ett nytt grafiskt
utseende togs fram och budskapet konkretiserades for att 6ka medvetenheten
om kraven for att kunna fa atervandringsbidrag. Fokus var att komma till rétta
med vanliga missforstand om vad som kravs for att beviljas bidraget. |
informationen belystes nagra av de vanligaste orsakerna till avslag i syfte att
minska ryktesspridning, oro och osékerhet inom malgruppen.

4.1.10 Dialogméten och affischering
For att ytterligare starka informationsspridningen om frivillig atervandring har
riktade informationsinsatser genomforts i 18 stéder.

Besok har dven genomforts pa 430 samlingsplatser, daribland foreningslokaler,
lokala butiker, medborgarkontor och bibliotek och informationsaffischer om
frivillig atervandring pa svenska, engelska och arabiska har satts upp.?’ Insatsen
bedéms ha bidragit till att informationen fatt bred spridning och darigenom 6kat
forutsattningarna att nd 6nskad malgrupp.

Vidare har samverkan skett med individer som genom sin sprakliga och
kulturella férankring eller genom sin yrkesroll har néra kontakt med
malgruppen. Denna samverkan bedoms ha bidragit till battre forutsattningar att
anpassa kommunikationen och genom detta na ut till ratt malgrupp.

27 Detta har resulterat i 395 uppsatta affischer pa ovannamnda platser.
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4.2 Samverkan med nationella och internationella aktorer

4.2.1 Myndigheter som ska bista i arbetet

Under varen 2025 initierade Migrationsverket en samverkan med
Arbetsformedlingen, Forséakringskassan, Polismyndigheten och Kriminalvarden
med anledning av myndigheternas uppdrag att bistd Migrationsverket i arbetet
med att nd ut med information om atervandringsbidraget. For detta &ndamal
inrattades en arbetsgrupp med representanter fran respektive myndighet. Under
ar 2026 har arbetet fortsatt genom regelbundna moten dar aven den nationella
samordnaren har deltagit.

Migrationsverket har gett stod till samverkansmyndigheterna genom att
tillhandahalla informations- och utbildningsmaterial om atervandringsbidraget
samt genom att ge vagledning om handlaggningsprocessen. Det bedéms ha gett
myndigheterna battre forutsattningar for att genomfoéra sina uppdrag med att
bista Migrationsverket i att na ut med information.

Samverkansmyndigheternas arbete med information till malgruppen framgar
inte av denna rapport, utan redovisas separat av respektive myndighet.

Samtliga myndigheter har dock uppgett att de har arbetat med information om
atervandring genom interna och externa kommunikationsinsatser. Det avser
framst utbildning av personal, delning av information pa respektive webbplats
samt att personer som har fragor om atervandringsbidrag hanvisas vidare till
Migrationsverket. Sammantaget beddms dessa insatser 6ka kunskapen inom
myndigheterna samt skapa fler kontaktvdgar och darmed 6kade mojligheter att
na malgruppen.

Det kvarstar emellertid vissa utmaningar i myndigheternas arbete med att
erbjuda andamalsenliga insatser till malgruppen. Utmaningarna avser framst
myndigheternas mojligheter att identifiera och stodja personer som kan tankas
vilja atervandra frivilligt. Migrationsverkets har givit myndigheterna stod
genom kunskapshéjande insatser och genom att tillhandahalla
informationsmaterial. Darutdver har Migrationsverket begransade mojligheter
att ge de andra myndigheterna stdd i att mota denna utmaning.

4.2.2 Statens servicecenter

Migrationsverket och Statens servicecenter har sedan tidigare ett etablerat
samarbete kring informationsspridning om frivillig atervandring, ndgot som
ocksa fortsatt under 2026. Migrationsverket har haft information om
atervandringsbidraget pa de e-tavlor som finns placerade i servicekontorens
kundytor.
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4.2.3 Delegationen for migrationsstudier (Delmi)

Migrationsverket har tillsammans med Delmi arrangerat en workshop som
samlade myndigheter som pa olika satt arbetar med atervandring. Syftet med
workshopen var att skapa dialog kring hur information om atervandring kan
kanaliseras samt att diskutera hur myndigheter som arbetar med atervandring
kan samlas for att genomfora aktiviteter i andra lander for individer som
atervandrar.

Ur detta har ett nytt samarbete véxt fram géallande ett projekt for foljeforskning
mellan Migrationsverket och Delmi. Projektet forvéntas bland annat bidra till
en battre forstaelse for effekterna av Migrationsverkets och samordnarens
insatser for att forbattra forutsattningarna for frivillig atervandring.

Genom att kartlagga dialogen med kommuner, myndigheter och andra
relevanta aktorer ska erfarenheter, data samt utmaningar och framgangsfaktorer
identifieras. Projektet forvéantas vidare bidra till en mer heltdckande bild och
skapa underlag for traffsakra informations- och stodinsatser, dar individen far
tydlig och objektiv information samt vagledning om frivillig atervandring.

Projektet beraknas paga till och med mars 2027 och finansieras av
Migrationsverket.

4.2.4 Diasporaféreningar

Som nédmns i avsnitt 4.1.4 har Migrationsverket haft dialog med
diasporaféreningar, bland annat i syfte att na ut med information till
malgruppen for atervandringsbidraget. Under forsta och andra kvartalet 2026
har dessa tre foreningar genomfért omfattande informationsinsatser i olika
forum och stader riktade till malgruppen. En central del av arbetet var
etableringen av en flersprakig telefonvéxel,?® vilken bedoms ha bidragit till
okad tillganglighet och skapat en lagtroskelkanal for kommunikation med
malgruppen. Féreningarna kombinerar aktiviteter pa plats med digital
kommunikation for att maximera rackvidden pa informationsspridningen
gentemot malgruppen.

Foreningarna har aven samverkat med andra lokala aktorer, sasom foreningar,
trossamfund och utbildningscenter. Dessa samarbeten beddms ha mojliggjort
ett fortroendeskapande arbete och bidragit till en mer effektiv

informationsspridning inom malgruppens egna sociala och kulturella miljcer.

Tva av foreningarna® erbjuder dessutom flerspréakig personlig véagledning till
de som Gvervéager att atervandra. Genom att tillnandahalla individuellt anpassad
vagledning och information pa de sokandes modersmal, utgér féreningarna en

28 Bedrivs och bemannas av Support Group Network och MIM Kunskapscentrum.
29 Support Group Network och MIM Kunskapscentrum.
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viktig stodresurs for de som befinner sig i en atervandringsprocess. Denna
insats bedoms bidra till att starka malgruppens kunskap om processen, vilket i
sin tur vantas skapa goda forutsattningar for enskilda att fatta informerade och
valgrundade beslut.

Slutligen har en av foreningarna, Center for Local Development and the
Diaspora (CLDD), utdver stodinsatserna de bedriver i Sverige gett stod till
individer efter att de kommit fram till sitt destinationationsland. Stodet
innefattar inslussning i samhallet, matchning mot yrken utifran kompetens samt
hjalp med att starta en inkomstbringande verksamhet. Syftet &r att skapa en
hallbar atervandring och ateranpassning i det land som personen atervandrar
till.

4.2.5 Samverkan med UNHCR om radgivning

Migrationsverkets erfarenheter i kombination med externa studier®® och
analyser®! visar att enbart de ekonomiska incitamenten har en begransad effekt
pa malgruppens benagenhet att atervandra. De flesta inom malgruppen
dvervager inte att atervandra. Istéllet efterfragas konkret och tillforlitlig
information, samt stodinsatser bade fore och efter avresa. Vidare forefaller det
rada ett behov av kvalificerad radgivning genom en oberoende icke-statlig
aktor.

Mot denna bakgrund har myndigheten inlett ett samarbete med UNHCR om att
erbjuda radgivning i arenden om atervandring. Syftet ar att UNHCR ska
erbjuda fysisk och digital radgivning till personer som Gvervéger atervandring,
med fokus pa information om handlaggnings- och atervandringsprocessen samt
om mojligheten till ateretablering i ursprungslandet.

UNHCR inledde under augusti 2026 sin verksamhet med att erbjuda radgivning
till personer som Gvervéger atervandring. Eftersom verksamheten endast har
pagatt under en begréansad tid, &r det darfor for tidigt for myndigheten att uttala
sig om resultat och effekt av detta samarbete.

4.2.6 Samverkan med IOM om informationsinsatser

Slutligen har ett samarbete inletts med IOM om att bistd myndigheten med
utbetalning av &tervandringsbidraget i tredjeland®? och med riktade
informationsinsatser till malgruppen. Det sistnamnda omfattar framtagande av
landinformation, filmer och kunskapshdjande insatser. Vidare ar avsikten att

30 Exempelvis The Role of European Host Countries in Voluntary Return Migration: A Systematic
Review of the Evidence Andrea Voyer, Klara Nelin & Alice Zethraeus.

31 |nfab - extern kommunikationsbyra, malgruppsanalys (2025).

32 Initialt utbetalningar i Syrien, Irak, Etiopien, Sudan, Sydsudan och Demokratiska republiken Kongo.
Dialog fors om att inkludera fler 1ander.
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erbjuda information om atervandring, och maéjligheter till ateretablering i
ursprungslander dar IOM &r verksamma.

Samarbetet med IOM inom ovanstaende omraden inleddes under augusti 2026.
Den begransade genomfdrandetiden innebdr att det &nnu saknas underlag for
Migrationsverket att bedéma vilka effekter och resultat som samarbetet har
genererat.

4.3 Kostnader for att genomfora uppdraget

Migrationsverket har tilldelats medel fran regeringen for genomforandet av
uppdraget. Medlen &r fordelade enligt foljande: 82 miljoner kronor for
informationsinsatser (anslag 1.3.1), 6 miljoner kronor for
atervandringsforberedelser (anslag 1.3.4) och cirka 1,3 miljarder kronor for
atervandringsbidraget (anslag 1.3.5).

De aktiviteter och insatser som Migrationsverket har genomfort i detta uppdrag
har medfort kostnader om totalt cirka 25,5 miljoner kronor for perioden januari
2026 till och med augusti 2026. Av dessa 25,5 miljoner kronor belastar cirka
9,1 miljoner kronor informationsinsatser (anslag 1.3.1) och cirka 16,4 miljoner
kronor atervandringsbidraget (anslag 1.3.5). Migrationsverket har hittills inte
haft nagra kostnader som belastar atervandringsforberedelser (anslag 1.3.4.)

Den storsta delen av de totala kostnaderna avser utbetalning av bidraget (cirka
13,5 miljoner), personalkostnader (cirka 4,7 miljoner kronor). Annonsering och
kommunikation (cirka 4,6 miljoner kronor), lamnade bidrag till organisationer
(cirka 2,7 miljoner kronor).

Atervandringsbidraget betalas som huvudregel ut i tre steg. Merparten av de
13,5 miljoner kronor som hittills har betalats ut avser darfor forsta
utbetalningen, med undantag fér sex arenden dér myndigheten har betalat ut
hela summan. Myndigheten bedémer att utbetalning av del tva for beviljade
atervandringsbidrag kommer att bli cirka 10 miljoner kronor, forutsatt att de
som beviljats bidraget fullféljer sina dtaganden och darigenom uppfyller
villkoren for efterféljande utbetalningar.

Likasa forvantas personalkostnaderna 6ka sammanlagt till cirka 7 miljoner
kronor under 2026. Myndighetens kostnader for annonsering och
kommunikation beraknas uppga till cirka 9 miljoner kronor for helaret 2026.
Dartill beraknas lamnade bidrag till organisationer uppgad sammanlagt till cirka
45,7 miljoner kronor under 2026.

Sammanfattningsvis beréknas utbetalningen for alla tre stegen i de 200 &renden
dar atervandringsbidrag har beviljats uppga till cirka 50 miljoner kronor,
forutsatt att samtliga bidragsmottagare fullfoljer sina ataganden och bosatter sig
i ursprungslandet. Detta &r en prelimindr uppskattning och kan komma att
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paverkas av olika omstandigheter, exempelvis om de sékande angrar sig innan
den sista utbetalningen hunnit &ga rum.

Att en forhallandevis begransad andel av de tilldelade medlen har forbrukats
beror framst pa att medelstilldelningen &r val tilltagen for aret.

4.4 Kommande atgarder

For att starka forutsattningarna for frivillig atervandring fortsatter
Migrationsverket att utveckla kunskapsunderlaget och stodet i prioriterade
tredjelander. Samarbetet med Seefar®® har darfor forlangts under 2026, med
sarskilt fokus p& Syrien och Somalia. Arbetet bygger vidare pé tidigare studier®
och ska ge en fordjupad kunskap om vilka faktorer som paverkar atervandring
och ateretablering samt hur stodet kan utvecklas.

Vidare pagar ett arbete med att slutfora en film som skildrar Seefars rapport
”The repatriation journey”. Filmen dr avsedd som komplement till tidigare
nédmnt informationspaket (avsnitt 4.1.6) for externa aktorer och internt
utbildningsmaterial pa Migrationsverket.

Migrationsverket har dven pabdrjat en ansokan om stdd till projektet SUPSOM
| (Support to stateowned migration management on return migration and
reintegration support in Somalia). Projektet forvantas starka den somaliska
migrationsmyndighetens kapacitet att ta emot och sttdja personer som
atervandrar. Insatsen forvantas dven starka den langsiktiga samverkan mellan
de svenska och somaliska migrationsmyndigheterna.

Under aterstoden av 2026 fortsatter informationsinsatserna for
atervandringsbidraget. Arbetet inriktas pa digital kommunikation, ytterligare
konferenser samt utveckling av landningssidan®. Sammantaget syftar
insatserna till att Oka traffsakerheten i informationen, stérka stodet till
malgruppen och forbattra forutsattningarna for atervandring.

4.5 Lagesbild atervandringsbidraget

Sedan atervandringsbidraget inférdes har antalet ansokningar varit Iagt liksom
beviljandegraden. Under ar 2024 inkom 68 ansokningar till myndigheten, varav
fyra beviljades. Féregaende ar inkom 133 ansokningar, varav en beviljades. Att
sa pass fa ansokningar om atervandringsbidrag har beviljats beror bland annat
pa att de sokande inte har uppfyllt kraven for att fa bidraget och pa att
ansokningarna inte har varit kompletta.

33 Seefar Foundation &r en icke-vinstdrivande organisation som arbetar inriktat mot utsatta grupper och
migranter och dess férsorjningsmajligheter [https://seefar.org/].

34 The repatriation journey och Strengthening Conditions for Repatriation.

35 Frivillig atervandring — Migrationsverket, https://www.migrationsverket.se/atervandring.
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Under perioden fran och med januari till och med augusti 2026 har
myndigheten tagit emot 763 ansokningar om atervandringshidrag. Av dessa har
myndigheten avgjort 590 &renden. Utfallet av ansdkningarna har inneburit 200
bifall och 317 avslag.®® Syriska medborgare utgor den storsta gruppen sokande
och star for cirka 60 procent av det totala antalet ansdkningar. Samtidigt ar det
fortsatt stor andel bland de s6kande som inte uppfyller villkoren for att fa
bidraget.

Genomforandet av uppdraget har paverkats av utmaningar. Sakerhetslaget i
omvarlden och svarigheter kopplade till utbetalning av bidraget i tredjeland
bedoms ha kunnat paverka benagenheten att anséka om bidraget. En ytterligare
utmaning har varit att na den aktuella malgruppen, eftersom en stor del av dem
som omfattas av mojligheten till bidraget normalt inte har ndgon pagaende
kontakt med Migrationsverket. Myndighetens mojligheter att nd malgruppen
genom ordinarie kontaktvégar har darfor varit begrénsade, vilket har tydliggjort
behovet av bredare informationsinsatser och samverkan med externa aktorer
som i storre utstrackning moter malgruppen.

Ytterligare en utmaning har varit att 6ka malgruppens kunskap och forstaelse
om frivillig atervandring, samtidigt som rapporteringen om bidraget har
kopplats samman med andra reformer inom migrationsomradet. Detta har
paverkat mojligheten att na malgruppen med saklig och relevant information.

Inom ramen for uppdraget har malet varit att informationen ska vara saklig,
tydlig och latt att forsta. Balansgangen mellan att na ut till ratt malgrupp
samtidigt som ménniskor inte ska k&nna sig stigmatiserade &r inte enkel. VValet
av kommunikationskanaler har darfor gjorts med omsorg for att informationen
ska na malgruppen pa ett tillforlitligt satt.

Dialogen med diasporaféreningarna har samtidigt bekraftat vikten av
information som tydligt forklarar bidragets syfte, villkor och frivilliga karaktar.
Foreningarna har haft en viktig roll som brobyggare och informationsbérare.

Nedan redovisas antalet inkomna och avgjorda drenden, de vanligaste
beslutsgrunderna samt fordelning utifran medborgarskap.

36 73 ansokningar med utfallet avvisningar, avskrivningar m.m.
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Antal inkomna ansokningar fordelat pa medborgarskap, sorterat pa de
storsta medborgarskapen

Medborgarskap
Syrien

Irak

Dem republiken
Kongo

Afghanistan
Ovriga

Totalt

Antal
454
37

35

22
215
763

Antal avgjorda arenden fordelat pa beslut

Beslut/utfall
Bifall

Avslag
Ovrigt*
Totalt

Antal
200
317
73
590

* Gdller avvisningar och avskrivningar m.m.

Antal avslag fordelat pa beslutsgrunder

Beslutsgrunder

Ej ratt tillstand

Ej tillstand sedan
den 12 september
2024

Skuld hos CSN

Skuld hos KFM

Ej avsikt att lamna
Sverige permanent

Ovrigt*
Totalt

Antal
131

30

29
38

42

a7
317

*Gdller avslagsgrunder sdsom vandel, ej bosatt i Sverige, kan ej tas emot i annat land m.m.
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Antal bifall fordelat pA medborgarskap, sorterat pa de storsta
medborgarskapen

Medborgarskap Antal

Syrien 149
Irak 10
Afghanistan 8
Statslds 7
Iran 4
Ovriga 22
Totalt 200

5 Slutsatser

Migrationsverket har genomfort aktiviteter och insatser som beddmts relevanta
for uppdraget samt samverkat med den nationella samordnaren for frivillig
atervandring, och de relevanta myndigheterna i enlighet med myndighetens
uppdrag. Detta har utmynnat i bland annat spridning av information,
kunskapshojande insatser och battre forstaelse for hur respektive myndighet
kan tillgangliggora information och na malgruppen.

Sammantaget bedomer myndigheten att de informationsinsatser som har
genomforts har haft avsedd effekt. Insatserna har bidragit till 6kad kdnnedom
om bidraget och antas dven ha starkt bade myndigheternas och malgruppens
medvetenhet och kunskap om bidraget. Dartill beddmer Migrationsverket att
den Okade tillgangligheten till information har resulterat i forbattrade
forutsattningar for de individer som onskar atervandra att fatta informerade och
valgrundade beslut.

Vidare uppvisar antalet inkomna ansokningar en markant 6kning om cirka 470
procent jamfort med foregaende ar. Likasa har antalet bifall okat till 200 bifall i
ar jamfort med ett bifall foregaende ar. Utvecklingen indikerar att
informationsinsatserna har bidragit till 6kad kannedom och
ansokningsbenagenhet. Effekten kan dock inte isoleras fran andra forandringar,
bland annat det férandrade regelverket och bidragsnivan.

Arbetet med informationsinsatser behdver fortsatt inriktas pa 6kad traffsakerhet
sa att informationen nar personer som uppfyller kraven for att beviljas bidraget.

Det kvarstar emellertid vissa utmaningar som paverkar myndighetens arbete
med uppdraget att uppmuntra den frivilliga atervandringen. Sakerhetslaget i
omvarlden, sanktioner och begransningar i vissa landers banksystem, &r

exempel som kan paverka benagenheten att anséka om atervandringshidrag.
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Myndigheten fortsatter darfor samarbetet med IOM om utbetalningar i
tredjeland for att kunna erbjuda en langsiktig och hallbar 16sning for
utbetalningar av bidraget.

En annan utmaning &r att individer som uppbar forsérjningsstod riskerar att sta
utan medel till I6pande kostnader under tiden fran det att atervandringsbidraget
beviljas till dess att de lamnar Sverige, eftersom forsoringsstodet upphor nér
atervandringsbidrag beviljas. Det innebar ekonomiska och praktiska
utmaningar for den som ska atervandra. Det kan dven paverka benagenheten att
ansoka om atervandringsbidraget.

Avslutningsvis visar resultaten att enbart ekonomiska incitament inte ar
tillrackliga for manniskors benagenhet att atervandra. Tillgangen till tillforlitlig
information, kvalificerad radgivning samt stod fore och efter avresa bedoms
som centrala forutsattningar for att framja frivillig atervandring.
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