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UPPFORANDEKOD FOR LEVERANTORER Migrationsverket

1 Om Migrationsverkets uppdrag

Migrationsverkets uppdrag dr bland annat att préva ansokningar frén
personer som vill bositta sig i Sverige, komma pé besok, soka skydd undan
forfoljelse eller fa svenskt medborgarskap. Inom flyktingmottagandet
erbjuder Migrationsverket bland annat boende under den tid som prévning
av asyldrendet pagar.

2 Uppforandekoden

Det ar viktigt for Migrationsverket att bedriva sin verksamhet sé att den
framjar en hallbar utveckling. I enlighet med det vill myndigheten verka {for
att de varor och tjanster som kops in dr producerade under hallbara och
ansvarsfulla férhallanden.

Det ér dven viktigt for Migrationsverket att de leverantdrer myndigheten
anlitar r ekonomisk sunda och ansvarstagande foretag. Det innebir
bland annat att Migrationsverket forvéntar sig att véra leverantorer fullgor
sina skyldigheter avseende betalning av skatter och sociala avgifter och
inte anlitar sa kallad “’svart arbetskraft”. Inbetalningar till skattekonto ska
ske 1 rétt tid och med rétt belopp. Det innebér vidare att man aktivt agerar
for att sdkerstélla en god arbetsmiljo savil fysiskt som psykosocialt inom
den egna organisationen och hos sina underleverantorer.

Migrationsverket forvéantar sig att vara leverantorer tillimpar god sed pa
redovisningsomradet.

Migrationsverket forvéntar sig att leverantdren, inom ramen for sitt avtal
med Migrationsverket, verkar for kostnadseffektivt anvindande av de
skattemedel som finansierar myndighetens verksamhet. Det innebér
bland annat att Migrationsverket inte accepterar avgifter utéver vad som
avtalats, att Migrationsverket forvéntar sig att leverantéren under avtalstiden
arbetar aktivt for att uppna effektiviseringar utan att kvaliteten i1 det
levererade pdverkas negativt, samt att eventuella generella prissdnkningar
kommer Migrationsverket till del.

Migrationsverket forvintar sig vidare att leverantorerna tilldmpar vad som
enligt praxis anses vara god sed inom sina respektive affarsomrdden och
foljer de rekommendationer och standarder, om sadana finns, som beslutats
av representativa branschorganisationer inom leverantorens affarsomrade.



Migrationsverket accepterar inte korruption. Migrationsverkets tillampar
dérfor nolltolerans mot alla typer av gavor och andra forméaner till
enskilda eller grupper av anstéllda eller uppdragstagare hos myndigheten
frén vara leverantorer eller dess underleverantorer. Migrationsverket
forvantar sig att vara leverantorer och deras underleverantorer helt avstar
fran att erbjuda gavor och forméner till verkets anstillda. Nolltoleransen
omfattar dven sadant som normalt inte uppfattas som direkta mutor,
exempelvis julkorgar, paskidgg, luncher, blommor, kaffebrod, godis, frukt,
rabatter, eller likande.

Migrationsverket accepterar inte att anbudsldmnare eller kontrakterade
leverantorer bidrar till snedvridning av konkurrens pad marknaden
exempelvis genom deltagande i karteller, eller genom att ge eller ta emot
mutor. Migrationsverket forvéntar sig dven att vara leverantorer avbryter
samarbete med underleverantorer som agerar 1 strid med detta.

3 Efterlevnad

Migrationsverket forvantar sig att vara leverantorer respekterar
uppforandekoden och att de gor sitt yttersta for att efterleva den, inom den
egna organisationen och i leverantérskedjan som helhet. Det bor ske genom
dialog, transparens och ett Oppet samarbete mellan Migrationsverket och
leverantéren. Migrationsverket anser att det gynnar bada parter.

For att kunna folja upp efterlevnaden av koden kan Migrationsverket géra
sdrskild uppfoljning vad giller Uppforandekod for leverantorer.
Migrationsverket kan begéra in dokumentation, utfora revisioner pa plats,
granska och godkinna atgérdsplaner och kontrollera implementeringen av
dessa. Leverantorer uppmanas att vidta lampliga atgarder for att innehéllet 1
denna uppforandekod blir kind och implementeras i den egna verksamheten
liksom 1 leverantorskedjan i sin helhet.

4 Revidering av uppforandekoden

Denna uppforandekod kommer att revideras/uppdateras om och nér det dr
relevant. For senaste version, kontrollera Migrationsverkets hemsida
www.migrationsverket.se



5 Rapportera overtradelser

Brott mot uppférandekoden kan rapporteras pa nagot av foljande sitt.
Epost: upphandling.hk@migrationsverket.se

Post: Migrationsverket, Upphandlings- och inkdpsenheten, 607 10
Norrkdping

Man kan alltid rapportera misstankta brott mot uppférandekoden till chefen
for Upphandlings- och inkdpsenheten, samt till ansvarig upphandlare.
Uppgifterna kan lamnas anonymt om man sé onskar.

6 Leverantorens atagande

Med leverantor avses dven underleverantorer, tillverkare,
ravaruproducenter, fraktare m.fl. som ingér i leveranskedjan. Det aligger
Migrationsverkets kontrakterade leverantor att sikerstilla att
uppforandekoden tillampas i hela leveranskedjan.

Varor, tjdnster, och byggentreprenader som levereras till Migrationsverket
ska, utover vad som géller enligt det kontrakt som tecknats mellan
Migrationsverket och leverantdren och vad som anges ovan, vara
framstillda under forhdllanden som dr férenliga med tilldmplig nationell
lagstiftning samt

e FN:s allménna forklaring om de ménskliga rittigheterna (1948)

e FN:s barnkonvention, artikel 32

e det arbetarskydd och den arbetsmiljolagstiftning som géller i
tillverkningslandet,

e den arbetsritt, inklusive lagstiftning om minimilon, och det
socialforsakringsskydd som géller i tillverkningslandet.

e den lagstiftning som géller for skatter och offentligrittsliga avgifter
som giéller 1 de ldnder dér leverantéren bedriver sin verksamhet

e den miljoskyddslagstiftning som géller 1 tillverkningslandet

e FN:s deklaration mot korruption

e Varor, tjdnster och byggentreprenader som levereras enligt
kontraktet ska vara producerade under arbetsforhdllanden som dr
forenliga med ILO:s kdrnkonventioner om tvangsarbete, barnarbete,
diskriminering och foreningsfrihet, organisationsrétt samt
arbetarskydd och arbetsmiljo (nr 29, 87, 98, 100, 105, 111, 138, 182,
155 och 187).

Nedan redovisas det viktigaste innehdllet i de ovan angivna konventionerna
samt 1 forekommande fall ytterligare konventioner. Observera att det inte ar
en uttdmmande lista, utan endast en sammanfattning.



Om lagstiftningen 1 det land dér de varor, tjénster och byggentreprenader
som levereras enligt kontraktet, produceras inte lever upp till ILO:s
karnkonventioner ska konventionerna gélla.

6.1 FN:s allmanna forklaring om de manskliga
rattigheterna (1948):

Leverantéren ska stédja och respektera mdénskliga rdttigheter.

Leverantérer har ett ansvar for att respektera och frimja de mdnskliga
rdttigheterna bade inom den egna verksamheten och i leverantérskedjan.

Leverantoren ska forsdkra sig om att den inte medverkar, direkt eller
indirekt, till krdnkningar av mdnskliga rdttigheter. Detta inkluderar dven dd
leverantéren underldter att stdilla frdagor om krdnkningar av de mdnskliga
rdttigheterna eller drar nytta av krdinkningar som begds av ndgon annan.

Leverantéren ska ha rutiner for att utvirdera risken for att de genom sin
verksamhet medverkar till krdnkningar av de mdnskliga rdttigheterna.

6.2 Internationella Arbetsorganisationens (ILO) atta
karnkonventioner om grundlaggande principer och
rattigheter i arbetslivet och FN:s barnkonvention

Ingen forekomst av barnarbete (ILO 138 och 182, FN:s
barnkonvention artikel 32)

Med barnarbete avses all ekonomisk aktivitet som utfors av en person i
skolpliktig alder eller yngre. Ingen arbetstagare far vara under 15 ar (eller
14 ar om den nationella lagstifiningen tillater detta), eller yngre dn
minimialdern for arbete, om denna dlder overstiger 15 ar.

Ungdomar mellan 15 och 18 ar far arbeta med icke-farliga arbetsmoment,
under forutsdttning att de uppndtt legal alder for att arbeta samt har
fullgjort nationell skolplikt.

Om barnarbete uppticks ska leverantoren agera utifran barnets bésta samt
hitta ldmpliga losningar i samrdd med barnet och barnets familj.

6.3 Ingen forekomst av tvangsarbete (ILO 29 och 105)

Med tvangsarbete avses arbete eller tjdnster som utfors genom hot om straff
eller liknande och som inte utfors pa frivillig basis. Tvangsarbete, inklusive
slavarbete, kontraktsarbete eller ofrivilligt fingelsearbete ska inte
forekomma. Allt arbete ska vara frivilligt, och arbetstagaren ska ha rdtt att
sluta sitt arbete efter en rimlig uppsdgningstid.



6.4 Ingen forekomst av diskriminering och trakasserier
(ILO 100 och 111)

Med diskriminering avses atskillnad av arbetstagare som inte grundar sig
pd meriter eller kvaliteter, utan innebdr sdrbehandling pd osakliga grunder.
Leverantoren ska verka for mangfald och lika méjligheter i verksamheten.
Diskriminering pd grundval av etnisk tillhorighet, kon, civilstdnd,
graviditet, religion, socialt eller etniskt ursprung, nationalitet,
funktionsnedsdttning, politiska dsikter, fackligt engagemang eller sexuell
orientering far inte forekomma.

Med trakasserier avses ndr arbetstagare utsdtts for hdrd eller omdnsklig
behandling, ddribland sexuella trakasserier eller nagon form av psykisk
eller fysisk bestraffning. Det far inte forekomma trakasserier i
verksamheten.

6.5 Foreningsfrihet och kollektiva forhandlingar (ILO 87
och 98)

Med foreningsfrihet och kollektiva forhandlingar avses formaliserade
och/eller icke formaliserade samarbeten for att frimja och forsvara egna
intressen i arbetslivet och i forhallandet mellan arbetsgivare och
arbetstagare. Leverantoren forvintas erkdinna och respektera arbetstagares
(och arbetsgivarens) rdtt att organisera sig, ansluta sig till organisationer
de sjdlv onskar delta i, samt rdtten att forhandla kollektivt. I linder ddr
foreningsfriheten dr begrdnsad eller under utveckling, ska leverantoren
medverka till att anstdllda far méta foretagsledningen for att diskutera lone-
och arbetsvillkor utan negativa konsekvenser.

6.6 Lagstiftning och offentligrattsliga skyldigheter

Leverantéren mdste minst uppfylla lokala lagar och foreskrifter i de ldnder
ddr de bedriver sin verksamhet.

Leverantéren ska utan anmaning fullgéra sina skyldigheter avseende
skatter, socialforsdkringsavgifter och andra offentligrdttsliga avgifter i de
ldnder dir man bedriver sin verksamhet.

6.7 Loner och arbetstider

Lon ska betalas direkt till arbetstagaren pda 6verenskommen tid och till
fullo.

Leverantoren ska verka for att levnadsloner betalas till de anstdillda, och far
i inget fall betala mindre dn den nationellt/lokalt lagstadgade minimilonen.
Overtidsersdttning ska betalas ut och tydligt specificeras i [onebeskedet.



Arbetstagarna ska ha minst en vilodag i veckan. Veckoarbetstiden far inte
overstiga de lagliga grinserna eller 60 timmar i veckan, inklusive overtid.

Ledighet, inklusive semester, helgdagar, sjukledighet och fordldraledighet
ska ersdttas i enlighet med nationell lagstifining.

6.8 Arbetsmiljon ska vara saker och hygienisk (ILO 155,
170, 187)

Med scker och hygienisk arbetsmiljo avses att arbetstagaren skall, da den
befinner sig pd en plats som arbetsgivaren har direkt eller indirekt kontroll
over, garanteras att vara fri fran eller skyddas mot forhdllanden som kan
utgoéra en fara for arbetstagarens fysiska och/eller psykiska hdlsa.

Arbetstagaren som arbetar i leverantérens verksamhet ska erbjudas en
sdker och hdlsosam arbetsmiljo ddr forebyggande dtgdrder, som minimerar
skador och hdlsorisker ska vidtas.

Anstdllda ska fd utbildning om de eventuella hdlsorisker som arbetet kan
medfora, inklusive brandsdkerhet, farliga arbetsmoment och forsta hjdlpen.

Arbetsgivaren ska, sd langt det dr mojligt, tillhandahalla relevant
skyddsutrustning och se till att information om hdlsa och sdkerhet finns
ldttillgdnglig pa arbetsplatsen.

Nédutgdngar ska vara tydligt markerade och upplysta och far inte vara
blockerade. Utrymningsévningar och testning av brandlarm ska genomforas
regelbundet.

6.9 Miljo

Leverantérer ska bedriva ett systematiskt arbete for att identifiera,
analysera, hantera och folja upp sin miljo- och klimatpaverkan. Det i syfte
att standigt forbdttra sin miljoprestanda och minska skadliga utsldpp till
mark, luft och vatten.

Leverantoren ska strdva mot ett livscykelperspektiv avseende miljopaverkan
fran produkter och tjdnster, och ska stdilla miljokrav pa underleverantorer.

Anvdndning av energi, vatten och andra rdavaror ska vara effektiv.
Leverantérer ska arbeta med att minska sin resursforbrukning genom t.ex.

dterbruk, minimera spill, atervinning och anvinda material med lag
klimatbelastning.



6.10 FN:s deklaration mot korruption

Leverantéren ska inte direkt eller indirekt erbjuda eller ge otillborlig
betalning eller annan ersdittning till nagon person eller organisation i syfte
att erhalla, behalla eller styra affirer eller fa annan otillborlig fordel inom

ramen for sin verksamhet.

Leverantoren ska inte direkt eller indirekt begdra eller acceptera ndgon
form av otillborlig betalning eller annan ersdttning frdn tredje part som kan
paverka objektiviteten vid affirsbeslut.
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