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1. Sammanfattning

Som ett led i att starka sakerhetsarbetet pad Migrationsverket foreslas att
mojligheterna till registerkontroller utdkas sa att Migrationsverket ges
mojlighet till utdkade registerkontroller

De forfattningsandringar som foreslas skulle medfora att Migrationsverket i
storre utstrackning har méjlighet att motverka infiltration i verksamheten fran
personer som har andra lojaliteter &n till arbetsgivaren och myndighetens

uppdrag. .

Migrationsverket foreslar att registerkontroller ska goras i féljande situationer

- i samband med rekryteringsprocessen, saval vid ny- som
internrekrytering, samt for personer som myndigheten avser att anlita,

- néren anstalld ar aktuell for ett uppdrag dar kénsliga arbetsuppgifter
bedéms ligga inom den samhallsviktiga verksamheten
(verksamhetsskydd), men dér uppdraget inte omfattas av
sékerhetsskyddslagsstiftningen, och

- inom ramen for arbetsrattsliga atgarder som vidtas i samband med
myndighetens interna utredningar.

Genom foreslagna forfattningsandringar skulle myndigheten ha battre
mojligheter att skydda sina medarbetare fran patryckningar genom att kunna
vidta efterfragade skyddsatgarder. | avsaknad av dessa kan rekryteringar dar det
senare visar sig finnas kopplingar till kriminella natverk eller personer skada
verksamheten och minska allménhetens fértroende for myndigheten
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2. Forfattningsforslag

2.1 Forslag till forordning om andring i forordningen

(1999:1134) om belastningsregister

Nuvarande lydelse

10 § punkten 15

Migrationsverket, i fraga om den som
myndigheten avser att anstélla eller anlita
inom forvarsverksamheten.

Foreslagen lydelse

10 § punkten 15

Migrationsverket, i
fraga om

a) den som myndig-
heten avser att anstélla
eller anlita,

b) anstalld som ar
aktuell for uppdrag
med arbetsuppgifter
inom verksamhets-
skyddet och som
beddms vara kénsliga,
och

c) anstalld som ar
foremal fér person-
utredningsatgarder i
arbetsrattsliga
arenden.

2.2 Forslag till forordning om andring i férordningen

(1999:1135) om misstankeregister

Nuvarande lydelse

4 § punkten 21

Migrationsverket, i fraga om den som

myndigheten avser att anstalla eller anlita

Foreslagen lydelse



inom forvarsverksamheten.
4 § punkten 21

Migrationsverket, i fraga om

a) den som myndigheten avser att
anstalla eller anlita,

b) anstalld som ar aktuell for
uppdrag med arbetsuppgifter inom
verksamhetsskyddet och som bedéms
vara kansliga, och

c) anstalld som &r foremal for
personutredningsatgarder i
arbetsrattsliga arenden.

3. Bakgrund

3.1 Migrationsverkets uppdrag

Migrationsverket ar en central myndighet som verkstéller regeringens politik
inom den reglerande invandringen. Migrationsverket beviljar olika typer av
tillstand och darefter aven svenskt medborgarskap. Myndigheten har dven
befogenheten att av- eller utvisa personer fran landet. Genom den reglerade
invandringen sékerstaller myndigheten att de individer som bedéms omfattas av
ratten till vistelse, oavsett skal, ges sadant tillstand och att de som inte har ratt
att vistas i landet atervander till aktuellt land. For att utféra denna uppgift ar de
som ansoker om tillstand hos Migrationsverket skyldiga att uppge sina skal till
varfor de ska beviljas ett tillstand, uppgifter som innehaller personlig
information om den sékande. Sadan information ar inte sallan intressant for
andra aktorer att ta del av for sina egna intressen. Detta géller oavsett om det
ror sig om asylskal for en skyddsbehovande fran ett land med en repressiv
regim eller 16neuppgifter fran ett bolag inom en hart konkurrensutsatt bransch i
ett arende om arbetstillstand. Att hantera sadan information och att darefter
préva ansokningar i enlighet med gallande lag staller hdga krav pa omdome,
lamplighet och palitlighet. Det finns dven en risk att sa kallade mojliggorare
infiltrerar Migrationsverket i syfte att, genom otillaten paverkan under
handlaggningen, mojliggdra att personer beviljas svenskt medborgarskap.

3.2 ldentifierade sarbarheter och hot

Migrationsverket och 6vriga myndigheter som deltar i den
myndighetsgemensamma satsningen mot organiserad brottslighet, den sa
kallade OB-satsningen, lamnar vartannat ar en lagesbhild som beskriver de



sarbarheter och hot som myndigheterna identifierat. | den senaste lagesbilden
fran 2023 konstateras att den organiserade brottsligheten blivit alltmer
avancerad och att den i allt st6rre utstrackning sysslar med ekonomisk
brottslighet, bland annat bidragsbrott och arbetslivskriminalitet. Det
framkommer ocksa att den i 6kande omfattning Gverskrider nationsgranser samt
att frammande makt nyttjar kriminella akttrer for att framja sina intressen. En
mycket allvarlig utveckling &r att kriminella uppvisar tydligare avsikter och
formagor nar det galler att skaffa sig makt och inflytande genom infiltration
och otillaten paverkan. Otillaten paverkan, liksom korruption, skadar
fortroendet for offentlig verksamhet.

3.3 Paverkan pa myndigheten

Migrationsverket har under flera ar identifierat forsok till att paverka
beslutsfattande, inklusive forsok till fortur i handldggningen. Myndigheten har
aven utrett arenden dér det finns anledning att misstanka korruption genom
ekonomisk ersattning eller andra patryckningsmedel. Det ar darfor angeléget att
myndigheten har effektiva verktyg for att skydda verksamheten fran otillaten
och otillborlig paverkan, daribland fran kriminella natverk. Detta ar ytterst en
rattssakerhetsfraga.

Bland den rapportering som finns om organiserad brottslighet finns exempel pa
hur den organiserade brottsligheten infiltrerar arbetslivet och olika myndigheter
av bland annat ekonomiska skl 1.. En s&dan del som beror Migrationsverkets
ansvarsomrade ar bl.a. provningen av arbetstillstand, dér det kan finns
ekonomiska incitament for organiserad brottslighet att forsoka paverka
beslutsfattandet eller att fa ut information ur Migrationsverkets arende-
hanteringssystem. Genom det myndighetsgemensamma arbetet som resulterat i
skapandet av Arbetslivskriminalitetscentrum har sddana incitament fatt en
storre betydelse, eftersom det blivit allt svarare att nyttja illegal arbetskraft.
Migrationsverket genomfor dven en myndighetsgemensam kraftsamling
gallande arbetet att férebygga och motverka fusk och missbruk inom
myndighetens ansvarsomrade.

3.4 Syfte med forfattningséndringen

Utokade mojligheter till registerkontroller syftar till att forhindra anstallning
eller anlitande av personer som pa grund av tidigare brottslighet eller aktuella
brottsmisstankar inte &r [ampliga att arbeta inom Migrationsverket. Att gora i
ovan uppraknade fall skulle ge ett bra underlag som syftar till att motverka att
den som erbjuds anstéllning inom myndighetens verksamhet har begatt sadana
brott som kan komma att paverka verksamheten negativt eller pa annat sétt

! Brottsforebyggande radets rapport “Mojliggorare for kriminella natverk”, himtad 2024-
11-15 och Sodertélje kommun ”Rapport 2022-10-05: Férdjupad myndighetssamverkan mot
organiserad brottslighet”, hamtad 2024-11-05.



https://bra.se/rapporter/arkiv/2024-03-01-mojliggorare-for-kriminella-natverk
https://www.sodertalje.se/globalassets/ksk/pax/paxrapport_slutgiltig-version.pdf
https://www.sodertalje.se/globalassets/ksk/pax/paxrapport_slutgiltig-version.pdf

utgora en sakerhetsrisk for verksamheten. Aven om registerkontroller inte utgor
nagot absolut skydd mot att en olamplig eller icke palitlig person far anstallning
inom myndigheten kan en sadan atgard minska risken for otillaten och
otillborlig paverkan.

4. Rattsliga utgangspunkter

4.1 Absolut sekretess for uppgifter i belastningsregistret

Uppgifter i belastningsregistret anses sarskilt integritetsk&nsliga och for
uppgifterna galler s.k. absolut sekretess (35 kap. 3 § offentlighets- och
sekretesslagen [2009:400], OSL). Absolut sekretess innebdr att det inte stélls
nagra villkor for sekretessen i form av ett skaderekvisit som reglerar
sekretessen styrka. De uppgifter som omfattas av sekretessen ska darmed
hemlighallas utan nagon skadeprévning om uppgifterna begéars ut. Sekretess-
brytande regler finns i forhallande till dels den enskilde som registerutdraget
ror, dels vissa myndigheter som har ratt att fa tillgang till uppgifter i registret.
Myndigheter som har ratt att fa uppgifter ur registret ska enligt

7 8 lagen (1998:620) om belastningsregister i varje enskilt fall prova behovet
av informationen och en begéaran far endast géras om skalet till det uppvager
den oldgenhet det innebér for den som berdrs. .

Uppgifter ur belastningsregistret far endast lamnas ut med stod av sérskilda
bestammelser som bryter sekretessen. Sadana bestammelser finns i lagen om
belastningsregister , sakerhetsskyddslagen (2018:585) och férordningar som
har meddelats med stéd av dessa lagar.

Enligt gdllande forfattning har Migrationsverket enbart ratt att ta del av
uppgifterna i belastningsregistret i samband med anstéllning till
Migrationsverkets forvarsverksamhet.

4.2 Sekretess for uppgifter i misstankeregistret

Den sekretess som géller for uppgifterna i misstankeregistret ar inte lika stark
som sekretessen for uppgifterna i belastningsregistret. For uppgifterna i
misstankeregistret galler inte absolut sekretess utan sekretess med s.k. omvént
skaderekvisit. Sekretess galler darfor om det inte star klart att uppgiften kan
réjas utan att den enskilde eller ndgon nérstaende till honom eller henne lider
skada eller men enligt 35 kap. 1 § forsta stycket 6 OSL. Det innebér bl.a. att
sekretessen inte galler i forhallande till den enskilde sjalv om inte annat sags i
lagen i enlighet med 12 kap. 1 § OSL eller om nagon av de sekretessbrytande
bestdammelserna i exempelvis 10 kap. eller 12 kap. OSL ér tillamplig.

Enligt géllande forfattning har Migrationsverket enbart ratt att ta del av
uppgifterna i misstankeregistret i samband med anstéllning till
Migrationsverkets forvarsverksamhet.



4.3 Sakerhetsprovning

Myndigheter som anges i bilagan till sakerhetsskyddsférordningen (2021:955)
har mojlighet att sjalva besluta om vilka anstéliningar som ska placeras i
sakerhetsklass 2 och 3. Migrationsverket ar en sadan myndighet. Beslut om
placering av en befattning i séakerhetsklass ska ske med restriktivitet. Sadan
placering innebdr att en sakerhetsprévning sakerstalls innan en person, genom
anstallning eller pa nagot annat sétt, deltar i sakerhetskanslig verksamhet.
Syftet med prévningen &r, enligt 3 kap. 2 § sdkerhetsskyddslagen, att klarlagga
om personen kan antas vara lojal med de intressen som ska skyddas och i Gvrigt
anses palitlig ur sakerhetssynpunkt. Sakerhetsprévningen omfattar bl.a. en
grundutredning och registerkontroll med inhdmtande av uppgifter fran polisens
belastnings- och misstankeregister och fran Sékerhetspolisens register.
Registerkontroll enligt sakerhetsskyddslagen innebar ocksa majlighet till s.k.
spontanuppféljning under pagaende anstéllning.

Merparten av verksamheten pa Migrationsverket bedéms inte utgéra
sakerhetskanslig verksamhet. Majoriteten av anstéallningarna pa
Migrationsverket omfattas darfor inte av krav om sakerhetsprévning.

4.4 Dataskyddsforordningen? (GDPR)

Rattslig grund for att kunna behandla lagovertrédelser regleras i huvudsak av
artikel 5, 6, 9 och 10 GDPR. Som utgangspunkt far myndigheter behandla
brottsuppgifter om det finns stod i forfattning. Eftersom Migrationsverket
saknar forfattningsstod for behandling av lagévertradelser forutom i fall som
ror rekrytering i forvarsverksamhet och sakerhetsklassning i klass 2 och 3.
Forordningsandringar i enlighet med hemstallan skulle darmed ge Migrations-
verket ratt att behandla lagovertradelser &ven for 6vriga medarbetare som
omfattas av syftet med hemstallan.

5. Migrationsverkets behov av utékad majlighet till
registerkontroll i misstanke- och belastningsregistret

2 Europaparlamentets och radets forordning (EU) 2016/679 av den 27 april 2016 om skydd
for fysiska personer med avseende pa behandling av personuppgifter och om det fria flodet
av sadana uppgifter och om upphavande av direktiv 95/46/EG (allmén
dataskyddsforordning), ELI: http://data.europa.eu/eli/req/2016/679/0j .



http://data.europa.eu/eli/reg/2016/679/oj

5.1 Registerkontroller vid ny- som internrekrytering samt for
personer som myndigheten avser att anlita.

Statligt anstéllda ska i egenskap av foretradare for myndigheterna bl.a. iaktta
saklighet och opartiskhet. Om en statligt anstalld missténks for brott eller
uppvisar ett beteende som innebdr att hans eller hennes saklighet eller
opartiskhet kan ifragasattas kan fortsatt arbete innebéra en risk for att
fortroendet for myndigheten skadas. Det kan &ven leda till att en intern
utredning av personens beteende och handlingar kan forsvaras.

| december 2022 hemstallde® Migrationsverket om &ndring i férordningen om
belastningsregister och foérordningen om misstankeregister for att myndigheten
skulle fa del av uppgifter ur registren for den som myndigheten avsag att
anstalla eller anlita inom forvarsverksamheten. | juni 2023 beslutade
Regeringen att Migrationsverket skulle ges forfattningsstod i enlighet med
hemstallan. 4

Efter férordningséndringarna genomfor sakerhetsavdelningen kontroller efter
att rekryterande chef meddelat vilka tilltdnkta kandidater som ar aktuella fér
anstallning. Om kontrollen hanteras i samrad med rekryterande chef dar
sakerhetsavdelningen ger en rekommendation beroende pa utfall. Det &r for
tidigt att dra bestamda slutsatser av kontrollerna da mojligheten enbart funnits
drygt ett ar. Det kan dock konstateras att det framgar tydligt i platsannonserna
och under rekryteringsprocessen att kontrollerna genomférs. Migrationsverket
kan &ven notera att farre sokande till tjanster inom forvarsverksamheten
forekommer med belastande information under rekryteringsprocessen idag i
jamforelse med tidpunkten da myndigheten forst fick de rattsliga
forutsattningarna att genomféra kontrollerna.

Migrationsverket hemstaller att registerkontroller ska kunna genomforas i
samband med rekryteringsprocessen pa samma satt som idag galler under
rekryteringsprocessen inom forvarsverksamheten. Migrationsverket onskar att
mojligheten till registerkontroller omfattar saval ny- som internrekrytering samt
for personer som myndigheten avser att anlita.

Med anlita avses i detta sammanhang exempelvis konsulter.

5.2 Mojlighet till registerkontroller i samband med uppdrag inom
verksamhetsskyddet

3 Dnr 1.1.2-2022-24608, Hemstéllan om andring i férordningen (1999:1134) om
belastningsregister och férordningen (1999:1135) om misstankeregister, 2022-12-28,
Migrationsverket.

4 Forstarkt sakerhet vid Migrationsverkets forvar - Regeringen.se, 2023-06-15.



https://www.regeringen.se/pressmeddelanden/2023/06/forstarkt-sakerhet-vid-migrationsverkets-forvar/

Sakerhetsskyddslagen omfattar skyddsatgarder som ska eller far vidtas i
samband med att en person ska delta i verksamhet som har betydelse for
Sveriges sdkerhet, verksamhet med s.k. kvalificerat skyddsbehov. Stora delar
av Migrationsverkets karnverksamhet beddms dock inte falla inom detta
omrade och darmed finns begransade majligheter att genomféra kontroller infor
och under pagaende anstallning.

Saval Europaparlamentets och radets direktiv (EU) 2022/2555 av den 14
december 2022 om atgarder for en hog gemensam cybersékerhetsniva i hela
unionen, om andring av forordning (EU) nr 910/2014 och direktiv (EU)
2018/1972 och om upphavande av direktiv (EU) 2016/1148° (NIS 2-direktivet)
som Europaparlamentets och radets direktiv 2022/2557 av den 14 december
2022 om kritiska entiteters motstandskraft och om upphavande av radets
direktiv 2008/114/EG® (CER-direktivet) staller krav p& d&ndamalsenliga rutiner
for personalsdkerhet. Direktiven &r &nnu inte implementerade i nationell ratt
och innehaller inga specifika regler om hur rutinerna ska se ut, de ar s.k.
minimidirektiv som endast faststéller vad som ska uppnas. Liknande styrning
aterfinns i MSBFS 2020:6’ som inte ndrmare gar in pa vilka metoder eller hur
bakgrundskontrollerna ska ga till. Brottsforebyggande radet anger i sin rapport
”Mojliggorare for kriminella natverk’® att det ar vanligast att s.k. mojliggorare
fatt sin anstéllning eller sitt uppdrag i en verksamhet pa korrekta grunder och
forst senare borjar hjalpa kriminella natverk. Utdrag ur belastnings- och
misstankeregistren infor anstallning torde darfér medfora begransade
mojligheter att uppticka en mojliggorare. Aven s.k. placerade mojliggorare kan
vara svara att upptacka genom utdrag ur misstanke- och belastningsregistret.
Utdrag ur endast de registren och endast infor anstélining kan darfor inte anses
ge Migrationsverkets verksamhet ett tillrackligt skydd mot mojliggorare och
kriminella nétverk.

Migrationsverket bedomer darfor att det finns ett behov av ytterligare verktyg
for att starka och uppratthalla motstandskraften mot infiltration och risk-
reducerande atgarder for att varna den offentliga forvaltningens integritet.
Framst avser detta anstéllningar, men inte uteslutande, med féljande
arbetsuppgifter®

- utbetalningar av bidrag eller andra former av utbetalningar av
skattemedel,
- upphandling och avtalsfragor,

S ELI: http://data.europa.eu/eli/dir/2022/2555/2022-12-27 .

6 ELI: http://data.europa.eu/eli/dir/2022/2557/0j .

" Myndigheten for samhallsskydd och beredskaps foreskrifter om informationsséakerhet for
statliga myndigheter.

8 Brottsforebyggande radets rapport “Mojliggorare for kriminella natverk”, himtad 2024-
11-15.

% Listan ska inte anses vara uttdmmande utan ses som exempel pa arbetsomraden dar
Migrationsverket bedomer att det kan finnas intressen fran den kriminella sfaren.



http://data.europa.eu/eli/dir/2022/2555/2022-12-27
http://data.europa.eu/eli/dir/2022/2557/oj
https://bra.se/rapporter/arkiv/2024-03-01-mojliggorare-for-kriminella-natverk

- arbetsuppgifter dar det finns information sérskilt om planering kopplat
till myndighetsgemensamma insatser mot brottslighet som inte faller
inom ramen for sékerhetsskyddslagens omrade, eller

- arbetsuppgifter kopplade till myndighetens formaga att upptacka och
motverka fusk och missbruk av myndighetens processer.

Inom dessa arbetsomraden finns det grund for antagandet att kriminella natverk
har ett intresse av att kunna paverka eller forsoka forse sig med fordelar genom
att ta del av pagaende eller kommande insatser. Migrationsverket bedomer att
en majlighet till atgarder som registerkontroll inte ska vara tvingande som inom
sakerhetsskyddsomradet for pagaende anstallningar, utan vara fakultativ dar en
avvagning gors mellan vilken skada som kan uppsta vid ett illojalt agerande
och om det finns andra administrativa atgarder kan vidtas for att minska denna
risk.

5.3 Mdjlighet till registerkontroll inom ramen for arbetsréattsliga
atgarder som vidtas i samband med myndighetens interna
utredningar.

| syfte att beddma konsekvenserna av fortsatta utredningsatgarder finns behov
av att kontroller i misstanke- och belastningsregistret sker inom ramen for
arbetsrattsliga atgarder som vidtas i samband med myndighetens interna
utredningar. En anstélld som misstanks for att ha agerat felaktigt eller kan
missténkas for brott kan prévas i antingen myndighetens personalansvarsnamnd
och/eller vid domstol. I avvaktan pa sadan provning kan det vara aktuellt med
andra arbetsréattsliga atgarder for att undvika fortsatt agerande som kan vara
skadligt for myndigheten. Infor ett sadant arbetsrattsligt beslut skulle ett
underlag som inkluderar uppgifter ur misstanke- och belastningsregistret ge
myndigheten en betydligt battre mojlighet att 6verskada vilka risker de olika
handlingsalternativen kan innebéra.

5.4 Intresseavvagning

Registerkontrollen kommer vara en del i underlaget infor prévningen om
anstallning. Vid en intresseavvagning mellan integritetsskyddet fér den
enskilde och myndighetens intressen av att gora registerkontroller for att
skydda sin verksamhet och uppratthalla fortroendet fran allmanheten bedomer
Migrationsverket att intresset for myndigheten att géra kontrollerna véager
tyngre i jamforelse med integritetsskyddet for den potentiella framtida
arbetstagaren.
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Migrationsverket bedémer att foreslagna sakerhetsatgarder ar nédvandiga och
proportionerliga i forhallande till behovet av att sékerstélla rattssakerheten for
myndighetens uppdrag och verksamhet, motverka inre paverkan av
felrekryterad personal och verka for trygghet for Migrationsverkets anstéllda
och andra som kommer i kontakt med myndigheten.

Registerkontroll under pagaende anstallning far anses sarskilt ingripande ur
integritetssynpunkt och mer ingripande an kontroll infor en anstallning. Utifran
Migrationsverkets uppdrag och sal som anges ovan far det dock anses val
avvagt att kunna gora registerkontroller i samband med anstéllning inom de
arbetsomraden som Migrationsverket har identifierat.

Fragan vilken betydelse som bor tillmatas eventuell forekomst i misstanke-
eller belastningsregistret maste dock bedémas fran fall till fall och alltid som en
del av det samlade underlaget. Det saknas darfor anledning att i detta
sammanhang ge nagra narmare anvisningar for hur en férekomst i registret bor
beddmas.

6 Konsekvenser av uteblivet forfattningsstod

Idag har svenska myndigheter, utanfor sakerhetsskyddsomradet, begransande
mojligheter att genomféra kontroller infér och under anstallning inom sin
verksamhet. Av de rapporter som namns i hemstéllan framgar tydligt att dar det
finns valfard eller pengar att tjdna finns det kriminalitet.

Migrationsverket ar verksamt inom bl.a. prévning av medborgarskap,
uppehalls- och arbetstillstand, upphandling och utbetalningar ur vélfards-
systemet, varfor avsaknad av forfattningsandring medfor fortsatt risk for
forsamrad motstandskraft gentemot paverkan mot mer allmanna vérden an de
som skyddas genom sakerhetsskyddslagen. Utebliven forandring skulle aven
medfora att det finns en risk for att personer som har andra lojaliteter eller
motstaende intressen &n Migrationsverket erbjuds anstallning pa myndigheten.
Det ska framhallas att de foreslagna atgarderna i sig inte ska anses som
heltdackande, utan ska kompletteras av andra atgarder som myndigheten sjalv
rader 6ver som handlaggningsordning, formerna for beslutsfattande och ett
intensifierat arbete med en god sékerhetskultur bland medarbetarna.

7 Konsekvensutredning enligt 2 8 férordningen (2024:183)
om konsekvensutredningar
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Forslaget innebdr att kontroll kommer att ske i misstanke- och belastnings-
registren for anstallda och infor anstéllning inom Migrationsverket som innebér
befattning eller utférande av arbetsuppgifter som bedéms kansliga ur ett
antikorruptions- och paverkansskal. Forslaget innebar aven en fakultativ
mojlighet att genomfora kontroller i dessa register vid internutredningar inom
myndigheten.

Kortfattat kan problemet beskrivas som sadant att personer med brottslig
bakgrund kan komma att anstallas inom Migrationsverket, antingen genom
nyanstéllning eller vid sdkande av ny tjanst inom myndigheten. Befattningar
som bedoéms innehalla arbetsmoment, kunskap eller méjlighet att paverka
arendehanteringen och som kan vara sarskilt attraktiva for exempelvis
kriminella grupperingar ska omfattas av mojligheten till kontroll med
misstanke- och belastningsregistret.

Mojligheten till kontroll ska &ven vara mojlig i samband med internutredningar
inom myndigheten dar uppgifter ur aktuella register bedéms paverka
bedémningen av allvarhetsgraden och vilka risker som kan vara for handen
under utredningens gang. Kontrollerna ska syfta till att ge Migrationsverket ett
fylligare underlag infor beslut av arbetsrattslig karaktar som kan vara
nodvandiga att fatta enligt gallande arbetsratt och villkorsavtal.

Den foreslagna I6sningen pa problemet &r att en fakultativ kontroll sker i
misstanke- och belastningsregistret fore anstallning samt under pagaende
anstallning vid forandrade arbetsuppgifter eller vid behov under internutredning
av arbetsréttslig karaktar.

De aktorer som berdrs av forslagen ar Migrationsverket, anstallda och
arbetssokande till Migrationsverket, polismyndigheten samt Integritets-
skyddsmyndigheten.

Vid ett genomfdrande av forslagen kommer Migrationsverket att behdva
anpassa rutiner som exempelvis rekryteringsrutiner och hanteringsrutiner av
eventuella utfall. Ett tatt samarbete mellan de avdelningar som frdmst berors &r
redan pabdrjat och vissa minder kostnader bedoms uppsta i samband framst
med utbildningsinsatser. Anpassning av personal bedéms vara mojligt med
interna omflyttningar av medel och beddms initialt inte innebara nagot behov
av att hdja myndighetens rambudget. Ett beviljat férslag ger Migrationsverket
en forstarkning i sitt arbete gallande motstandskraft mot infiltration, korruption
och paverkansforsok.

Migrationsverket har redan idag direktatkomst till namnda register och en viss
mojlighet till kontroll mot dessa. Denna direktatkomst bedoms vara tillracklig
vid ett beviljande och beddms déarmed inte innebéra ytterligare kostnader. For
polismyndigheten som ar dgare av system bedoms forslaget inte innebéra nagra
Okade kostnader.
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Ett beviljande av forslaget torde detta innebéra en stor 6kning av hanteringen
av personuppgifter vilket skulle leda till ett 6kat behov av tillsyn fran
Integritetsskyddsmyndigheten. Eventuella kostnader for detta ar svara att
uppskatta.

For den enskilde skulle det innebara ett okat integritetsintrang fran
arbetsgivaren sida da uppgifter som normalt sett tidigare inte var kanda
kommer till arbetsgivarens kannedom. Liksom den registerkontroll som redan
sker i samband med anstéllning av vissa personalkategorier inom
Migrationsverket innebar forslagen dock att enskildas personliga integritet
varnas sa langt som det ar majligt. Forslagen innebér att Migrationsverket
kommer att tydligt kommunicera vid vilka tillfallen som dessa kontroller
kommer att aktualiseras och kring hur processen kommer att se ut for hantering
av eventuella uppgifter fran registren.

Sett till hur manga personer som anstalls av Migrationsverket de senaste tva
aren (ca 2000 st. ar 2023 och 1000 st. ar 2024) kan det totala antalet kontroller
per ar uppskattas till ca 400 st. Betraffande ett stort antal av dessa anstéllningar
gors det redan idag en kontroll i belastnings- och misstankeregistret, bl.a. nar
det handlar om personal inom férvarsverksamheten.

Som framgar av avsnitt 4.4 bedoms de foreslagna bestammelserna vara
forenliga med det befintliga regelverket avseende personuppgiftsbehandling.
De 6verensstammer darfor med de skyldigheter som foljer av Sveriges
anslutning till Europeiska unionen.

De utokade mojligheterna for Migrationsverket att gora registerkontroll bor
trada i kraft sa snart som majligt. Med hansyn till den tid som kommer att
behovas for remiss och beredning inom Regeringskansliet samt foreskrifts-
arbete bedémer Migrationsverket att forslagen bor kunna tréda i kraft under den
senare delen av 2025.

Migrationsverket planerar att genomfora informationsinsatser och ta fram
vagledningar och utbildningsmaterial.

Utvardering av effekterna av forslagen kommer att ske av myndighetsledningen
och i samverkan med arbetstagarorganisationerna och skyddsorganisationen

Beslut i detta &rende har fattats av undertecknad efter foredragning av
verksjurist Niclas Féltsjo och verksamhetsexpert Johan Lusth. | beredningen
har aven rattschefen Carl Bexelius och enhetscheferna Asa Nyblom och Hanna
Karlstrom deltagit.

Maria Mindhammar
Generaldirektor



