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M igrationsve rket Inkom utlandsmyndigheten Inkom Migrationsverket

Fylls i av myndigheten
Dossiernummer eller diarienummer Signatur

Information om anstallningen

Bilaga till "Ansdkan om tillstand for att arbeta i Sverige”, "Ans6kan om EU-blakort for
att arbeta i Sverige”, "Ans6kan om ICT-tillstand for att arbeta i Sverige” och Ansdkan
om tillstand for sdsongsarbete i Sverige. Blanketten anvands &ven nar personer som
ar anstallda utomlands ska arbeta hos en uppdragsgivare i Sverige

Den hér blanketten, Information om anstéllningen, ska fyllas i av dig som &r arbetsgivare eller uppdragsgivare i
Sverige och som erbjuder arbete till personer som ar medborgare i ett land utanfér EU/EES-omrédet och Schweiz.

Du kan valja att fylla i informationen om anstallningen direkt p4 www.migrationsverket.se. Dar finns ocksa
mer information.

I informationen om anstallningen ska det finnas med ett yttrande fran berérd facklig organisation for att
ansokan ska vara komplett. Det géller oavsett om arbetsgivaren ar bunden av ett kollektivavtal eller inte.
Nystartade féretag och foretag inom vissa branscher maste fylla i de kompletterande uppgifterna som
efterfrdgas i slutet av blanketten. Om det saknas information s& att Migrationsverket maste begara in
ytterligare uppgifter fordréjs handlaggningen.

Det ar sedan arbetstagaren som ska bifoga informationen om anstallningen till sin ansékan om tillstand for att
arbeta i Sverige. Uppgifterna i informationen om anstéllningen ar en férutsattning for att Migrationsverket ska
kunna préva arbetstagarens ansdkan. Det ar darfor viktigt att alla begarda uppgifter och dokument finns med.

Om informationen om anstéllningen géller flera personer med samma anstéllningsvillkor och arbetsuppgifter
ska en huvudperson anges pa den har blanketten och 6vriga pa blanketten "Namnlista”, 234011.

OBS! Huvudregeln ar att arbetstagaren forsta gangen ska ansoka om och fa tillstdndet beviljat innan han
eller hon reser in i Sverige.

Notera att om anstallningen ar en sasongsanstallning och ansokan ska prévas enligt reglerna om tillstand for
sasongsarbete sa ska arbetstagaren anséka om och fa tillstandet beviljat innan han eller hon reser in i EU.

1. Arbetstagaren
Efternamn Fornamn (samtliga)

Medborgarskap Fédelsedatum/personnummer (AAAAMMDD-NNNN)

Examen/utbildning

Kon (] Man ] Kvinna

] Blanketten géller flera personer. Ange antal Bifoga blanketten Namnlista, 234011.

2. Arbetsgivaren eller uppdragsgivaren i Sverige

Foretagets namn Organisationsnummer

Gatuadress Postnummer och ort

Kontaktperson Telefonnummer

Mejladress SNI-kod, se foretagets registreringsbevis fran Skatteverket
(fem siffror)

Nar startade foretagets faktiska verksamhet? (AAAA-MM-DD) Antal anstallda i féretaget



https://www.migrationsverket.se/

3. Arbetet
Har ska du beskriva arbetsuppgifterna och uppge den yrkesklassificering som arbetet har. Yrkesklassificeringskoden
(SSYK) ska ha minst tre siffror. Du hittar SSYK-koder i Statistiska centralbyrans (SCB) yrkesregister.

Yrke (pa svenska) SSYK-kod (minst tre siffror)

Beskrivning av arbetsuppgiften

Ange den anstélldes stallning (géller endast vid ICT-tillstdnd)  [_] Chef [] Specialist [] Praktikant

4. Anstallningen
Har ska du ange om personen &r anstalld i Sverige eller utomlands och under vilken tidsperiod
anstallningen eller uppdraget pagar.

Vid nyrekrytering ska du ocksa ange hur och nar du annonserade tjansten inom EU/EES och Schweiz samt
uppge referensnummer eller id-nummer fér annonsen. Om du inte har annonserat tjansten (till exempel nér
personen anstker om forlangning och har kvar samma tjanst som tidigare) ska du ange varfor.

For mer information om kravet p& annonsering se www.migrationsverket.se.

4.1 Anstallda i Sverige

Anstallningen avser (Ange datum AAAA-MM-DD)

[] Tidsbegransad anstallning Frén och med till och med

[] Tillsvidareanstallning Frén och med

4.2 Annonsering av tjansten

Har tjansten annonserats inom EU/EES och Schweiz?

[]Ja Var har tjansten annonserats?

Tidsperiod fér annonseringen Annons-ID (Platsbanken) eller referensnummer (EURES)

] Nej  Ange varfor tjansten inte har annonserats

4.3 Anstallda utomlands

] Anstalining hos en arbetsgivare utanfor Sverige som ingar i samma koncern som féretaget i Sverige
Namn pé arbetsgivare i utlandet Arbete fr&n och med Arbete till och med

] Anstalining hos en arbetsgivare utanfor Sverige som utfor arbete &t en svensk uppdragsgivare
Namn pé arbetsgivare i utlandet Arbete frdn och med Arbete till och med

4.4 Kulturarbetare och artister
Kulturarbetare och artister ska @ven bifoga underskrivet kontrakt och turnéplan.

Ange antal faktiska arbetsdagar

5. Anstallningsvillkor

Har ska du ange arbetets omfattning i procent, grundlén per manad, eventuella tilligg och traktamenten
samt den sammanlagda inkomsten per manad. For ICT-tillstdnd anges ersattning istallet for 16n.

Du ska ange om foretaget ar bundet av kollektivavtal, pa vilket satt och med vilken organisation
foretaget har tecknat ett avtal.

For att en arbetstagare ska kunna fa ett EU-blakort maste Ionen vara minst en och en halv ganger en
svensk genomsnittslén. Mer information om EU-blakort och den sa kallade I6netréskeln finns pa
www.migrationsverket.se.
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5.1 Arbetets omfattning och I6n

[] Heltid Omfattning 100 % [] Deltid Omfattning %
Grundlon fore skatt (kr/ménad) Eventuella Ob-tillagg (kr/manad)
Eventuellt traktamente (kr/manad) Sammanlagd inkomst/ménad (kr/manad)

5.2 Kollektivavtal

Ar arbetsgivaren bunden av kollektivavtal?
[ ] Ja, fran och med (AAAA-MM-DD)

Pa vilket satt ar arbetsgivaren bunden av kollektivavtal?

Med vilket fackférbund eller arbetsgivarorganisation?

Vilket kollektivavtal omfattas arbetstagaren av?

[ Nej

6. FOrsakringar

For att Migrationsverket ska kunna bevilja arbetstillstand maste arbetsgivaren ha tecknat, eller ha for avsikt
att teckna, forsakringar som lagst motsvarar det som finns i svenska kollektivavtal nar arbetstagaren pabérjar
anstallningen. Svenska kollektivavtal innehaller sjuk-, trygghets-, liv- och tjanstepensionsforsakringar.

Finns det, eller kommer foretaget att teckna, forsakringar for anstéllda som ar i nivd med kollektivavtal eller praxis
inom yrket eller branschen?

[]Ja Ange forsékringsskydd och forsékringsbolag

] Sjukforsakring hos

[] Trygghetsforsakring vid arbetsskada hos

] Livforsakring hos

] Tjanstepensionsforsakring hos

[] Ja Nar arbetstagaren borjar kommer foretaget att ha tecknat forsakringar med foljande forsakringsbolag

[ Nej

7. Ovriga upplysningar

8. Underskrift av arbetsgivare eller uppdragsgivare i Sverige

Har ska du som arbetsgivare och uppdragsgivare forséakra att de uppgifter som du har [amnat ar riktiga.
Du maste ocksa forsakra att den sokande &r informerad om samtliga anstéllningsvillkor. Informationen
om anstéllningen ska skickas till arbetstagaren som ska bifoga den till sin anstkan.

Den s6kande ar informerad om samtliga anstéallningsvillkor [1Ja [ Nej

Jag forsékrar att de uppgifter jag lamnat ar riktiga.

Ort Datum

Underskrift Namnfortydligande




9. Yttrande fran berord facklig organisation

Yttrandet &r en del av information om anstallningen. Det ar arbetsgivaren som ska skaffa yttrandet fran den
fackliga organisation som organiserar anstallda inom det aktuella yrkesomradet. Det galler oavsett om
arbetsgivaren &ar bunden av kollektivavtal eller inte.

Den fackliga organisationen bedémer om de erbjudna anstallningsvillkoren ar i niva med de villkor som foljer
av kollektivavtal eller praxis inom yrket eller branschen. Organisationen ska skicka det undertecknade
yttrandet till arbetsgivaren.

9.1. Uppgifter om den fackliga organisationen

Organisation Kontaktperson

Uppdrag inom organisationen Telefonnummer

9.2. Den fackliga organisationens yttrande

Arbetstagarens namn

Yttrandet omfattar &ven personerna pa bifogad blankett Namnlista []Ja Ol Nej

Yrke, 16n och omfattning enligt information om anstéllningen

9.2.1 Uppgift om kollektivavtal

Ar arbetsgivaren bunden av kollektivavtal?
[ ] Ja, fran och med (AAAA-MM-DD)

P& vilket satt ar arbetsgivaren bunden av kollektivavtal?

Med vilket fackforbund eller arbetsgivarorganisation?

Vilket kollektivavtal omfattas arbetstagaren av?

[ Nej

9.2.2 Den fackliga organisationens bedémning

] Villkoren &r inte samre &n de villkor som féljer av kollektivavtal eller praxis inom yrket eller branschen
[] Villkoren ar samre &n de villkor som féljer av kollektivavtal eller praxis inom yrket eller branschen. Motivera
[] Lénen ar samre

Lonenivan enligt avtal eller norm ar kronor/manad for heltid

] Férsakringarna ar samre

Kommentar

[ ] Villkoren &r samre &n vad som galler for utstationerade arbetstagare enligt lag (1999:678) om
utstationering av arbetstagare (géaller endast vid ICT-tillstand)

[] Den fackliga organisationen avstar fran att yttra sig

Ange orsak:

9.2.3 Ytterligare kommentarer

9.3 Underskrift av den fackliga organisationen

Ort Datum

Underskrift av facklig representant Namnfortydligande




10. Kompletterande uppgifter

De kompletterande uppgifterna ska fyllas i av en del arbetsgivare inom vissa branscher och av alla
arbetsgivare i nystartade foretag och om det galler en sdsongsanstéllning. De ar en del av
informationen om anstéllningen.

Om Migrationsverket maste begara in kompletterande uppgifter fordréjs handlaggningen, darfor ar det
viktigt att alla uppgifter & med.

10.1 Féretag inom vissa branscher

Foretag med SNI-koder som inleds med siffrorna som finns angivna i nedanstaende lista maste
komplettera informationen om anstallningen med ytterligare uppgifter. SNI-koden framgar
exempelvis av foretagets registreringsbevis fran Skatteverket. Mer information om SNI-koder finns
hos Statistiska centralbyran, SCB.

Arbetsgivare inom kommun, region och stat eller arbetsgivare med fler &n 50 anstéllda behdver inte
komplettera blanketten med ytterligare uppgifter d&ven om de anstaller inom angivna branscher.

— Stad (81290, 81210) — Handel (471-478)

— Hotell- och restaurang (55101, 56) — Jord- och skogsbruk (0113, 012, 02102)
— Service (9602, 9604, 9609) — Bilverkstad (452)

— Bygg (41200, 421, 42990, 43) — Personlig assistans (88101, 88102)

— Bemanning (782)

10.1.1 Redovisa hur du som arbetsgivare kommer att finansiera |6ner for den anstéllde i
minst tre manader genom att bifoga

— balans- och resultatrapporter for innevarande rakenskapsar
— utdrag pa likvida medel pa bank eller checkkrediter.

10.1.2 Om du som arbetsgivare tidigare har medverkat i ans6kan om arbetstillstdnd och
anstéllt medborgare i lander utanfor EU/EES och Schweiz ska du bifoga

— skattekontoutdrag fran Skatteverket for de tre senaste manaderna.

10.1.3 Om foretaget ar registrerat i ett land utanfér EU/EES och Schweiz och ska bedriva
naringsverksamhet i Sverige ska du bifoga

— registreringsbevis fran Bolagsverket (Bevis om filialregistrering i Sverige i enlighet med
lag (1992:160) om utlandska filialer m.m.).

10.1.4 Kommentar

10.2 Nystartade foretag inom alla branscher

Kompletterande uppgifter ska l&mnas for anstallningar hos nystartade foretag inom alla
branscher. Med ett nystartat foretag menar vi foretag som har startat sin faktiska verksamhet
under de senaste 12 manaderna.

10.2.1 Redovisa hur du som arbetsgivare kommer att finansiera loner fér den anstallde i
minst tre manader genom att bifoga

— balans- och resultatrapporter for innevarande rakenskapsar
— utdrag pa likvida medel pa bank eller checkkrediter
— ingangna kontrakt om pagaende och kommande uppdrag eller hyra och kop av lokaler.

10.2.2 Om du som arbetsgivare tidigare har medverkat i ans6kan om arbetstillstdnd och
anstéllt medborgare i lander utanfor EU/EES och Schweiz ska du bifoga

— skattekontoutdrag fran Skatteverket for de tre senaste manaderna.



10.2.3 Om foretaget ar registrerat i ett land utanfér EU/EES och Schweiz och ska bedriva
naringsverksamhet i Sverige ska du bifoga

— registreringsbevis fran Bolagsverket (Bevis om filialregistrering i Sverige i enlighet med
lag (1992:160) om utlandska filialer m.m.).

10.2.4 Kommentar

10.3 Om anstéallningen ar en sasongsanstallning

En sésongsarbetare ar en person som huvudsakligen bor i ett land utanfér EU/EES och Schweiz
och som vistas tillfalligt i Sverige for att utféra arbete i en sdsongsbunden verksamhet. Mer
information finns pa www.migrationsverket.se.

10.3.1 Om du som arbetsgivare hyr ut eller formedlar bostad till arbetstagaren ska du bifoga
- blankett ”Uppgifter om bostad — Bilaga till ansdkan om tillstand for Sdsongsarbete”
(263011). Notera aven att arbetstagaren ska ha tagit del av hyresvillkoren skriftligen. Om
hyran ska dras direkt fran Iénen maste arbetstagaren dven ha godkant det
—  kopia pa hyresavtal eller intyg om kommande bostad. Om arbetstagaren ska hyra sin bostad
i andra hand ska du bifoga dokument som visar att det har godkants av hyresvérden,
bostadsrattsféreningen eller hyresndmnden.

10.3.2 Om arbetstagaren som ni ska anstélla arbetade hos er under foregadende sasong
ska arbetstagaren bifoga
— kopior av sina lonespecifikationer fran den tidigare anstallningen hos er.

10.3.3 Kommentar
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