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Sammanfattning

Migrationsverket fick den 27 januari 2026 i uppdrag att redovisa en lista med
forslag pa yrken som kan undantas lnekravet for arbetstillstand i enlighet med
forslagen i regeringens proposition Nya regler for arbetskraftsinvandring (prop.
2025/26:87). Utgangspunkten ar att behovet av undantag &r begransat och att
varje enskilt forslag ska motiveras.

Uppdraget ska tillmata sérskild vikt vid kriterierna antal ansékningar om
arbetstillstand, bifallsfrekvens inom yrket, skillnad mellan lagsta manadslén
enligt svenska kollektivavtal eller praxis inom yrket/branschen och I6nekrav.

Dértill ska Migrationsverket tillsammans med Arbetsférmedlingen identifiera
yrken dér behovet av arbetskraft inte kan tillgodoses inom Sverige, eller inom
en viss del av Sverige, och som har en lagsta manadslon enligt svenska
kollektivavtal eller praxis inom yrket/branschen som understiger det I6nekrav
som foreslas i namnda proposition. Migrationsverket ska i arbetet ha dialog
med sammanslutningar av arbetsgivare respektive arbetstagare och andra
berdrda aktorer.

Redovisningen utgor ett underlag for regeringen att ta stéllning till avseende
vilka yrken som kan undantas lonekravet utifran en lista om totalt 81 yrken.
Givet att behovet av undantag ar begrénsat kan olika viktning av kriterierna
goras och ytterligare tvad maojliga scenarier med 55 respektive 21 yrken
presenteras i rapporten. Den analys som gjorts visar att ju farre yrken som finns
pa listan desto storre paverkan och effekter for arbetsgivare och arbetstagare.

Rapporten innehaller metodbeskrivning och resonemang kring de olika
kriterierna.
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1 Inledning

1.1 Uppdraget

Den 27 januari 2026 fick Migrationsverket i uppdrag att med utgangspunkt i att
behovet av undantag ar begransat, redovisa en lista med forslag pa yrken som
kan undantas fran ett [6nekrav som villkor for arbetstillstand i enlighet med
forslaget i propositionen 2025/26:87, Nya regler for arbetskraftsinvandring.
Listan &r for regeringen att ta stallning till ndr de faststéller vilka yrken som ska
undantas lonekravet. Varje enskilt forslag ska motiveras. Antalet ansokningar
om arbetstillstand, bifallsfrekvens inom yrket samt skillnaden mellan lagsta
manadslon enligt svenska kollektivavtal eller praxis inom yrket eller branschen
och lonekravet ska tillmatas sérskild betydelse. Migrationsverket ska
tillsammans med Arbetsformedlingen identifiera yrken dar behovet av
arbetskraft inte kan tillgodoses inom Sverige, eller en viss del av Sverige och
som har en lagsta manadslon enligt svenska kollektivavtal eller praxis inom
yrket eller branschen som understiger det I6nekrav som foreslas i prop.
2025/26:87. Migrationsverket ska i sitt arbete ha dialog med sammanslutningar
av arbetsgivare respektive arbetstagare samt andra berdrda aktérer. Uppdraget
ska redovisas senast den 20 mars 2026.

1.2 Bakgrund

Forslaget att infora ett I6nekrav om 90 procent av medianlénen som villkor for
arbetstillstand motiveras i prop. 2025/26:87 med att Sverige i forsta hand ar i
behov av kvalificerad och hogkvalificerad arbetskraftsinvandring. Regeringen
konstaterar att Sverige trots krav pa god forsérjning (80 procent av
medianlonen) fortfarande har en relativt omfattande arbetskraftsinvandring till
yrken dar kraven pa utbildning och yrkeserfarenhet ar laga. Vidare i
propositionen anger regeringen att ett krav pa en hogre I6neniva for att beviljas
arbetstillstand kan minska arbetskraftsinvandringen inom lagkvalificerade
yrken samtidigt som det kan innebdra att den arbetskraft som redan finns i
Sverige battre tas tillvara. Yrken med laga krav pa utbildning och
yrkeserfarenhet forekommer ocksa i branscher dar risken for missbruk och
exploatering ar hogre. Om arbetskraftsinvandringen minskas generellt till dessa
yrken och branscher sa antas ocksa forekomsten av missbruk och risk for
exploatering minska.t

Av prop. 2025/26:87 framgar ocksa att regeringen ska fa meddela foreskrifter
om undantag fran l6nekravet. | skalen for regeringens forslag anges att behovet

* Prop. 2025/26:87, sid 23-24.
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av undantag ar begransat. Regeringen ska kunna préva behovet av undantag for
enstaka yrken dar samlade forhallanden talar sarskilt starkt for att medge
undantag. For yrkesgrupper med en 16n som understiger kravet och som ocksa
ar lagkvalificerade bor arbetskraftsinvandringen 6ver tid kunna ersattas av
inhemsk arbetskraft. For vissa mellankvalificerade och hogkvalificerade
yrkesgrupper, samt yrken med krav pa motsvarande gymnasieutbildning déar
I6nen inte nar upp till en 16n motsvarande 90 procent av medianlonen &r det
tankbart att den arbetskraft som redan finns inte récker till for att tillgodose
Sveriges behov.?

Migrationsverket redovisade ett liknande uppdrag i juli 2025% men d& med
utgangspunkten att I16nekravet skulle sattas till nivan 100 procent av
medianlénen och med utgangspunkt i resonemangen om undantag som
aterfinns i betankandet Nya regler for arbetskraftsinvandring m.m. (SOU
2024:15). Det underlaget inneholl 152 yrken dér behovet av arbetskraft inte
bedémdes kunna tillgodoses i Sverige eller del av Sverige samt déar lagsta
kollektivavtalsenliga 16n for yrket antogs understiga 100 procent av
medianlonen. Ett antal migrationsrattsliga aspekter redovisades ocksa. Listan
och redovisningens metoder och definitioner av begrepp har utgjort grunden for
detta nya uppdrag. Underlaget och metoderna har anpassats utifran
propositionen och det nya uppdragets avgransningar. Vad géller
sammanvagningen av de faktorer som ska tillmatas sarskild betydelse sa har
Migrationsverket sammanstallt ett grundurval och tva scenarier beroende pa
vilken faktor som tillmats vilken typ av vikt. Se vidare i kapitel 5.

2 Kvalifikationskrav, begreppet
lagsta 1on enligt kollektivavtal eller
praxis samt om SSYK-strukturen

Nedan foljer beskrivningar av de begrepp och parametrar som tillkommit i och
med prop. 2025/26:87 samt kort om hur Migrationsverket har kommit fram till
det urval dar parametrarna I6n, antal ansokningar och antalet beviljade
arbetstillstand kan ges sarskild vikt i sasmmanstallningen.

2.1  Yrken med laga kvalifikationskrav

Propositionen anger att undantag kan évervagas for mellankvalificerade och
hogkvalificerade yrkesgrupper, samt yrken med krav pa motsvarande

2 Prop. 2025/26:87 sid. 30.
3 Lista med forslag pa yrken som kan undantas fran ett I6nekrav som villkor for arbetstillstand, 23 juli
2025, dnr 1.1.1-2025-2095.
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gymnasieutbildning. For att ta fram forslag pa undantag behéver yrken som inte
foljer den beskrivningen alltsa identifieras utifran kvalifikationsniva.
Migrationsverket har utgatt fran standard for svensk yrkesklassificering
(SSYK)* dar inplacering av ett yrke baseras pa arbetsuppgift, arbetserfarenhet
samt kvalifikationsniva. Ett yrke definieras framst utifran de arbetsuppgifter
och géromal som utfors eller ska utforas av en person som anstalld eller
egenforetagare. Kvalifikationer definierar de kunskaper och fardigheter som
kravs for att utfora arbetet. Kvalifikationsnivaer anges i SSYK-strukturen i fyra
nivaer.

1. Elementar utbildning pa grundskoleniva. Oversatt till svenska
forhallanden innebar det inga eller laga formella utbildningskrav.

2. Utbildningar pa gymnasial niva samt eftergymnasiala utbildningar
kortare dn 2 ar.

3. Praktiska eller yrkesspecifika eftergymnasiala utbildningar om 2-3 ar.

4. Teoretiska eller forskarforberedande eftergymnasiala utbildningar samt
forskarutbildningar om minst 3 ar, normalt 4 ar eller langre.

Vi har i detta uppdrag antagit att det ar yrken med kvalifikationsniva 1 som inte
omfattas av definitionen mellankvalificerade och hégkvalificerade
yrkesgrupper, samt yrken med krav pa motsvarande gymnasieutbildning. Alla
yrkesgrupper i SSYK inom yrkesomrade 9 faller under kvalifikationsniva 1.
Dessa yrkesgrupper har alltsa inte beaktats i detta uppdrag.

2.2 Lagstalon enligt kollektivavtal eller praxis inom yrket
eller branschen

For att ett yrke ska vara aktuellt for undantag ska lagsta manadslon enligt
svenska kollektivavtal eller praxis inom yrket eller branschen understiga 33 390
kronor. Det finns ingen samlad redovisning éver lagstaloner enligt
kollektivavtal. Vidare finns det ingen definition av vilken l16neniva som praxis
avser.

Arbetsformedlingen utgick i det tidigare uppdraget ar 2025 fran den 10:e
percentilen (P10) i l6nestrukturstatistiken® som ett visst matt pa praxis. En
svaghet med att anvanda P10 i I6nestrukturstatistiken som ett matt pa praxis ar
bland annat att vissa undergrupper i SSYK-strukturen ar heterogena och att det
darmed kan finnas yrkesroller med ett lagre 16neldge inom en undergrupp dar
det samtidigt finns en numeradrt storre yrkesroll med hdgre 16nelége.
Lonestrukturstatistiken blir darfor inte representativ for I16neldget i yrket.
Lonestrukturstatistiken ar heller inte heltdckande eftersom statistiskt underlag
saknas for vissa yrken. | uppdraget som redovisades av Arbetsférmedlingen i

4 Standard for svensk yrkesklassificering (SSYK).
5 Genomsnittlig manadslén och I6nespridning efter sektor, yrke (SSYK2012) och kén. Ar 2023-



https://www.scb.se/dokumentation/klassifikationer-och-standarder/standard-for-svensk-yrkesklassificering-ssyk/
https://www.statistikdatabasen.scb.se/pxweb/sv/ssd/START__AM__AM0110__AM0110A/LoneSpridSektYrk4AN/
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maj 2025 fick arbetsmarknadens parter darfor inom ramen for
Arbetsformedlingens samrad inkomma med kommentarer om andra kallor, sa
som kollektivavtal, bransch- eller yrkesstatistik, som battre beskriver l16nelaget i
respektive yrke. De bedémningar och kommentarer géllande I16n som inkom till
Arbetsformedlingen under varen 2025 har beaktats dven i detta uppdrag.

Migrationsverket har i detta uppdrag utgatt ifran att om ett yrke bedomdes ha
en 16n som Oversteg 100 procent av medianldnen i det tidigare redovisade
uppdraget som baserades pa Ionestrukturstatistik fran 2023 sa kan l6nen antas
dverstiga 90 procent av medianlonen baserad pa 2024-ars I6nestrukturstatistik.
Vidare har myndigheten i uppdraget ocksa utgatt fran att yrken som skulle
anses ha en lagstalon under 90 procent av medianlonen 2023° ocksa antas ha en
lagstalon under 90 procent av medianlénen 2024.

For ett antal yrken saknades uttommande underlag i samradet som skedde ar
2025. Av den anledningen har berdrda arbetsmarknadsparter getts en ny
mojlighet att yttra sig gallande lagsta I6nen i forhallande till 33 390 kronor.
Eftersom arbetet med att undersoka vad som utgor lagsta Ioneniva kan vara
omfattande for sa kallade sifferlosa kollektivavtal har myndigheten i detta
uppdrag begransat sig till att undersoka lonenivaer inom yrken dar det ocksa
har férekommit arbetskraftsinvandring. Den férdjupade undersokningen
omfattar ett 20-tal yrken inom yrkesomrade 1 — 3 (SSYK), varav flertalet
ingenjorsyrken.

Migrationsverket och Arbetsformedlingen bedomer att det inte finns nagot
annat satt att sakerstalla att behovet av undantag beaktas aven for yrken dar
I6nestrukturstatistiken antyder att lagstalonen ligger 6ver I6nekravet, men andra
kallor, sa som kollektivavtal, bransch- eller yrkesstatistik, anger en lagre
I6neniva. Migrationsverket har, givet de begransade tidsramarna for detta
uppdrag inte gjort nagon ny inhdmtning av loneuppgifter for samtliga yrken i
Arbetsformedlingens lista fran maj 2025.

Avsaknaden av en mer heltdckande sammanstéllning dver vad som utgor lagsta
I6n enligt kollektivavtal utgér alltsa en metodologisk svaghet som
Arbetsférmedlingen beskrev i uppdraget 2025 och som Migrationsverket har
beskrivit har ovan. Svagheten leder ocksa till att det blir svart att tillmata
»skillnaden mellan lagsta manadslén enligt svenska kollektivavtal eller praxis
inom yrket eller branschen och lonekravet” sérskild vikt nér listan 6ver forslag
sammanstalls. Se vidare under stycke 3.3.

6 2023-ars medianlon var den tillgangliga medianlén som radde vid tidpunkten for Arbetsférmedlingens
arbete med uppdraget 2025.
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2.3 Dialog med arbetsmarknadens parter

Forutom att ge vissa arbetsmarknadsparter mojlighet att kommentera vad som
utgor lagsta kollektivavtalsenliga 16n har Migrationsverket och
Arbetsformedlingen gemensamt genomfort tva digitala dialogmaten med
arbetsgivarforetradare respektive arbetstagarorganisationer. I dessa maéten har
fakta, begrepp och tillvagagangssatt beskrivits. Darefter har samtliga
deltagande organisationer haft mojlighet att inkomma med skriftliga synpunkter
som sammanstéllts i bilaga 2.

2.4 Klassificering av yrken (SSYK)

Yrkena i SSYK 2012 &r uppdelade pa fyra nivaer: yrkesomrade, huvudgrupp,
yrkesgrupp och undergrupp.

| uppdraget som redovisades ar 2025 faststéllde Arbetsférmedlingen att det
mest andamalsenliga tillvagagangssattet var att utga fran den lagsta nivan, dvs.
undergrupper. P& denna niva finns 429 yrken. Undergrupp anges bade vid
annonsering av ledig tjanst pa Platsbanken och vid ansékan om arbetstillstand.
Klassificeringsstrukturen SSYK anvénds vidare inom arbetsmarknad- och
individstatistiken som Statiska centralbyran (SCB) publicerar, t.ex.
I6nestatistik.

For att illustrera hur standarden ar uppbyggd kan vi ta yrket biomedicinsk
analytiker m. fl. SSYK 3212. Yrket tillhor:

- Yrkesomrade 3 - Yrke med krav pa hogskolekompetens,

- Huvudgrupp 2 - Yrken med krav pa hogskolekompetens eller
motsvarande inom halso- och sjukvard samt laboratorium

- Yrkesgrupp 1 - Biomedicinska analytiker, tandtekniker och
laboratorieingenjorer m.fl.

- Undergrupp 2 — Biomedicinsk analytiker m.fl.

| ssmmanhanget kan det vara vart att ndmna att antalet huvud-, yrkes- och
undergrupper skiljer sig a mellan de 8 olika yrkesomraden som har beaktats i
detta uppdrag. Flest huvud-, yrkes- och undergrupper aterfinns i yrkesomrade 1
— 3 som inom arbetskraftsinvandringen betecknas som hégkvalificerad

arbetskraft.
Yrkesomrade Huvud- | Yrkes- Under-
grupper | grupper | grupper
1 Chefsyrken 7 30 57
2 | Yrken med krav pé fordjupad hogskolekompetens 6 29 113
3 Yrken med krav pa hogskolekompetens eller motsvarande @ 5 20 68
4 | Yrken inom administration och kundtjanst 4 7 22
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5 | Service-, omsorgs- och forséaljningsarbete 4 15 44
6 | Yrken inom lantbruk, tradgard, skogsbruk och fiske 2 5 10
7  Yrken inom byggverksamhet och tillverkning 6 13 50
8  Yrken inom maskinell tillverkning och transport med mera | 3 15 46
9 | Yrken med krav pa kortare utbildning eller introduktion 6 10 16
0 | Militart arbete 3 3 3
Totalt 46 147 429

Att standarden ser ut pa detta sétt och att underlaget ska redovisas ner pa
undergruppsniva gor att yrken med manga undergrupper kan bli svarare att
analysera nar antalet ansokningar om arbetstillstand ska sorteras utifran
standarden. Det &r alltsa svarare att fi en samlad bild Gver
arbetskraftsinvandringen till t.ex. ingenjorsyrken eftersom dessa aterfinns i
minst sju underkategorier.

3 Urval av yrken som kan undantas
ett Ilonekrav

Grundurvalet for uppdraget utgors av den lista med 152 yrken som togs fram
och presenterades under ar 2025. Nedan foljer redovisning av hur
Migrationsverket gatt tillvaga for att ta bort yrken fran den lista som
presenterades 2025 sa att regeringen far ett underlag som béttre beskriver och
sammanfattar samlade forhallanden som kan tala sérskilt starkt for att medge
undantag. Redovisningen beskriver ocksa kort mgjliga konsekvenser av att
lagga till eller inte beakta yrken for undantag fran I6nekravet.

Yrken dér behovet av arbetskraft inte kan tillgodoses inom Sverige eller del av
Sverige

Arbetsformedlingens beddmning av arbetsmarknadens behov fran juni 2025
utgick fran en tidshorisont om 12 - 18 manader. Den &r alltsa fortfarande
relevant att utga ifran. Arbetsmarknadsbedomningen har endast justerats
marginellt vad avser ett fatal yrken. Till listan 6ver yrken dar behovet av
arbetskraft inte beddms kunna tillgodoses inom Sverige eller del av Sverige har
SSYK 7112 murare m. fl. lagts till. For féljande yrken bedéms behovet déaremot
inte langre foreligga pa en sadan niva att de bor undantas ett I16nekrav

- SSYK 2289 6vriga specialister inom hélso- och sjukvard
- SSYK 3313 redovisningsekonomer
- SSYK 8331 buss- och sparvagnsforare.

10
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Nedan &r data’ for de yrken som tillkommit respektive strukits fran listan av
152 yrken dér det anses foreligga ett behov av arbetskraft sedan
uppdragsredovisningen i juli 2025.

Tabell 1

SSYK | Yrkesbeskrivning P1016n @ Antal Antal Antal giltiga
ansokningar = ansokningar @ arbetstillstand®
2024 2025

2289 Ovrigaspeciatisterinom 30400 0 0 0

3313 Redovisningsekonomer 32600 <50 <50 <50

7112 Murare m.fl. 33000 150 100 50

8331 Buss—och-sparvagnsférare 29800 0 0 0

For yrket SSYK 2289 6vriga specialister inom halso- och sjukvard sa finns det
inga noteringar om ansokningar om arbetstillstand hos Migrationsverket. Det
finns heller inga arbetstillstand beviljade som I6per ut efter den 1 december
2026. For SSYK 3313 redovisningsekonomer sa har det forekommit
ansokningar om arbetstillstand bade ar 2024 och 2025. Inom SSYK 7112
murare mfl. berdrs desto fler arbetsgivare och arbetstagare potentiellt av
mojligheten att undantas som tabellen visar.

3.1.1 Tvayrken med laga kvalifikationskrav

For tva yrken dar det bedoms foreligga behov av arbetskraft som inte kan
tillgodoses inom Sverige ar kvalifikationskraven laga (inga eller laga formella
utbildningskrav). Dessa tva yrken har darmed inte inkluderats i forslaget
gallande undantag fran lonekravet som villkor for arbetstillstand. Nedan &r data
for dessa tva yrken.

Tabell 2
SSYK | Yrkesbeskrivning P10 16n Antal Antal Antal giltiga
ansokningar | ansokningar @ arbetstillstand®
2024 2025
9111 Stadare 24 700 1000 650 100
9210 Barplockare och 23 200

Sedan ar 2025 har ansokningar om arbetstillstand for barplockning inkommit
och prévats inom ramen for EU:s sasongsanstallningsdirektiv och inte enligt
huvudregeln for arbetstillstand i 6 kap. 2 § forsta stycket UtIL. Detta yrke ar ett

7 Se stycke 3.2 for mer information om vilken data som visas. Antalet ar avrundat till narmaste 50-tal.
8 Som I6per ut efter den 1 december 2026.
® Som loper ut efter den 1 december 2026.

11
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exempel pa dar lInekravet i sig inte kommer paverka mojligheten att bevilja
arbetstillstand eftersom det finns en alternativ reglering som rekryterande
arbetsgivare till synes redan anvander. For SSYK 9111 stadare sa ser vi att det
ar ett relativt stort antal ansokningarna som gors med stod av 6 kap. 2 § forsta
stycket utlanningslagen (2005:716) (UtIL). For dessa sokande kommer en
tillampning av ett 16nekrav troligtvis leda till att farre ansokningar kan beviljas.

3.2 FoOrekomst av arbetskraftsinvandring

Hur arbetskraftsinvandringen ser ut forandras varje ar och redan genomforda
regelandringar har ocksa haft effekt bade pa antalet ansokningar och
bifallsfrekvensen i vissa yrkeskategorier, vilket ocksa namns i propositionen. |
uppdraget som redovisades 2025 bifogades dversiktlig statistik Over
forekomsten av ansokningar om arbetstillstand inom samtliga yrken for aren
2023 och 2024. Urvalet omfattade alla typer av ansokningar om arbetstillstand
dvs. &ven ansokningar som provats med stod av annan lagstiftning &n 6 kap. 2 8
forsta stycket UtIL, som nu ar foremal for andring. | denna redovisning har vi
utgatt fran data Gver antalet ansokningar som i forsta hand gjorts med stod av 6
kap. 2 § forsta stycket UtIL for ren 2024 och 2025%. Istéllet for bifallsfrekvens
sa har vi tagit fram uppgifter om hur manga arbetstillstand som ar beviljade
med stod av 6 kap. 2 § forsta stycket UtIL och som ocksa har en giltighetstid
som stracker sig efter den 1 december 2026.1

Migrationsverket noterar en generell nedgang i antalet ansékningar om
arbetstillstind mellan &ren 2024 och 2025. Vidare kan konstateras att
arbetskraftsinvandringen utgor olika stor andel av den totala arbetskraften inom
olika yrken. Nagon kartlaggning av hur stor andelen ar per yrke finns inte och
den parametern har alltsa inte kunnat beaktas i detta uppdrag.

Antalet giltiga tillstdnd*? ger en indikation om huruvida det finns arbetstagare
och arbetsgivare som kan berdras av regelandringen. Att det finns giltiga,
pagaende tillstand kan ocksa ses som en indikation pa att
kollektivavtalsmassiga anstéallningsvillkor inom yrket bedémts uppfyllda.

For att kunna tillméata antalet ansokningar om arbetstillstand sérskild vikt nar
forslagen till undantag sallas fram har Migrationsverket i ett forsta steg antagit
ett gransvarde for om farre &n tio” for samtliga tre datapunkter.

1. Antalet ansdkningar 2024.
2. Antalet ansdkningar 2025.

10| redovisningen har antalet avrundats till narmaste 50 tal.

11| prop. 2025/26:87 foreslas en Gvergangsbestammelse som goér det mojligt for Migrationsverket att
préva en anstkan om forlangt arbetstillstand mot det nu gallande kravet pa god forsérjning (80 procent
av medianlén) om ansékan om férlangning inkommer innan den 1 december 2026. Ans6kningar som
inkommer efter den 1 december 2026 prévas mot det I6nekrav som géller vid tidpunkten fér ansékan.
12 Statistiken Gver antalet giltiga tillstand togs fram i januari 2026. De tillstand som beviljats efter denna
tidpunkt ingar inte.
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3. Antalet arbetstillstand som I6per ut efter den 1 december 2026.

Det betyder att yrken dar det forekommit farre an tio ansokningar per ar samt
farre an tio arbetstillstand som I6per ut efter 1 december 2026 inte har tagits
med i underlaget. Detta tillvdgagangssatt kan ses som en tillampning av den
migrationsrattsliga aspekt som omnamns i SOU 2024:15® sisom att "’héinsyn
kan ocksa tas till om det férekommer arbetskraftsinvandring till det aktuella
yrket”.

For foljande yrken har antalet ansokningar om arbetstillstand enligt 6 kap. 2 §
forsta stycket UtIL aren 2024, 2025 samt antalet tillstand som har l6per ut efter
1 december 2026 varit farre an tio vilket alltsa antagits som ett gransvarde i
detta uppdrag. Foljande 60 yrken foreslas inte beaktas for undantas mot
bakgrund av att arbetskraftsinvandring i antal ansokningar och giltiga tillstand
raknat &r mycket begransad (farre an tio eller ingen alls).

Tabell 3

Yrkesbeskrivning
SSYK

110 Officerare

210 Specialistofficerare

1380  Férvaltare-inem-skogsbruk-och-antbruk-m-fl-
2112 | Meteorologer

2134  Specialister-ochradgivare-inom-lantbruk-m.m-
2135  Specialister-ochradgivare-inom-skogsbruk
2163 | Planeringsarkitekter-m-fl.*

2164 Lantmatare

2182  Miljo—och-halsoskyddsinspektsrer

2227 | Geriatriksjukskotersker

2272 Sjukgymnpaster

2273 Arbetsterapeuter

2282 Dietister

2283 Audionomer-och-logopeder

2284 | Optiker

2320  Léarare--yrkesamnen

2342 | Fritidspedageger

2343 | Forskollarare

2352 Studie--och-yrkesvagledare

13 S0U 2024:15 s.134.
14 Arbetsmarknadsbehovet géller mellersta Norrland och 6vre Norrland.
15 Arbetsmarknadsbehovet géller 6vre Norrland.
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2622

2661

2662

2663

2672

3151

3213

3250

3411

3441

4117

5322

5324

5341

5342

5411

5412

5419

7126

7221

7222

7232

7311

7322

8114

8122

8129

8131

8132

8141

8162

8163

8172

8191

8311

8312
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8341 Forare-av-jordbruks--och skogsmaskiner
8343 Kranforare-m-fl-

8350 @ Matreser-ochjungman-m-fk

3.2.1 Effekter av att tillampa férekomsten av arbetskraftsinvandring
som en begransande faktor nar undantagsyrken faststalls

Aven om antalet ansokningar och beviljade tillstdnd understiger tio s blir
resultatet av att inte inkludera ovan yrken i ett undantag sammantaget att ett 50-
tal redan beviljade arbetstillstand som I6per ut efter den 1 december 2026 kan
fa svart att uppfylla lonekravet vid en eventuell forlangning. Migrationsverket
paminner i sammanhanget dock om att Ionekravet i en enskild ansokan om
arbetstillstand fortfarande provas utifran de uppgifter som arbetstagare och
arbetsgivare lamnar i samband med ansokan. Att infora ett 16nekrav som villkor
for arbetstillstand for yrken dar det bedoms foreligga brist pa kompetens, men
dar det i dagslaget inte forekommer arbetskraftsinvandring, eller numerarerna
ar laga utgor en potentiell begransning for arbetsgivare som évervager
internationell rekrytering men som inte kan erbjuda en 16n som Gverstiger
Ionekravet. Migrationsverket har inte i uppdrag att yttra sig éver
I6nesattningsfragan relaterat till brist pa arbetskraft, men vi kan konstatera att
nya behov av arbetskraft och rekrytering fran tredje land uppstar I6pande.
Migrationsverket vill av den anledningen lyfta fram att det finns behov av
fortydligande av hur svenska arbetsgivare kan bidra till listans framtida
utveckling, utifran att arbetsmarknadens behov é&r rorligt.

3.3 Yrken dar det foreligger behov av arbetskraft och dar
lagsta 16n enligt kollektivavtal eller praxis dverstiger
33 390 kronor

Nasta justering av listan dver de 152 yrkena fran 2025 som behdéver goras ar
utifran lagsta lon enligt kollektivavtal och den nya nivan pa lénekravet som
framgar av propositionen. De metodologiska utmaningarna med begreppet
lagsta 16n enligt kollektivavtal har redan beskrivits i avsnitt 2.2. Har
sammanfattas resultatet av den fornyade analysen av vilka yrken som antas ha
en 16n som overstiger foreslaget Ionekrav. Arbetsformedlingens tidigare samrad
och det nu genomférda samradet gallande I6nenivaer har resulterat i att féljande
yrken beddms ha en I&gsta 16n enligt kollektivavtal som Gverstiger det
foreslagna I6nekravet. Ddrmed behdver behovet av arbetskraft, som ej kan
tillgodoses inom Sverige, inte langre bedémas for foljande yrken.
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Tabell 4
SSYK Yrkesbeskrivning P 1016n
2213 AT-lakare 36 000
2250 Veterinarer 38 600
2330 Symnastelirare 36 100
2411 Revisorerm-ifl 34 300
2513 Yrvecklare-inom-speloch-digitata 36 600
media
2515 Systemforvaltare-mth 39 500
2250 Veterinarer——— 38 600
2221 Grundutbildade sjukskoéterskor 34 200
2235 Rontgensiuksketerskor 33500

Migrationsverket noterar att en stor andel av yrkena inom yrkesomrade 2 och 3
(hogkvalificerad arbetskraft) regleras av kollektivavtal, som innehaller lagsta
I6ner. T.ex. for SSYK 3113 ingenjorer och tekniker inom elektroteknik &r l&gsta
I6n enligt kollektivavtal mellan Teknikarbetsgivarna (Teknikforetagen) och
Unionen 22 474 kronor. Om vi tittar pa lonestrukturstatistikens 10:e percentil
sa ar lonenivan 36 000 kronor. Denna differens redovisas ocksa i bilaga 1.

3.4 Kort om yrken dar efterfragan pa arbetskraft endast
foreligger i viss del av Sverige

Arbetsformedlingens bedoémning fran ar 2025 innehaller i enlighet med
skrivningarna i betdnkandet SOU 2024:14 aven forslag till regionala undantag
fran lonekravet for fem yrken. For tva av de regionala bristyrkena har det inte
forekommit nagon arbetskraftsinvandring de senaste aren och de omfattas
darmed inte av underlaget (SSYK 2163 Planeringsarkitekter m. fl. och SSYK
2182 Milj6- och halsoinspektorer). Tre yrken kvarstar da att bedoma utifran
antalet ansokningar om arbetstillstand, bifallsfrekvens inom yrket samt
skillnaden mellan lagsta manadslon enligt svenska kollektivavtal eller praxis
inom yrket eller branschen och lénekravet. FOr dessa redovisas data i tabellen
nedan.
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Tabell 5
SSYK | Yrkesbeskrivning P 1016n Antal Antal Antal giltiga
inkomna inkomna arbetstillstand
2024 2025
2114 Geologer och geofysiker 36 600 50 50 <50
m.fl.16
2183 Specialister inom 36 000 50 50 <50
miljéskydd och
miljoteknik’
8321 | Taxiforare m.fl.18 23 300 200 300 100

Ett uppehalls- och arbetstillstand kan inte ges en regional begransning vad
avser ratten att arbeta. Antalet inkomna drenden och giltiga tillstand kan alltsa
inte viktas mot ett regionalt behov av arbetskraft i dagslaget. Vad galler de tva
yrkena inom yrkesomrade 2 ovan sa ar det mojligt att I6nenivan ar sadan att de
inte behdver beaktas for undantag. For SSYK 8321 taxiforare m. fl. kan
Migrationsverket inte gora nagon sammanvagd bedémning av behovet av
undantag. Vi hanvisar dock till de synpunkter som vi framforde i vart remissvar
over betdnkande SOU 2024:15 géllande tillampningen av regionala undantag
fran l6nekrav.®

3.5 Andra migrationsrattsliga aspekter

| uppdraget, som redovisades i juli 2025, har Migrationsverket tolkat de
begrepp och formuleringar som anges som migrationsrattsliga aspekter i
betdnkandet SOU 2024:15. Férutom huruvida det forekommit
arbetskraftsinvandring har vi &ven i detta uppdrag beaktat foljande tre
parametrar som omndmns som mdjliga migrationsrattsliga aspekter i
betédnkandet.

- Yrken som kan komma att exkluderas fran majligheten att beviljas
arbetstillstand.

- Yrken dér det &r ett krav att vara svensk medborgare for att fa arbeta
inom yrket.

- Yrken som utgor bristyrken men dér de anstéllda l16per sarskilt stor risk
for arbetskraftsexploatering.

3.5.1 Yrken som exkluderas fran maojlighet att beviljas arbetstillstand
| prop. 2025/26:87 foreslas att regeringen ska fa meddela foreskrifter om att
vissa yrkesgrupper inte ska fa beviljas arbetstillstand. Den narmare
utformningen av vilka yrken som ska uteslutas kommer att behandlas i ett

18 Arbetsmarknadsbeddmningen géller 6vre Norrland.

17 Arbetsmarknadsbedémningen galler 6vre Norrland.

18 Arbetsmarknadsbedémningen galler Stockholm och 6vre Norrland.

9 Remissvar 6ver betankandet Nya regler for arbetskraftsinvandring mm (dnr 1.4-2024-2514) sid 7-8.
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senare sammanhang, men regeringen har som utgangspunkt att barplockare och
personliga assistenter ska omfattas av listan pa uteslutna yrkesgrupper.® Yrket
barplockare och plantérer har redan tagits bort fran underlaget som utgor
grunden for mojliga undantag mot bakgrund av att de ar yrken med laga
kvalifikationskrav (yrkesomrade 9). Kvar i underlaget finns dock SSYK 5343
personliga assistenter.

Tabell 6
SSYK | Yrkesbeskrivning P 10 16n Antal Antal Antal
inkomna inkomna arbetstillstand
2024 2025
5343 Personliga assistenter 25 400 150 100 > 50

3.5.2 Yrken som kraver svenskt medborgarskap

Nar det galler krav pa svenskt medborgarskap for att fa arbeta inom vissa yrken
konstaterade Migrationsverket i redovisningen fran juli 2025 att eventuella
begransningar generellt sett inte &r kopplade till sjalva yrket utan till
anstallningen. Lag (1994:260) om offentlig anstalining (LOA) reglerar t.ex.
svenskt medborgarskap som behorighetsvillkor vid anstallning. Dér
framkommer det att enbart svenska medborgare far ha anstéllning som
aklagare, polisman eller ha en militar anstallning. | Migrationsverkets
kartlaggning av ansokningar per yrke framkommer ett mindre antal &renden dar
yrket angetts till SSYK 310 soldater m.fl. Det ska dock inte tolkas som att det
forekommer arbetskraftsinvandring med stéd av 6 kap. 2 § forsta stycket UtIL.
Det saknas alltsé skal att undanta denna yrkeskod fran kommande I6nekrav.?

Tabell 7
SSYK | Yrkesbeskrivning P 1016n
2024
310 Seldaterm-fl- 25 000

3.5.3 Overvaganden kopplade till yrke med forhojd risk for
exploatering och missbruk
I redovisningen fran juli 2025 bedomde Migrationsverket utifran ett antal
indikatorer att tva yrken var forknippade med en férhojd risk for missbruk och
arbetskraftsexploatering. Bedémningen av arbetskraftsexploatering och risk for
missbruk inom yrken praglas av metodologiska svarigheter. Det ar behaftat
med flera olika osdkerhetsfaktorer att forsoka urskilja en forhojd risk inom ett
specifikt yrke. De tva yrken som med en viss metod kunde identifieras var

2 Prop. 2025/26:87, sid 37.

21 Vissa tidsbegransade anstallningar hanteras inom ramen for internationellt utbyte med stéd av 6 kap.
2 § tredje stycket UtIL. Behov av specialister inom t.ex. férsvarsmaterielindustrin kan prévas med stod
av 6 kap. 2 § forsta stycket UtIL.
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SSYK 5120 kockar och kallskénkor och SSYK 9111 stadare.?? Stédare ingér
inte langre i underlaget for mojliga undantag eftersom det tillhor yrkesomrade
9. Migrationsverket har inte andrat sin bedémning vad avser riskerna. Mot
bakgrund av att anstallningsvillkoren anda bedomts uppfylida i ett icke
forsumbart antal &renden samt att risken for arbetskraftsexploatering bedémdes
som forhojd och inte som hog eller dverhangande sa bedémer Migrationsverket
att yrket kan foreslas omfattas av undantag fran lonekravet och att provningen
av ansokningar kan hantera eventuella risker for exploatering med andra
kontrollverktyg an ett I6nekrav. Bedomningen for yrket kockar och kallsk&nkor
utgar fran nedan data.

Tabell 8
SSYK Yrkesbeskrivning P 1016n Antal Antal Antal giltiga
inkomna inkomna arbetstillstand
2024 2025
5120 Kockar och kallskankor 27 300 1000 1000 150

4 Mojliga effekter av lonekrav som
villkor for arbetstillstand

Det kan konstateras att for 429 yrken i SSYK-strukturen sa saknas lonestatistik
for ett 50-tal yrken. For cirka 150 yrken anger lonestatistisk fran SCB att lagsta
I6nespannet (P10) dverstiger foreslaget 16nekrav.

Relaterat till arbetskraftsinvandringen utifran den data som Migrationsverket
stallt samman inkom cirka 28 500 ansékningar om arbetstillstand enligt
huvudregeln i 6 kap. 2 § forsta stycket UtIL under ar 2025 och det finns cirka
13 000 giltiga arbetstillstand som l6per ut efter den 1 december 2026.

Av dessa 28 500 anstkningar (2025) gallde 12 500 anstkningar anstéllning
inom ett yrke dar P10 l6nen Gverstiger 33 390 kronor. Av de pagaende
arbetstillstanden &r det nastan halften, cirka 7 000 tillstand, som galler fér yrken
dar 16nen forefaller Gverstiga foreslaget I6nekrav. For uppskattningsvis 40 — 50
procent av den befintliga arbetskraftsinvandringen kommer ett 16nekrav alltsa
inte enskilt fA ndgon paverkan pa mojligheterna att beviljas arbetstillstand.

Kartlaggningen over arbetsmarknadsbehovet visar ocksa att en stor andel yrken
I klassificeringsstrukturen SSYK har en l&gsta 16n som understiger 33 390
kronor aven for yrken med kvalifikationsniva 3 och 4.

22 |ista med forslag pa yrken som kan undantas fran ett Iénekrav som villkor fér arbetstillstand (dnr
1.1.1.1-2025-2095) sid 19 ff.
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For de yrken dér I6nestrukturstatistiken anger en l&gsta 16n (P10) under 33 390
kronor och dar det forekommer arbetskraftsinvandring, men dér det inte
bedoms foreligga nagot behov av arbetskraft som inte kan tillgodoses inom
Sverige sa ser det ut pa féljande satt.

Tabell 9 De tio storsta yrkesgrupperna?® inom arbetskraftsinvandringen 2025 dar det inte
bedoms foreligga nagot behov av arbetskraft

SSYK | Yrkesbeskrivning P 1016n Antal Antal Antal giltiga
inkomna inkomna arbetstillstand
ansokningar ansokningar
2024 2025

9412 Restaurang- och koksbitraden = 23 100 1500 1000 200

m.fl.

4322 Lager- och terminalpersonal 27 500 350 350 150

7119 Ovriga byggnads- och 28 100 200 150 50

anlaggningsarbetare

8211 Fordonsmontdrer 28 500 50 150 100

5149 Ovriga skénhets- och 22 700 200 150 50

kroppsterapeuter

7131 Malare 32 300 150 100 <50

7111 Traarbetare, snickare m.fl. 31800 150 100 <50

4119 Ovriga kontorsassistenter och | 26 700 100 100 50

sekreterare

5222 Butikssaljare, dagligvaror 26 700 150 100 <50

8329 Ovriga bil-, motorcykel- och 19 300 100 100 <50

cykelférare

Av 28 500 ansokningar om arbetstillstand enligt huvudregeln i 6 kap. 2 § forsta
stycket UtIL under ar 2025 utgdrs knappt 4 000 ansokningar av yrken som har
en lagsta 16n under det nya lonekravet och dar undantag fran lonekrav inte
overvagts alls. Cirka 1 300 giltiga arbetstillstand inom dessa yrken I6per ut
efter den 1 december 2026. Till detta kommer ocksa familjemedlemmar som
har tillstdnd grundat pa anknytning till arbetstagaren. For uppskattningsvis 10 -
15 procent av den befintliga arbetskraftsinvandringen kan ett 1énekrav enskilt
fa paverkan pa mojligheterna att beviljas arbetstillstand.

Andelen av arbetskraftsinvandringen som potentiellt berérs av bedémningen
géllande undantag skulle kunna uppskattas till cirka 35 - 40 procent.

Z De tio stérsta yrkesgrupperna avrundat till narmaste 50-tal.
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5 Slutsatser och sammanvagning

Den metod som Migrationsverket tillampat for att fa fram ett underlag dar
antalet ansokningar om arbetstillstand, bifallsfrekvens inom yrket samt
skillnaden mellan lagsta manadslon enligt svenska kollektivavtal eller praxis
inom yrket eller branschen och lnekravet kan tillméatas sarskild betydelse har
beskrivits ovan. Att tillmé&ta sarskild betydelse kan tolkas som att olika
grénsvarden kan antas och att de tre olika kriterier kan ges olika tyngd i
sammanvagningen. FOr att ge regeringen ett underlag att ta stallning till
redovisar Migrationsverket tre olika satt att vaga samman de tre faktorerna pa.
De tre sétten redovisas i bilaga 1. Samtliga forslag motiveras i grunden av att:

- det finns ett konstaterat behov av arbetskraft som inte kan tillgodoses
inom Sverige eller inom en del av Sverige

- lagsta 16n enligt kollektivavtal eller praxis understiger det foreslagna
I6nekravet

- yrket tillhor yrkesomrade 1 — 8 enligt standard for yrkesklassificering
2012

- det forekommer arbetskraftsinvandring i yrket i ndgon omfattning, bade
i form av ansokningar och giltiga tillstand

- yrket inte omfattas av medborgarskapskrav eller av foreslagen
mojlighet att exkluderas fran ratten till arbetstillstand.

Migrationsverket redogér for tre mojliga scenarier pa listor om yrken som kan
undantas l6nekravet dar olika sammanvégningar av de kriterier som i uppdraget
ska tillmatas sérskild betydelse. Metoden ger en lista om 81 yrken, en lista om
55 yrken och ytterligare en lista om 21 yrken. Den analys som gjorts visar att ju
farre yrken som finns pa listan desto storre paverkan och effekter for
arbetsgivare och arbetstagare. En utttmmande analys avseende effekter av vilka
yrken som finns pa listan inte ar genomford.

Nedan foljer en sammanfattning av de tre olika sammanvéagningarna samt nagot
om effekterna av att tilldmpa dem.

5.1 Vikt lagd vid samtliga tre kriterier pa de nivaer som
redovisas i kapitel 3 och 4

81 yrken omfattas av listan.

Konsekvenserna var avser paverkan pa arbetstagare och arbetsgivare ar
redovisade ovan i rapporten.
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5.2 Vikt lagd vid skillnaden mellan lagsta manadslon
enligt svenska kollektivavtal eller praxis inom yrket
eller branschen och I6nekravet

Genomgangen i avsnitt 2.2 och 3.2 dver begreppet ligsta 16n enligt
kollektivavtal” och hur SSYK-klassificeringen ar uppbyggd visar att det &r
svart att tillmata skillnaden mellan lagsta manadslén enligt kollektivavtal och
33 390 kronor sarskild vikt. For att anda majliggora en sammanvagning och ett
urval som moter regeringens énskemal om att behovet av undantag ar begransat
sa har Migrationsverket i denna viktning antagit P10 i l6nestrukturstatistiken
som ett matt pa vad som utgor lagsta 16n inom yrkena i urvalet.

Resultatet blir da att underlaget omfattar 55 yrken dar 16nen understiger 33 390
kronor enligt 10:e percentilen i I6nestrukturstatistiken.

Fem yrken beaktas inte alls eftersom I6nestrukturstatistiken saknar en 10.e
percentil. Det géller foljande yrken:

1721 Restaurang- och kokschefer, niva 1

1722 Restaurang- och kokschefer, niva 2

3412 Pastorer m.fl.

6111 Odlare av jordbruksvaxter, frukt- och bar

7124 Glastekniker

8169 Ovriga maskinoperatorer inom livsmedelsindustri m.m.

Konsekvenserna ar beskrivna i rapporten vad avser hur arbetsgivare och
arbetstagare paverkas.

5.3 Vikt lagd vid antalet ans6kningar om arbetstillstand
och antalet giltiga tillstand

De metodologiska utmaningarna med att anvanda antalet
arbetstillstandsansokningar som ett matt pa efterfragan pa arbetskraft har
redovisats ovan avsnitt 3.2. Sammanfattningsvis sa bestar svagheten i att antalet
inkomna ansokningar fluktuerar och att ingen analys har gjorts av hur stor
andel av arbetskraften som utgors av arbetskraftsinvandrare. Kravet pa god
forsorjning (80 procent av medianlonen) som inférdes i november 2023 har
ocksa redan haft effekt pa numeréaren inom yrken som manga arbetsgivare
tidigare rekryterat arbetskraft till fran tredje land. Det finns alltsa inga objektiva
grunder att forhalla sig till for att anta ett gransvarde for hur manga ansokningar
om arbetstillstand eller giltiga tillstdnd som redan &r beviljade som bor tillméatas
sarskild vikt nar undantagen ska faststéllas. For att anda mojliggora en
sammanvagning av faktorn antalet tillstand s& presenteras en tredje mojlig
sammanvagning dér foljande gransvarden anvants.
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- Fler &n 50 inkomna ansokningar om arbetstillstand under 2025.
- Fler &n 25 giltiga arbetstillstand som I6per ut efter 1 december 2026.

Om urvalet gallande I6nenivaer ocksa vags, men yrkena dar 10-percentilen i
I6nestrukturstatistiken saknas anda inkluderas sa blir resultatet 21 yrken som
kan inga i urvalet.

Konsekvenserna ar beskrivna i rapporten vad avser hur arbetsgivare och
arbetstagare paverkas.
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Bilagor

Bilaga 1: Underlag pa yrkesniva (undergrupp) inklusive de kriterier som enligt
uppdraget ska tillmatas séarskild vikt.

Bilaga 2: Skriftliga synpunkter fran arbetsmarknadsparter
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Bilaga 1 Underlag pa yrkesniva

(undergrupp) — tre olika
sammanvagningar

Tabell: Samtliga yrken

SSYK

1721
1722
2141

2145

2183

2213
2219
2313
2314
2319

2330
2341
2411
2423
2513

2514
3111

3112

3113

3114

3115

3116

3117
3119

Yrkesbeskrivning

Restaurang- och kokschefer, niva 1
Restaurang- och kokschefer, niva 2

Civilingenjorsyrken inom logistik och
produktionsplanering
Civilingenjorsyrken inom kemi och
kemiteknik

Specialister inom miljéskydd och
miljsteknik OVRE NORRLAND
AT-lakare

Ovriga lakare
Forskarassistenter m.fl.
Doktorander

Ovriga universitets- och
hdgskolelarare
Gymnasielérare

Grundskollarare
Revisorer m.fl.
Personal- och HR-specialister

Utvecklare inom spel och digitala
media
Systemtestare och testledare

Ingenjorer och tekniker inom industri,
logistik och produktionsplanering
Ingenjorer och tekniker inom bygg
och anlaggning

Ingenjorer och tekniker inom
elektroteknik

Ingenjorer och tekniker inom
maskinteknik

Ingenjorer och tekniker inom kemi
och kemiteknik

Ingenjorer och tekniker inom
gruvteknik och metallurgi

GIS- och kartingenjorer

Ovriga ingenjérer och tekniker

Skillnad
mellan
P10 I6n
2024 och
33 390 kr

3310

5610

2610

2610
1810
2610
-2 890
-1 490

2710
-2 390

910
2610
3210

2110
2310

4610

2610

1910

-390

2010

1110
610

Lagsta
16n enligt
avtal
2026%

23 657
23 657
22 474

22 474

22 474

22 474

22 474
22 474

22 474
22 474
22 474
22 474

22 474

22 474

2 Anges endast i de fall uppgift inkommit i samrad med Migrationsverket 2026.
% Avrundat till narmaste 50-tal. Farre &n 25 anges som <50.

2% Data fran januari 2026 6ver beviljade arbetstillstand som |éper ut efter den 1 december 2026
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Antal

inkomna

2025%

100
50
200

100

50

<50
250

50
<50
<50

<50
150
150
100
200

300
200

250

750

550

50

50

<50
700

Antal
giltiga
arbetsti
lIstand

26

<50
<50
150

50

<50

<50

50
<50
<50
<50

<50
100
100

50
100

200
150

100

500

400

50

<50

<50
350
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3212
3214

3215
3240
3323
3343

3354
3412
3451
3511
3512
3513
3514
5120
5131
5321

5323

5330
5413
6111

6112
6113
6121

6210
7112
7113
7114
7121
7123
7124
7125
7132
7134
7211
7212
7213

7214
7215

7223

7231

Biomedicinska analytiker m.fl.

Tandtekniker och ortopedingenjérer
m.fl.
Laboratorieingenjorer

Djursjukskotare m.fl.
Inkdpare och upphandlare

Chefssekreterare och VD-assistenter
m.fl.
Sakerhetsinspektdrer m.fl.

Pastorer m.fl.

Koksmastare och souschefer
Drifttekniker, IT

Supporttekniker, IT
Systemadministratorer

Natverks- och systemtekniker m.fl.
Kockar och kallskénkor
Hovmastare och servitorer

Underskoterskor, hemtjéanst,
hemsjukvard och aldreboende
Underskéterskor, vard- och
specialavdelning
Vardbitraden

Vaktare och ordningsvakter

Odlare av jordbruksvaxter, frukt- och
bar
Tradgardsodlare

Tradgardsanlaggare m.fl.

Uppfddare och skétare av
lantbrukets husdjur
Skogsarbetare

Murare m.fl.
Betongarbetare
Anléggningsarbetare
Takmontorer
Isoleringsmontérer
Glastekniker
VVS-montorer m.fl.
Lackerare och industrimalare
Saneringsarbetare m.fl.
Gjutare

Svetsare och gasskéarare

Byggnads- och
ventilationsplatslagare
Tunnplatslagare

Stalkonstruktionsmontérer och
grovplatsslagare
Maskinstallare och
maskinoperatorer, metallarbete
Motorfordonsmekaniker och
fordonsreparatérer

26

-3390
-3 190

-2 390
-6 990
2910
-3 390

-3 090

-2 190
-3 290
-5 790
-790
-790

-6 090
-10 090
-4 990

-5 090

-9190
-2 990

-11 090
-8 390
-10 490

-7 290
-390
-1 490
-2 390
10

-3 890

-1 490
-7 390
-5 390
-7 390
-3 890
-2 090

-7 890
-3 390

-4 890

-6 490

22 474

50
<50

50
<50
200
<50

<50
<50

50
150
400
100
100
900

50

50

50

100
<50
<50

100
150
50

50
100
100
100

50
<50
<50

50

50
<50
<50

50

50

<50
150

50

150

<50
<50

<50
<50
100
<50

<50
<50
<50
50
200
50
50
150
50
50

<50

50
<50
<50

50
50
<50

<50

50
<50
<50
<50
<50
<50

50
<50
<50
<50

50
<50

<50
150

50

50
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7233

7411
7412
7413
7420

7611
7612
8121
8142
8161

8169

8189

8192
8199

8212

8321

8332

Underhallsmekaniker och
maskinreparatorer
Installations- och serviceelektriker

Industrielektriker
Distributionselektriker

Elektronikreparattrer och
kommunikationselektriker m.fl.
Slaktare och styckare m.fl.

Bagare och konditorer
Maskinoperatdrer, ytbehandling
Maskinoperatorer, plastindustri

Maskinoperatorer, kott- och
fiskberedningsindustri

Ovriga maskinoperatérer inom
livsmedelsindustri m.m.

Andra process- och
maskinoperatorer
Processdvervakare, kemisk industri

Ovriga drifttekniker och
processovervakare

Montorer, elektrisk och elektronisk
utrustning

Taxiférare m.fl. - STOCKHOLM,
OVRE NORRLAND

Lastbilsforare m.fl.

-1 390

-5 690
-3190
-1 390
-6 290

-5 690
-5 590
-4 690
-5 390
-7 490

-3 890

-2 390
-2 690

-7 690

-10 090

-3290

50

50
50
150
50

<50
50
<50
50
<50

50

50

<50
100

<50

300

50

Tabell: Enbart yrken med P10-10n under 33 390 kr

SSYK

6112
6121
5131
8321
5330
6113
7214
8212
8161
7132
7211
6210
3240
7231
7420
5120
3512
7411
7611

Yrkesbeskrivning

Tradgardsodlare

Uppfodare och skoétare av lantbrukets husdjur

Hovmastare och servitorer

Taxiférare m.fl. - STOCKHOLM, OVRE NORRLAND

Vardbitraden
Tradgardsanlaggare m.fl.

Tunnplatslagare

Montérer, elektrisk och elektronisk utrustning

Maskinoperatorer, kétt- och fiskberedningsindustri

Lackerare och industrimalare
Gjutare
Skogsarbetare

Djursjukskotare m.fl.

Motorfordonsmekaniker och fordonsreparatérer

Elektronikreparatérer och kommunikationselektriker m.fl.

Kockar och kallskankor

Supporttekniker, IT

Installations- och serviceelektriker

Slaktare och styckare m.fl.

P 10 16n 2024

22 300
22 900
23 300
23 300
24 200
25 000
25500
25 700
25900
26 000
26 000
26 100
26 400
26 900
27 100
27 300
27 600
27 700
27 700

50

<50
<50
100

50

<50
<50
<50
<50
<50

<50

<50

<50
50

<50

100

<50
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7612
7134
8142
5323
5321
7223
8121
7123
7212
8189
3212
3343
7215
3511
8332
3214
7412
3354
5413
2314
8199
2341
3215
7114
8192
3451
7213
2319
7113
7125
7233
7413
3513
3514
3115
7112

Bagare och konditorer
Saneringsarbetare m.fl.
Maskinoperatorer, plastindustri

Underskoéterskor, vard- och specialavdelning

Underskdéterskor, hemtjanst, hemsjukvard och aldreboende

Maskinstallare och maskinoperatorer, metallarbete
Maskinoperatdrer, ytbehandling
Isoleringsmontérer

Svetsare och gasskéarare

Andra process- och maskinoperatorer
Biomedicinska analytiker m.fl.

Chefssekreterare och VD-assistenter m.fl.
Stalkonstruktionsmontérer och grovplatsslagare
Drifttekniker, IT

Lastbilsforare m.fl.

Tandtekniker och ortopedingenjorer m.fl.
Industrielektriker

Séakerhetsinspektorer m.fl.

Véaktare och ordningsvakter

Doktorander

Ovriga drifttekniker och processévervakare
Grundskollarare

Laboratorieingenjorer

Anlaggningsarbetare

Processdvervakare, kemisk industri
Koksmastare och souschefer

Byggnads- och ventilationsplatslagare

Ovriga universitets- och hdgskollarare
Betongarbetare

VVS-montodrer m.fl.

Underhallsmekaniker och maskinreparatorer
Distributionselektriker

Systemadministratorer

Natverks- och systemtekniker m.fl.

Ingenjorer och tekniker inom kemi och kemiteknik

Murare m.fl.

28

27 800
28 000
28 000
28 300
28 400
28 500
28 700
29 500
29 500
29 500
30 000
30 000
30 000
30 100
30 100
30 200
30 200
30 300
30 400
30 500
30 700
31 000
31000
31000
31 000
31200
31 300
31900
31900
31900
32 000
32 000
32 600
32 600
33 000
33 000
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Tabell: Sammanvagning av yrken med 16n under 33 390
kronor, fler an 50 ansodkningar 2025 och fler an 25 giltiga

tillstand
SSYK

2341
3115
3215
3511
3512
3513
3514
5120
5131
5321
5330
6112
6113
7112
7212
7215
7231
7233
7413
8199
8321

Yrkesbeskrivning

Grundskollarare

Ingenjorer och tekniker inom kemi och kemiteknik
Laboratorieingenjorer

Drifttekniker, IT

Supporttekniker, IT

Systemadministratorer

Natverks- och systemtekniker m.fl.

Kockar och kallskénkor

Hovmastare och servitérer

Underskoéterskor, hemtjanst, hemsjukvard och aldreboende

Vardbitraden

Tradgardsodlare

Tradgardsanlaggare m.fl.

Murare m.fl.

Svetsare och gasskérare
Stalkonstruktionsmontorer och grovplatsslagare
Motorfordonsmekaniker och fordonsreparatorer
Underhallsmekaniker och maskinreparatorer
Distributionselektriker

Ovriga drifttekniker och processévervakare

Taxiférare m.fl. - STOCKHOLM, OVRE NORRLAND
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Bilaga 2 - Skriftliga synpunkter fran
arbetsmarknadsparter

Foljande organisationer har lamnat skriftliga synpunkter till Migrationsverket
efter dialogmote som &gde rum den 5 mars 2026.

Arbetsgivaralliansen
Foretagarna
Innovationsforetagen

Kott- och charkuteriforetagen
LO

Svenskt Naringsliv

Sveriges Lakarforbund
Teknikforetagen

. Unionen

10. Visita

LCoNoOkONE
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Arbetsgivaralliansen

Fraga om praster, rabbiner och andra anstéllda med sjalavardande
arbetsuppgifter kan undantas fran lonekravet for arbetstillstand.

Arbetsgivaralliansen

Arbetsgivaralliansen &r en arbetsgivarorganisation for ideella och idéburna
verksamheter, daribland trossamfund och ekumeniska organisationer. Har ingar
medlemmar inom alla trosinriktningar (dock inte Svenska kyrkan som har en
egen arbetsgivarorganisation).

Bland medlemmarna i Arbetsgivaralliansen finns Evangeliska
Fosterlandsstiftelsen, Fralsningsarmén, Judiska férsamlingar, Romersk-katolska
kyrkan, Equmeniakyrkan, Pingstrorelsen, Sveriges Kristna Rad samt flertalet av
de ortodoxa kyrkor som ar verksamma i Sverige.

Laga loner trots hog kvalifikationsniva

Praster, rabbiner och andra anstallda med sjalavardande arbetsuppgifter har
generellt en hog kompetens- och utbildningsniva. En katolsk prastutbildning till
exempel kan se olika ut i olika lander men for samtliga galler ett krav pa minst
fem ars akademiska studier. Aven rabbiner och kantorer for de judiska
forsamlingarna har akademiska utbildningar.

Trots den hdga kvalifikationsnivan ar 16nerna for anstallda med sjalavardande
arbetsuppgifter generellt sett laga hos de trossamfund som &r organiserade inom
Arbetsgivaralliansen. Det beror bland annat pa att trossamfunden till
overvagande del ar medlemsfinansierade och darfor sjalva har sma inkomster.

Nar det galler Romersk-katolska kyrkan beror det laga l6neléaget ocksa pa att
katolska praster och ordenssystrar ar ogifta och darmed saknar
forsorjningsansvar, samt att de enligt sin religion forvéntas leva i ekonomisk
anspraksloshet. Det finns dock ingen risk for Inedumpning eller annan
exploatering av arbetskraft eftersom utldndska katolska praster och
ordenssystrar har exakt samma loner och arbetsvillkor i évrigt som sina
inhemska kolleger. Att utlandska och eventuella inhemska anstallda har samma
arbetsvillkor géller ocksa betraffande de ortodoxa kyrkorna och de judiska
forsamlingarna.

Enligt den katolska kyrkolagen har katolska kyrkan ett strikt forsérjningsansvar
for samtliga praster och ordenssystrar, vilket innebér att det inte finns nagon
risk att de kan komma att ligga samhéllet till last for sin forsérjning. Aven inom
de ortodoxa kyrkorna finns en kyrkoréttslig skyldighet att svara for présternas
forsorjning och skéliga levnadsvillkor.
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Missvisande lonestatistik

Lonestatistiken inom yrkesgruppen SSYK 1D:2671 Préster/Religious
Professionals omfattar dven préster inom Svenska kyrkan. De svenskkyrkliga
prasterna har dock betydligt hogre I6ner jamfort med I6nerna for religitsa
yrkesutovare inom de trossamfund som &r organiserade i Arbetsgivaralliansen.
Den officiella I6nestatistiken blir darfor tyvarr gravt missvisande nar det galler
Arbetsgivaralliansens medlemmar.

Verksamhetskritiskt behov av arbetskraft fran lander utanfér EU
Judiska férsamlingar

I Sverige finns det cirka 15 000 judar. Majoriteten av dessa bor i storstdder dar
det finns en férsamling, dvs. Stockholm, Goéteborg, Malmo och Helsingborg.
Det finns ocksa olika religiosa inriktningar inom judendomen, som traditionell,
konservativ och progressiv. | Stockholm, som anses vara en stor férsamling
med cirka 4 300 medlemmar, finns alla tre inriktningarna med var sin rabbin. |
de andra férsamlingarna finns endast en rabbin. Helsingborg med cirka 100
medlemmar lanar rabbin fran Malmé. Goteborg lanar ibland rabbin fran
Stockholm. | Goteborg har man endast en anstélld med sjalavardande
arbetsuppgifter.

De akademiska utbildningssétena for rabbiner och kantorer finns i lander med
storre judiska befolkningar. Rabbiner som arbetar i Sverige har utbildat sig i
New York (USA) eller i Jerusalem (Israel). Det ar stor brist pa rabbiner och
kantorer som ar fodda inom EU. Majoriteten kommer fran USA eller Israel. |
Sverige finns det for narvarande endast fyra rabbiner.

Forsamlingarnas medlemsavgifter betalar I6nerna for rabbinerna, kantorerna
och andra anstallda med sjalavardande arbetsuppgifter. Hos de judiska
forsamlingarna liksom hos andra medlemmar i Arbetsgivaralliansen ar I6nerna
laga.

Romersk-katolska kyrkan

Romersk-katolska kyrkan ar for sin verksamhet helt beroende av praster och
ordenssystrar fran lander utanfér EU. Under de senaste decennierna har
tiotusentals katoliker fran Mellanostern och Afrika beviljats uppehallstillstand
och medborgarskap i Sverige. Dessa katoliker tillhor oftast nagon av de s.k.
orientaliska katolska kyrkorna. For att kunna bista dem nar det galler deras
religionsutdvning maste Romersk-katolska kyrkan anstalla préaster och
ordenssystrar fran samma orientaliska kyrka, dvs. fran deras ursprungslander.
Det katolska prastseminariet i Sverige utbildar inte praster for de orientaliska
katolska kyrkorna. Det ar alltsa inte mojligt att hitta personer med erforderlig
kompetens inom landet.
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Katolska ordenssystrar fran lander utanfor EU utfor ett oumbérligt arbete bland
katoliker i Sverige. Bland manga andra arbetsuppgifter bedriver
ordenssystrarna ungdomsverksamhet samt stddjer och hjélper katolska kvinnor
med ursprung i Mellanostern och Afrika.

Ortodoxa kyrkor

Awven flera ortodoxa kyrkor maste anstalla praster fran lander utanfor EU for att
kunna fortsatta att bedriva religios verksamhet i Sverige. Inom de egna leden i
Sverige finns det idag inte tillrackligt manga utbildade ortodoxa praster.

Endast ett fatal av de ortodoxa trossamfunden har statlig hjalp med att ta upp
kyrkoavgifter. De flesta ortodoxa samfund har ytterst begransade inkomster.

Trossamfundens betydelse for krisberedskapen

En aspekt som har blivit extra aktuell under senare ar ar trossamfundens
betydelse for den svenska krisberedskapen, bl.a. pa grund av trossamfundens
sarskilda forstaelse for manniskors tro, sprak och kultur. Som framgar av
Myndigheten for civilt férsvars (MCF) och Myndigheten for ungdoms- och
civilsamhallesfragors (MUCF) webbplatser handlar det om tillgang till
gudstjanster, ritualer och ceremonier, liksom om trossamfundens formaga att
sprida korrekt och trygg information om en handelse pa olika sprak och pa sa
sétt hjélpa till att motverka rykten och oro. Préster och andra
sjalavardsansvariga fran lander utanfor EU har en central roll nar det galler
dessa arbetsuppgifter. Aven ur ett krisberedskapsperspektiv finns det alltsa ett
behov av dessa yrkesgrupper.

Befarade effekter om undantag inte medges

Aven om antalet ansokningar om arbetstillstand fran trossamfunden kan anses
vara lagt, ar de préaster, rabbiner och andra sjalavardsansvariga som
ansokningarna géller av kritisk betydelse for trossamfundens verksamheter,
vilka i sin tur omfattar ett stort antal manniskor. Fér Romersk-katolska kyrkans
del géller att en orientalisk prast kan leda gudstjanster och andra verksamheter
dar hundratals, eller i vissa fall tusentals, personer deltar.

Eftersom det inte finns sa manga judar i Sverige och darmed inte heller sa
manga forsamlingar ar det fa som ansoker om arbetstillstand. Dock ar de
rabbiner, kantorer och andra anstéllda med sjalavardande arbetsuppgifter som
arbetar i forsamlingarna oerhort viktiga. Utan dem skulle det inte langre finnas
nagra judiska forsamlingar och darmed inte heller nagot judiskt liv kvar i
Sverige pa langre sikt.
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Awven for flera av de ortodoxa kyrkorna géller att forsamlingsverksamhet skulle
behdva laggas ner om mojligheten att anstalla praster fran lander utanfor EU
skulle upphora.

Manga manniskor kommer alltsa att drabbas om trossamfunden inte langre har
mojlighet att anstalla religiosa yrkesutdvare och andra sjalavardsansvariga fran
lander utanfor EU. Inom flera trossamfund beror detta framfor allt grupper i
samhallet som redan &r sérskilt utsatta.

Inom vara trossamfund ser vi standigt exempel pa hur sjélavardande personal
och verksamheter bidrar till integrationen, inte minst av ungdomar, i det nya
hemlandet Sverige. Dessa vardefulla integrationsprocesser skulle upphéra om
det inte langre finns personal som kan uppratthalla dem. Sarskilt ungdomar
riskerar da ocksa att forlora férankringen i ett etiskt vardesystem, utan vilket
det kommer att bli svarare for dem att uppratta goda och respektfulla relationer
med manniskorna runt omkring och med det 6vriga samhéllet.

Aven den svenska krisberedskapen kommer att forsamras om vissa religiésa
grupper i landet saknar sjalavardsansvariga med kompetens inom gruppernas
specifika ritualer och ceremonier, samt som kan ge stod och nddvéndig
information i en Kkrissituation.

Foretagarna

Foretagens tillgang till kompetens — en tillvaxtfraga

96,3 procent av alla foretag i Sverige har farre an 10 anstéllda. Det
inkluderar bade enmansforetag och foretag med upp till 9 anstéllda. Manga
foretag drivs pa mindre orter med lag attraktionskraft, inom olika branscher dar
det rader stor kompetensbrist och dar I6negolvet ligger under marknadsmassig
I6nesattning.

Foretagare, innovatdrer och entreprendrer drivs av att kunna véxa och ha
kompetent arbetskraft. Darfor ar arbetskraftsinvandring en viktig fraga for
foretag. Att ha starka och véxande foretag i hela Sverige &r centralt aven ur
kris- och beredskapsperspektiv.

Foretagarna har under flera ars tid kritiserat regeringens forslag om att
infora minimiloner kopplade till medianlon for arbetskraftsinvandring.
Foretagarna ar fortsatt starkt negativa till forslaget med hojt 16nekrav pa 90
procent av medianlonen kombinerat med ett fatal undantag. Manga sma foretag
kan inte matcha lonenivan direkt, vilket leder till att vissa jobb inte blir tillsatta
trots arbetskraftsbrist.

I grunden handlar det om féretagens maojlighet att bestimma vilken
arbetskraft de behdver for att kunna driva och utveckla sin verksamhet. Ratt
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kompetens ar avgorande for foretag och bristen pa réatt kompetens utgor det
storsta tillvaxthindret for sma och medelstora foretag sedan manga ar tillbaka.

Migrationsverket och Arbetsférmedlingen har redogjort for
tillvagagangssatt vad galler uppdraget att ta fram en lista dver yrken som kan
undantas I6nekrav for arbetskraftsinvandring. Myndigheterna har inte redogjort
for en slutlig lista men Foretagarna tolkar redovisningen som att det kommer
rora sig om ett fatal yrken som undantas. Foretagarna vill darfér paminna om
att den ursprungliga lista med forslag pa undantag som togs fram av samma
myndigheter varen 2025 och inneh6ll 152 yrken. Med fa undantag och héjda
I6nekrav kommer manga foretag ga miste om viktig kompetens for att driva,
utveckla och skapa fler arbetstillfallen.

Det saknas process for hur omproévning av undantag ska ske. Enligt
propositionen ska det ske pa arlig basis vilket forsvarar for foretagens
langsiktiga planering. Med kortsiktiga beslut finns en 6verhangande risk att den
mest kompetenta och mest eftertraktade kompetensen valjer bort Sverige pga.
osakerhet kring tidsaspekten. Detta &r &n mer akut for snabbroérliga, innovativa
bolag. En rekryteringsprocess kan vara avslutad, eller att kandidaten har tackat
ja till en tjanst i ett annat land, innan ett arbetstillstand har bérjat handlaggas.
Regelverket speglar inte verkligheten pa den globala talangmarknaden dar
rorligheten ar mycket snabb och beslutsprocesserna snarare behéver handla om
dagar an manader.

Vid rekrytering ar det forsta alternativet for manga foretag att anstalla
kompetens i Sverige. Regeringens argument att ersatta delar av
arbetskraftsinvandring med de som star utanfor arbetsmarknaden fungerar inte i
praktiken. Sjalvklart maste dessa personer ocksa komma i arbete men for den
som ar langtidsarbetslos eller saknar erfarenhet av att arbeta i Sverige behovs
andra insatser for att komma i jobb.

Foéretagarnas forslag
Branschspecifika 16negolv och regional flexibilitet

Lat den svenska modellen rada dven for utlandsk arbetskraft. Lonenivan for
arbetskraftsinvandring ska motsvara branschpraxis eller kollektivavtalad
I6neniva, precis som for 6vriga anstallda. Det gar inte att jamfora en
fordonsmontdér med en specialistsjukskoterska eller en styckare med en
ingenjor. Den likhet som finns &r att samtliga yrken behovs i Sverige oavsett
I6neniva. Lonekravet vid arbetskraftsinvandring maste utga fran branschens
fastslagna l6neniva inom respektive yrke, allt annat far manga oonskade
konsekvenser for Sveriges jobbskapande foretag. Loner i storstdder och mindre
orter skiljer sig ocksa at. Jobben finns inte alltid dar arbetslosa bor. Regional
flexibilitet och undantag vid arbetskraftsbrist maste mojliggoras.
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Regeringens argument om att fokusera pa hogkvalificerad arbetskraft och
enbart koppla det till 16n ar fel. Inget foretag skulle ga igenom en
administrativt kranglig och tidskravande process for okvalificerad arbetskraft.
Det finns hogt kvalificerad kompetens och arbetskraft inom yrken dar
I6nenivan inte nd upp till kravet pa 33 390 kronor, inte minst inom hantverks-
och specialistyrken.

Exempel pa bristyrken som inte omfattas av undantag

Nedan foljer ett par yrken som inte omfattas av undantag med exempel pa hur
reglerna paverkar foretag i Sverige.

Fordonsmontorer

Det rader brist pa fordonsmontérer och manga verkstader i Sverige har svart att
hitta ratt kompetens. Sverige har vaxande behov mot bakgrund av storre
fordonsparker och elektrifiering. Utbildningssystemet svarar heller inte upp mot
arbetsmarknadens behov, det uthildas for fa mekaniker i Sverige. Enligt
Transportforetagens undersokning behdver manga anstallas inom
motorbranschen kommande ar. Bland Foretagarnas medlemsforetag finns
foretag som dagligen upplever stora utmaningar da de inte kan hitta ratt
kompetens i Sverige och har nekats arbetskraftsinvandring. Det paverkar
verksamheten negativt och &r en forlorad mojlighet till att vaxa och skapa fler
arbetstillfallen.

Startup foretag eller bolag i inkubation

Situationen for anstallda i startup eller inkubation gar per definition inte att
jamfdra med en vanlig anstallning. For att ge en bild av hur det ser ut for bolag
i inkubation sa tar 41,5 procent av bolaget inte ut nagon 16n alls under de tre
forsta aren i bolagsresan. Av de bolag som tar ut 16n ligger snittlénen pa 16 000
innan skatt. Bolag som lamnat inkubatorn har en nagot hogre snittlon, men
ligger fortfarande under medianlénen for yrket ingenjor (vilket ar det
dominerande yrket for startup sektorn). Lonenivan ligger pa cirka 31 000 kr
innan skatt. Aven i denna grupp &r det cirka 40 procent som fortfarande inte tar
ut I6n. Bolagen ar mellan 2-5 ar i denna grupp. Enligt branschférbundet
Swedish Incubators & Science Parks (SISP) kommer cirka en tredjedel av alla
anstallda i startup/inkubator fran utomeuropeiska lander som
arbetskraftsinvandrare.

Utover loneproblematiken finns ett strukturellt hinder som drabbar startup hart
- manga kritiska roller i innovativa bolag, t.ex. ML-ingenjorer for specifika
teknologier, deeptech-specialister, roller inom foérsvarsteknologi eller nya
material, saknas helt i SCB:s yrkesregister (SSYK). Det innebadr att det i
praktiken ar omajligt att ansoka om arbetstillstand, oavsett erbjuden lon. En
ytterligare viktig faktor &r personaloptioner och equity centrala som delar av
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ersattningspaketet i startups. Att enbart rakna grundldnen missar den verkliga
marknadsmaéssiga kompensationen, som ofta vida 6verstiger medianlénen.

Huruvida Sverige som nation vill attrahera startups och inkubatorer att etablera
sig i landet ar en politisk fraga. Med de regler som foreslas kommer arbetskraft
till startups/inkubatorer att avslas da de inte lever upp till I6nekravet inom
respektive yrke. Konsekvensen blir att hela bolag tvingas flytta sin verksamhet
dit kompetensen finns. Sverige forlorar inte bara arbetstillfallen utan kompletta
innovationsmiljoer, framtida skatteintakter och den typ av kunskapstata
ekosystem som tar decennier att bygga upp. Situationen for startup och
inkubatorer visar tydligt hur fel regeringens forslag slar mot véxande och
jobbskapande foretag.

Restaurang- och koksbitraden

Manga av Foretagarnas medlemmar driver foretag inom restaurang. Behovet av
yrken som kockar, koksbitraden och serveringspersonal ar stort. Flera av dessa
yrkeskategorier kommer inte kunna erbjudas undantag da de anses
lagkvalificerade. Som konstaterats ovan &r regeringens resonemang om att
koppla hogkvalificerade yrken till hog 16n samt att ersatta 6vriga yrken med de
som &r arbetslosa i Sverige fel tdnkt och kommer inte att fungera i praktiken.
Foretag inom restaurangbranschen har ocksa behov av hogkvalificerad
kompetens som klarar att arbeta effektivt under stor tidspress.

Byggbranschen

Byggbranschen i Sverige paverkas negativt av begransningar i
arbetskraftsinvandringen eftersom branschen redan har en betydande brist pa
yrkesarbetare, murare, malare, rivare, stallningsbyggare, rormokare, elektriker
m. fl. som inte nar upp till Ionegolvet. Manga byggforetag, sarskilt sma och
medelstora aktorer, har svart att hitta tillrackligt med kvalificerad arbetskraft pa
den svenska arbetsmarknaden. Om majligheten att rekrytera fran andra lander
begransas genom hoga lénekrav eller fa undantag riskerar projekt att forsenas
eller inte genomforas alls. Det kan i sin tur bromsa bostadsbyggande,
infrastrukturprojekt och den grona omstéllningen, samtidigt som foretagens
tillvaxt och sysselsattningen i branschen paverkas negativt.

Sammanfattning

Foretagarna ar starkt negativa till regeringens forslag om ett I6nekrav pa 90
procent av medianlonen for arbetskraftsinvandring. Det hojda I6nekravet
kommer att forsvara for framfor allt sma foretag — som utgér majoriteten av
svenska foretag — att rekrytera nodvandig kompetens. Fa undantag, osaker
omprévningsprocess och langsam handlaggning gora att foretag gar miste om
viktig arbetskraft, vilket hdmmar tillvéxt, innovation och jobbtillfallen.
Foretagarna foreslar branschspecifika lonenivaer och regional flexibilitet,
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eftersom loner och kompetensbehov varierar mellan yrken och regioner. Sma
och medelstora foretag star for majoriteten av jobbtillvaxten i Sverige. Dessa
foretag maste fa bestamma och paverka val av kompetens da det paverkar sa
manga olika omraden, nagra exempel

Tillvaxt - Foretag kan inte expandera utan arbetskraft.

Beredskap — Ur ett beredskapsperspektiv ar det samhallskritiskt att viss
kompetens sdkras men det saknas i regeringens forslag.

Demografi - Sverige far fler aldre och farre i arbetsfor alder, framst i landsbygd
och mindre orter.

Komplettering - Invandrad arbetskraft kompletterar snarare &n ersétter lokal
arbetskraft.

Foretagarna foretrader dver 60 000 foretagare som varje dag bidrar till
jobbskapande, vélfard och skatteintékter. Att peka ut ett eller ett par yrken som
behdver undantag fran lonekravet later sig inte goras av det enkla skélet att alla
foretag ar viktiga. Sverige behdver fler, inte farre foretag. Foretagarna hoppas
att regeringen tanker om i fragan om arbetskraftsinvandring och ser det som
alla foretagare ser — det handlar om jobb och tillvéxt, inte om att strama at
migrationspolitiken.

Innovationsforetagen

Synpunkten géller det som framkom under presentationen om Yrken som &r
vanligt férekommande inom arbetskraftsinvandringen som har I6n som
Overstiger foreslaget krav — begrinsad effekt av 16nekravet”. Bland dessa yrken
finns en rad civilingenjérer och IT-relaterade yrken uppraknande.

Vi vill patala det som framkom om begrénsad effekt av I6nekravet. Om man
ska tolka detta som att det kan uppsta viss effekt, exempelvis for juniora
civilingenjorer eller IT-specialister, vill vi pAminna om uppdraget att framja
hdgkvalificerad arbetskraftsinvandring och det uppdrag som bendmns Work in
Sweden. Vi staller oss fragan om det finns risk att det uppkommer fall dar den
hdgkvalificerade arbetskraftsinvandringen (och intentionen med Work in
Sweden) motverkas, exempelvis nar det galler mer juniora personer med lagre
I6n). System bor utformas sa att det inte motverkar hogkvalificerad
arbetskraftsinvandring.
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Kott- och Charkuteriforetagen

Kort bakgrund — lagesbeskrivning branschens kompetensférsorjning

Behovet av arbetskraft inom kott- och charkuteribranschen ar akut och mycket
stort. | korthet kan kompetenssituationen for kétt- och charkuteribranschens
foretag sammanfattas i féljande punkter.

=>» Det erbjuds ingen gymnasieutbildning med inriktning mot kétt- och
charkuteri sedan 2020 vilket innebar att ingen ny arbetskraft utbildas.
(Uddevalla kommun planerar att starta en gymnasieutbildning for 8
personer under hosten 2026, fortfarande oklart hur manga sokande de
har).

=> Efterfragan pa arbetskraft ar mycket stor hos foretagen. Enligt
Industriradet/Livsmedelsforetagens rapport om foretagens behov av
arbetskraft fran hosten 2025 uppgar behovet till cirka 500 personer per
ar eller 1 500 personer de narmaste tre aren. Behoven handlar om att
ersitta kommande pensionsavgangar samt att ersatta utlandsk
arbetskraft med egenanstélld kompetens (ungeféar 50/50 i antal).
Behovet av kompetens har dven stod i Kott och Charkforetagens (KCF)
egna undersokningar samt i dialog med utbildningsutskott och foretag.
Livsmedelsforetagens rapport fran 2023, "Var ska livsmedelsindustrin
hitta 20 000 nya medarbetare?", visar pa en omfattande kompetensbrist
och ett behov av 20 000 nya medarbetare fram till 2028 som ocksa
sérskilt pekar ut behovet av slaktare och styckare.

=>» Arbetsférmedlingens rekryteringsutbildning &r den enda upphandlade
utbildning som finns for tillfallet. KCF har i snart sju ar arbetat med
Arbetsférmedlingen och via framjandemedel gjort stora strukturella
insatser for att nyanldnda och personer som saknar erfarenhet av att
arbeta i Sverige ska komma i arbete. Branschen arbetar redan, sedan
manga ar, hart for att personer som star utanfor arbetsmarknaden i
Sverige ska fa jobb i kétt- och charkuteribranschen, men antalet
personer som kommer i arbete via rekryteringsutbildning racker inte for
att komma i ndrheten av att tdcka behovet.

=> Under 2024 genomfordes ett Jobbspar i Haninge kommun som var
lyckat men som inte fortsatte da Arbetsformedlingen drog sig ur och
samarbetet foll. Malmo stad startade 2025 ett Jobbspar i Malmo som
omfattar 8 personer.

=>» FOretagen &r beroende av utlandsk arbetskraft for att mota behovet.
Denna mojlighet har dock redan begrénsats med regler for [6nekrav om
80 procent av medianlon for arbetskraftsinvandring for utomeuropeisk
arbetskraft.
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=> Foretagen har god erfarenhet av att arbeta med spraksvaga och de som
saknar erfarenhet av att arbeta i Sverige, branschen vélkomnar en
malgrupp som har mycket svart att etablera sig pa arbetsmarknaden.

=» KCF har tillsammans med Livsmedelsforetagen (Li), Tillvaxtverket,
Skolverket och Arbetsférmedlingen tagit fram en digital
utbildningsplattform (Kott- och Charkakademin, KCA), da det saknas
ovrigt utbildningsmaterial. KCA tillhandahaller det enda
kvalitetssakrade utbildningsmaterial som finns och som leder till jobb.
Delar av utbildningsplattformen finns 6versatt till 7 olika sprak samt att
det finns ett sprakverktyg for att underlatta utbildning for spraksvaga.

Behov om undantag for styckare och slaktare fran lonekrav

Enligt Migrationsverkets statistik ser det ut enligt foljande for SSYK 7611
(styckare och slaktare mm):

P 10 16n 2024: 27 700 kr

Antal inkomna ansokningar 2024: 25
Antal inkomna ansokningar 2025: 18
Antal giltiga tillstand efter 2026-12-01: 3

Enligt den information KCF erhallit fran Migrationsverket och
Arbetsformedlingen har myndigheterna i sitt tillvdgagangssatt vagt in en
avgransning gallande yrken dar det inte férekommit arbetskraftsinvandring med
stdd av 6 kap. 2 § forsta stycket UtIL eller dar omfattningen har varit
begrénsad. KCF har inte tagit del av myndigheternas slutliga lista dver forslag
pa yrken som foreslas undantag fran I6nekrav. Givet de nivaer som antal
ansokningar uppgar till gallande SSYK 7611 under 2024-25 bedémer KCF att
det ligger i farans riktning att myndigheterna kommer anse att omfattningen &r
begransad. Det innebar da att slaktare och styckare ej kommer beaktas for
undantag.

Givet branschens behov av kompetens kommande tre ar, 1 500 personer, for att
behalla nuvarande produktion torde det framsta som uppenbart att all
arbetskraft &r nddvéandig. Addera darutover det faktum att det saknas utbildning
inom det ordinarie utbildningssystemet vilket innebér att ingen ny kompetens
utbildas och sa har det varit under 1ang tid. Aven om antalet ansokningar
gallande SSYK 7611 till numeraren inte ar lika stort som i vissa andra
branscher sa spelar varje slaktare och styckare en mycket viktig roll. Utan
slaktare och styckare riskerar produktionen paverkas menligt eller avstanna.

Kott- och charkuteriforetagen noterar dven nedgangen i antal inkomna
ansokningar mellan aren 2024 - 2025. Inférandet av l1onekrav pa 80 procent av
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medianlénen for arbetskraftsinvandring har redan paverkat branschen negativt.
En ytterligare hojning till 90 procent av medianlonen innebdr att foretagens
mojlighet att anvanda arbetskraftsinvandring i princip forsvinner.

Slaktare och styckare behdver undantas I6nekravet for arbetskraftsinvandring.
Slaktare och styckare ar de yrken som ar mest efterfragade av foretagen.
Behovet av att beviljas undantag fran I6nekravet handlar ytterst om att

e sakra foretagens kompetensforsorjning
e sakra Sveriges animalieproduktion
e stdrka svensk livsmedelsberedskap i tid av kris eller krig.

Animalieproduktion i beredskapsperspektiv

Att stérka Sveriges sjalvforsorjandegrad &r angeldget ur ett
beredskapsperspektiv, inte minst i orostider. FOr att 6ka animalieproduktionen
ar tillgang till kompetens central, detta slas dven fast i Livsmedelsstrategin.
KCF har vid upprepade tillfallen i dialog med Regeringskansliet patalat att
detta inte kommer ga givet radande kompetenslage. Foretagen behdver tillgang
till utbildad kompetens, sarskilt inom yrkena slaktare och styckare for att
uppratthalla svensk animalieproduktion. Om ambitionen ar att 6ka
forsorjningsformagan behovs ytterligare tillgang till kompetens.

Forslag

KCF foreslar att regeringen i sitt stallningstagande kring vilka yrken som
beviljas undantag fran lonekravet vager in och viktar foljande faktorer.

e Tillgang till inhemsk utbildning.

e Branschens behov av kompetens kommande 3 ar.

e Yrkets relevans ur beredskapsperspektiv.

e Huruvida branschen redan gor stora anstrangningar for att anstélla
arbetslosa personer i Sverige.

Med en strikt tolkning och tillampning av Migrationsverkets och
Arbetsformedlingens tillvagagangssétt for att rekommendera yrken for
undantag finns en dverhdngande risk att styckare och slaktare faller bort pga.
lag omfattning. Vid ett sadant forfarande beaktas inte de faktorer som KCF
lyfter ovan och konsekvensen av tillamningen tar inte hénsyn till andra viktiga
omvarldsfaktorer. Beslutet om vilka yrken som ska beviljas undantag aligger
regeringen. For att sakra svensk animalieproduktion savél i freds- som krigstid
behovs fler styckare och slaktare, oavsett ursprungsland. Var slutsats ar darfor
att yrkena styckare och slaktare behdver undantas. KCF sétter sin tillit till att
regeringen gor en helhetsbedémning for att sékra kompetensforsorjningen i for
Sverige helt nddvéndiga yrken.
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LO

1. LO menar att regeringen redan nu maste beakta det nya regelverket med det
kombinerade tillstandet (EU:s reviderade Single-Permit-direktiv
(2024/1233/EU) som behandlas i Ds 2025:18 — “Nya regler om
ansokningsforfarandet for vissa uppehalls- och arbetstillstand). Regeringen
maste dndra sin nuvarande uppfattning och utnyttja direktivets mojligheter
till kontroll, sasom bindningstid hos forsta arbetsgivaren, arbetsgivarens
anmalningsplikt och férhandsgranskning vid byte av arbetsgivare, for att
motverka fusk och arbetslivskriminalitet. LO ser stora risker med att
arbetskraftsinvandrare kommer att fa ett beviljat uppehalls- och
arbetstillstand for ett arbete men sedan byta till ett annat arbete med samre
villkor an lonekravet, och till SSYK till vilka AKI ej ska tillatas alls. Detta
eftersom risken for upptackt med stor sannolikhet kommer vara lag innan
tillstandet ska forlangas. Pa grund av att det nya regelverket inte tillater att
tillstandet &r knutet till ett arbete eller en arbetsgivare kravs
kontrollmekanismer for att undvika fusk, utnyttjande och kriminalitet riktad
mot de arbetstagare som fatt uppehallstillstand i Sverige for att arbeta.
Risken dr stor att Migrationsverket inte kommer att bedriva den tillsyn som
Ds 2025:18 utgar ifran utan kommer tillata migranten att byta arbetsgivare
de forsta tva aren och sedan kommer kontrollen forst ske vid en eventuell
forlangningsansokan. Andra remissinstanser som Arbetsformedlingen och
Migrationsverket har pekat pa ovan namna risker. Migrationsverket skriver
bland annat i sitt remissvar att:

- "Migrationsverket anser att de nya reglerna kan komma att pdaverka de
faktiska mojligheterna att forebygga och motverka missbruk. De kan leda
till att myndighetens utrymme att anvéanda nuvarande kontrollmgjligheter
minskas, vilket i sin tur kan leda till att myndighetens formaga att motverka
och forebygga missbruk minskar.”

2. LO anser att Migrationsverket och Arbetsférmedlingen ska samverka med
myndigheterna mot arbetslivskriminalitet for att identifiera SSYK som inte
ar lampliga for arbetskraftsinvandrare fran tredje land. Med tanke pa
Luffalagstiftningen borde det vara majligt fér bade Migrationsverket och
Arbetsférmedlingen att dela information inom respektive myndighet for att
gora kartlaggningar samt samverka med 6vriga myndigheter for att fa en
bra sammanvagd bild om olampliga yrken pa grund av de risker som
konstaterats. Om den samlade bedémningen fran myndigheterna ar att ett
yrke &r utsatt for arbetslivskriminalitet ska detta yrke ej vara aktuellt for
arbetskraftsinvandrare.
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Svenskt Naringsliv

Med anledning av Migrationsverkets uppdrag att ta fram en lista med yrken
som kan undantas fran I6nekravet vill Svenskt Naringsliv och dess
medlemsorganisationer framfora nagra viktiga generella standpunkter.

Myndigheter ska inte och kan inte bedoma efterfragan pa arbetskraft pa
ett relevant satt

Svenskt Naringsliv menar att det i grunden &r mycket svart att gora traffsakra
bristyrkesbedémningar da det saknas vél fungerande metoder. I en
marknadsekonomi &r det inte rimligt att tro att en myndighet kan bedéma
efterfragan pa arbetskraft med for foretagen relevanta och optimala
kompetenser inom alla forekommande yrken i ett multiheterogent naringsliv.

Det &r heller inte lampligt att ge sddana uppdrag till myndigheter utifran ett
onskemal att fran statens sida reglera och intervenera i naringslivets
kompetensforsorjning. Det ar i det enskilda foretaget som beslut om anstallning
sker utifran de behov som finns vid den aktuella tidpunkten. Det &r en
omajlighet att pa ett kvalitativt och relevant sétt aggregera till makroniva
aktuell information om rekryteringsbehov fran alla olika arbetsgivare i olika
branscher éver hela landet.

Kompetensbrist hdAmmar tillvéxten

Svenskt Naringslivs undersokningar visar att halften av foretagen anger brist pa
kompetent arbetskraft som det framsta tillvaxthindret (Svenskt Naringsliv,
foretagens regionala utveckling 2026). Battre tillgang till arbetskraft med
efterfragad kompetens starker svensk tillvaxt.

Dartill visar Arbetsférmedlingens bedomningar att det rader en omfattande brist
pa arbetskraft i valdigt manga yrken pa den svenska arbetsmarknaden.

Sarskilda synpunkter pa uppdraget

Antalet beviljade uppehallstillstand for arbete har minskat inom flertalet yrken
efter det att forsorjningskravet hojdes till 80 procent av medianlénen. Detta bor
enligt var uppfattning beaktas. Bedémningen bor darfor géras mot bakgrund av
antalet ansokningar per yrke innan forsorjningskravet hojdes.

Vidare bor yrken dér det i dagslaget inte finns nagon arbetskraftsinvandring
inga i underlaget. Detta for att méta upp framtida behov pa en snabbt
forénderlig arbetsmarknad.

Det ar &ven av stor vikt att behovet av arbetskraft inom de yrken som MCF har
identifierat som samhéllsviktiga bor beaktas.
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Sveriges lakarforbund

Vad giiller SSYK 2219 ”Ovriga likare” sa vill Likarforbundet
kommentera foljande.

Det finns inte ndgon definition vilka likare som ingar i SSYK 2219 ”Ovriga
lakare”. Om man utesluter de andra SSYK-koderna for ldkare (AT-lakare 2213,
ST-lakare 2212, specialistlakare 2211) finns tjanster kvar bade for icke-
legitimerade l&kare och legitimerade lakare i SSYK 2219 vilket innebér att
I6nespridningen inom gruppen &r ganska stor. For 2024 &r P10 for icke-
legitimerade lakare enligt var egen lonestatistik 33 000 kronor. Aven Sveriges
Kommuner och Regioners (SKR) lonestatistik anger P10 16n for 2024 for icke-
legitimerade lakare pa 32 700 kronor. Bada ar alltsa lagre an P10 16n 2024 for
SSYK 2219 enligt SCB l6nestatistik (35 200 kronor). Darmed bor SSYK 2219
inga i undantagslistan da icke-legitimerade lakare inte har en egen SSYK-kod.

Teknikforetagen

Teknikforetagens inspel till Migrationsverket om ett hojt [d6nekrav om
90 procent av medianlén

Bakgrund

Teknikforetagen &r en arbetsgivar- och branschorganisation for éver 4 500
teknik- och kunskapsintensiva foretag i Sverige. Tillsammans star vara
medlemsforetag for en tredjedel av Sveriges export.

Teknikforetagen bistar medlemsforetagen med ungefar 300
arbetstillstandsansokningar per ar och erbjuder juridisk radgivning inom
omradet. Detta &r ett viktigt uppdrag for oss som arbetsgivarorganisation
eftersom arbetstillstand har en koppling till de kollektivavtal som vi forhandlar
fram. Dérigenom har vi god insyn i foretagens behov och de utmaningar som
ror arbetskraftsinvandring. Vid en hojning av l16nekravet fran 80 till 90 procent
kommer nya yrkesgrupper att traffas. Denna hojning kommer att fa tydligt
negativa konsekvenser for svensk industri eftersom en stor del av industrins
verksamheter &r beroende av kompetens inom metall- och processrelaterade
yrken, till exempel svetsare, stalkonstruktionsmontorer, verktygsmakare,
maskinstéllare, maskin- och processoperatdrer samt drifttekniker. Av
Teknikforetagens lonestatistik, som ocksa utgor underlag till SCB:s officiella
|6nestatistik, framgar att en betydande andel av dessa yrkesgrupper idag har
I6ner som understiger 90 procent av medianldnen.

En undersdkning fran Industrirddet®”, dar industrins samtliga
arbetsgivarorganisationer och fackforbund ingar, bekraftar stora

27 www.industriradet.se/lkompetensbehovsundersokning.
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rekryteringsutmaningar inom produktionsyrkena. Forslaget riskerar darmed att
sla direkt mot produktionskapacitet, omstallningsformaga och konkurrenskraft i
en starkt exportdriven sektor som ar central for svensk ekonomi. Det galler i
synnerhet mindre och medelstora industriforetag, som ofta ar lokaliserade
utanfor storstdderna och dar rekryteringsbasen ar mer begransad. Detta ar
kompetensomraden som &r angelagna omraden for Sveriges konkurrenskraft
och resiliens.

Konstruktionen av ett undantagssystem

Vid konstruktionen av ett undantagssystem &r det viktigt att ta hansyn till att
yrken med sma volymer av arbetskraftsinvandring kan vara helt avgérande for
enskilda foretag. Det ar ocksa viktigt att ta hansyn till att tidigare behov inte ar
detsamma som behoven framat. SSYK-kodstrukturen som foreslas ligga till
grund for ett undantagssystem innebdr flera utmaningar. | vissa fall &r koderna
breda och rymmer manga olika yrken, medan de i andra fall ar mycket
detaljerade. Systemet har dessutom ett antal ar pa nacken, vilket innebar att
nyare yrken inte alltid finns representerade. En undantagslista som forandras
ofta och dar yrken riskerar att laggas till och tas bort skapar osdkerhet och gor
det mindre attraktivt att etablera sig langsiktigt i Sverige. Darfor behéver en
sadan lista vara hallbar, forutsagbar och latt att forsta.

Teknikforetagen foreslar att:

=>» | forsta hand bor branschundantag inforas for teknik- och
tillverkningsindustrin. Ett bredare undantagssystem som utgar fran
branschkoder och dér foretagens SNI-kod (svensk
néringsgrensindelning) styr skulle ge mojlighet for foretag inom vissa
branscher att tillimpa undantag baserat pa 80 % av medianlonen,
alternativt 16n enligt kollektivavtal.

=> | andra hand behdvs andamalsenliga och framatblickande
yrkesundantag som utgar fran framtida kompetensbehov, inte enbart
historiska uppgifter om antalet arbetstillstand inom yrkesgruppen. Ett
exempel pa ett sadant yrke ar verktygsmakare, vilket ar ett yrke som &r
svarrekryterat nationellt och regionalt, men det dér inte forekommit
omfattande arbetsinvandring de senaste aren. Ett annat sadant exempel
ar industrielektriker.

=>» For att undvika ett svaroverskadligt system dar vissa yrken finns pa
listan medan andra, mycket narliggande yrken, inte gor det, foreslar vi
att undantagen i stallet gors pa tresiffrig SSYK-niva. Det skulle ocksa
minska risken fér problem om en roll under tillstandstiden far ett nagot
forandrat arbetsinnehall och darmed skulle komma att klassificeras
under en annan fyrsiffrig SSYK-kod. Ett exempel pa detta ar
yrkesgruppen maskinoperator/processoperator som idag kan bendmnas
med fjorton olika SSYK-koder, dar det forekommit
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arbetskraftsinvandring inom vissa yrkesgrupper, men inte andra. | ett
sadant scenario riskerar en sortering pa fyrsiffrig SSYK-kodniva att
leda till att vissa maskinoperatorsyrken undantas medan andra inte gor
det.

Unionen

Ett problem med att anvdnda SCB 10e percentil for att se om l6nen for ett visst
yrke ligger néra eller under 90 % av medianlon dr att SCB:s statistik inte tar
hojd for skillnader i 16ner mellan olika branscher. | en situation dar ett yrke inte
undantas lénekravet kan det alltsa innebéra att i hgavlonade branscher
kommer det vara majligt att anstélla fran tredje land for ett visst yrke samtidigt
som det i en laglonebransch kan komma att nekas arbetstillstand for samma
yrkeskategori.

| Unionens kollektivavtal regleras inte lagsta 16n for ett visst yrke. Darfor gar
det inte att sdga att 10e percentil anger en lagsta 16n for ett yrke inom ett visst
kollektivavtalsomrade. Samtidigt ger Ionestatistik i form av exempelvis 10e,
50e eller 90e percentil en vagledning i Unionens beddmning av 16n som gors i
samband med det fackliga yttrandet i arbetstillstandsprocessen.

Visita
| uppdraget anges pa vilka grunder undantag ska tas fram, dar sarskild vikt ska
tillmatas antalet ansokningar om arbetstillstand, bifallsfrekvensen inom yrket

samt skillnaden mellan lagsta manadslon enligt svenska kollektivavtal eller
praxis inom yrket eller branschen och det foreslagna I6nekravet.

Visita vill i detta sammanhang poéngtera att ett 1agre antal ansokningar eller en
forandrad bifallsfrekvens inte nddvandigtvis speglar ett minskat behov av
arbetskraft. Snarare &r det ett uttryck for en minskad mojlighet att rekrytera. Det
forsorjningskrav som inférdes den 1 november 2023 har redan fatt patagliga
konsekvenser for besoksnaringens mojlighet att sékra sin

kompetensforsorjning, trots att behoven kvarstar.

Visita delar den preliminara inriktningen (sidan 8 i Migrationsverkets PPT fran
dialogmdte med arbetsmarknadens parter 5 mars 2026) att tidigare
bedémningar av risk for missbruk och exploatering inte visar att risken &r sa
omfattande att yrket inte bor kunna foreslas undantas fran I6nekravet.

Visita valkomnar att Migrationsverket gér en samlad och nyanserad bedémning
dar genomforda och pagaende kontrollatgarder beaktas. Visita uppfattar att
arbetet med 6kade och mer traffsékra kontroller for att motverka missbruk inom
arbetskraftsinvandringen har paborjats. Tillsammans med de informationskrav
som stalls vid ans6kan om arbetstillstand bidrar detta till att minska risken for
missbruk och exploatering. Mot denna bakgrund anser Visita att tidigare
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riskbedémningar inte ensamma bor utgora grund for att utesluta yrken fran
mojligheten till undantag fran lonekravet, sarskilt nar det rér sig om yrken dar
det finns ett konstaterat och langsiktigt rekryteringsbehov.
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